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WELCOME @ 2

KaAwooploua

O aBANTLOPOG £XEL TN SUVAWN VA EPTIVEEL, VA EVWVEL KAl VA SLAPOPYWVEL TOV TPOTIO PE TOV OTIOLO OL KOWWVIEG avTiAauBavovtal
TNV nyeota, Tnv avBektikoTnTa Kat tn dLakpLon. Qotdoo, 6e OAOKANPN TNV EUpWTIN, N ATIELKOVLON TWV YUVALKWY 0Ta aBANTIKA JEoa
EVNUEPWONG TIAPAPEVEL AVLON, ATIOCTIACPATLKN KAl TIEPLopLopEVn. MNMapd tnv TPOodo Twv TEAEUTALWY ETWV, OL YUVALKEG OTOV
aBANTLOPO avTLPETWTIL{OUV SOLKI) UTIOEKTIPOCWTINGN, HELWHEVN TIPOBOAN EKTOC HEYAAWV SLOPYAVWOEWY KAl AWnyrjoELg TIou &V
QTIOTUTIWVOUV TIANPWE TA ETILTEVYHATA KAL TOV KOWVWVLKO TOUG AVTIKTUTIO.

H avamapdoctaon ota peoa svnuepwong dev elval oudetepn mPAgN. ALAPHOPPWVEL TNV KOV YVWHN, EMNpeddel xopnyleg Kat
eTeEVOUOELG Kal KaBopillel Tola mpotuTia €lval opatd OTLC €TMOMEVEC yeviec. ‘Otav oL abAntpleg mapouctalovial HEOW
UEMOVWHEVWVY ETILTUX LWV, OTEPEOTUTILKWY aPNynoswv N mepLOwpLakng KAAuyng, n cupBoAn toug urtoabuiletal. H Llootnta otov
aBAnTLopo amattel OxL JOVO eUKALPLEG CUPHPETOXNG, AAAA KaL Sikaln, cuvex N Kal ogBacotr) TTPOoBoAN.

To €épyo POWER &nploupynbnke w¢ amavtnon G€ auth TNV Tpaydatikotnta. H €peuva o€ TIOANEC EUPWTIALKEG XWPEC EVIOTILOE
eTipova Keva otn ouxvotnta KAAUYNG, TNV TIOWKIAOPOp@La TTAALGLWGNG, TNV OTITLK AVaTIapAcTaAch KAl TN CUVTAKTLKN LEpapxnon.
H mtpokAnon &ev a@opd PJOVOo TNV atmoyuyr] OTEPEOTUTIWY, AAAA KAl TNV AVTLPETWTILON SOULKWY TIPOTUTIWV TIoU TtepLopidouv TNV
TIPOBOAN KaL TNV aWnynHatikn TiokAopop@ia.

H Ztpatnywkn kat ot KatevBuvtnpieg Mpappég POWER yua tn Aikawn AELKOVLION Twv Nuvatkwv ABAntpLwyv ota AOANTLKA
Méoa Evnuépwong amoteAoUV CUANOYLKN Seopeucn ywa aAdayr). To TIapov £yypago TIPOOWPEPEL TIPAKTLKN, TEKUNPLWHEVN
KaBodnynon o€ €MayyeEAPATIEG TWV PEOWV evnUEPWONG, aBANTLKOUG OpPYyaviopoUg Kal Qopelc XAapa&ng TOALTIKNG. Mpotelvel
SpAceLg yLa tn Stac@dailon Kab' 0An tn SLApKELA TOU £ToUg TIPOBOANC, SlawopoTioLNpEVNG a@ynong LooppotnueVNg atlevtag,
UTTEUBUVWV OTITLKWV TIPOTUTIWV Kal BeopLkn ¢ Aoyodoaoiac.

Q¢ nyeteg otov aBAntiopo, avayvwplloupe 0TL N TtpooAr) elvat popr Suvapng. Evioxuovtag tnv avanapdotacn tTwy abAntpLwy,
OUMBAANAOUE O€ [LA TILO CUMTIEPLANTITLKY aBANTLKA KOUATOUPA KAl EUTIVEOUHE TNV ETIOPEVN YEVLA KOPLTOLWY KAL VEWV YUVALKWY
va avayvwpifouv Tov €aUTO TOUG OTLG LOToPLEG SLAKpLoNG Tou aBANTLopoU. KaAoUUE TOUG EMayyEAPATLEG, TOUC BECUOUG KAl TOUG
eVOLAWEPOEVOUC POpPELG o€ OAOKANPN TNV EUpWTIN va ULOBETIICOUV AUTEG TLG KATEUBUVTNPLEG YPAPHEG KAl VA cUPBAAOUV CE pLa
aBANTLKr agpriynon sikaln, avilmpoCwWTIEUTLKA KAl avta&Lla Twv aBAnTpLwy Tou TLuad.
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2YNOWH

> KOTtoc Kal MAatolo

2to mAaiolo autd, to epyo POWER - H Amewkévion twv ABOAntpwwv ota ABAntikda Méca Evnuépwong
avantuxbnke wg €pyo Tou xpnuatodoteital amd to Erasmus+ ABANTLKO Mpoypappa. To épyo POWER - H
Amelkovion twv ABAntpwwv ota ABAnTIKA Mécoa Evnuépwong Ttpowbel tn Slkaln, apepOANTTIN KAl N
OTEPEOTUTILKA EKTIPOCWTINGN TwWV ABANTPLWY OTA PECA evnpEPWONG. Meoa amo SpAoeLg Epeuvag, KaTAPTLONG Kat
gvatobntomoinong to POWER otoxeUeL 0TN SLAPOpPWON VO TILO CUPTIEPIANTITIKOU KAl EPPUAA LOOTLYOU TOTILOU
aBANTKAG evnuEPWONG G OAOKANPN tnv Eupwtn. MapdAAnAqg, TO €pyo avaTTUOOEL TPOKTLKA E€PYaAeia —
EKTIALOEUTIKO UALKO, €OVIKEG KATEUBUVTNPLEG YPAMMPEG KAl ETILKOWVWVLAKOUG TIOPOUG— WOTE va utootnpiel
ETIAYYEAPATIEG TWV PECWV KaL TOU ABANTLOPOU OTOV EVIOTILOPO KAl OTNV AVTLPETWTILON TNG EPPUANG pepoAnylag
otnV KabnuepLvr Ttoug epyacta.

To €pyo ouvtovietal anod tnv Athens Network of Collaborating Experts (ANCE, EAAa8a) oc cuvepyacia pe
opyaviopoug amd tnv MoptoyaAia- Sport Evolution Alliance (SEA), tnv Iomavia- Unié de Federacions
Esportives de Catalunya (UFEC), tnv ItaAia- Istituto Italiano dei Media (ISIDEM), tnv Ouyyapia- Budapest
Association for International Sports (BAIS), kat tn BouAyapia - Association Mundus Bulgaria (AMB). Mg to Ttapov
EYYPAWO, TO €PYO QATIOOKOTIEL OTNV QvaTTtugn HLAG KOLVAG EUPWTIAIKNG OTPATNYLKAG KOL TIPAKTLKWY
KATEVOUVTNPLWY YPAHUHWY, BACLOPEVWY OE EKTEVH £PELVA TIOU AVAAUEL TOV TPOTIO E TOV OTIOLO Ol ABANTPLEG
tapouctddovtal ota aBANTIKA PECA EVNPEPWONG OE SLAYOPETLKA €BVIKA TTAaloLa.

H Bdon autr) tekunplwv Cuykevipwbnke pecw €peuvag ypageiov (BLBALOPETPLK avAAucon Kal avackotnon
BLBALoypayiag), avaAuong TLEPLEXOHEVOU (EVTUTIOC TUTIOG, TNAEOpach, SLASLKTUAKA PECA KAl PHECA KOWWVLKNG
SIKTUWONCG), OHAdwv gotiaong (U ABATPLEG, SNUOCLOYPAPOUG KAl ETTAYYEAHUATIEG TWV PECWV), KABWC KAl pLag
SLAKPATLKNG GUYKPLTLKNAG aAVAAUGCNG 0 cUVSUACHO HE epeuva avtiAnyng og 720 dtopa armo 6 xwpes. Baollopevo
OTa ATIOTEAECPATA AUTA, TO €PYO ETILOLWKEL VA PBEATLWOEL TNV EUPUAN LOOPPOTILA KOL VA MELWOEL TLG
OTEPEOTUTILKEG AVATIAPACTACELG TWV YUVALKWY CE OAd Ta HEa ETLKOLVWViLAG cupBAAovTag otn dnuloupyla
SLKALOTEPWV KAL TILO CUPTIEPLANTITLKWY APNYNOEWV OTOV EUPWTIATKO ABANTLKO AGYO.

Opadeg-otoyoL
To TtapOv £yypawo amevOUVETAL GTO TIPOCWTILKO ETILKOLVWVLAG AOANTLKWVY
OPYAVLOHWYV, SNHOCLWYV (POPEWV KL MM KUBEPVNTLKWY OPYAVWOEWV, KAOBWG KaL OE
ETIAYYEAHATLEG TIOU §pacTnpLoTtoLoUVTAL OTNV ABANTLKN SnpocLoypawia Kat ta
MECA EVNHEPWONG.
AmtoteAel TTAALGLO AVAPOPAG yLA OAOUG TOUG (POPELG KAL ETIAYYEAHATLEG TTOU
CUMBAAAOUV GTN SNUOGCLA ETILKOLVWVLA GTOV TOHEX TOU AOANTLOOU.

Aopn kat XtoxoL

H mpwtn evotnta mapouclddel to €pyo, TOuG BaclkoUg Tou OTOXOUG KAl thn
SLatuTwon Tou KUPLOoU TIPOBANHATOG TTIOU AUTO TIPAYUATEVETAL.

H &eutepn evotnta avamtuooel tn Zrpatnytk POWER, n omola petagpadel ta
EPEUVNTLKA EUPNPATA TOU £PYOU KAL TA CUMTIEPACHATA TIOU avTAROnKav amo
SLeBvelg KATEVBUVTNPLEG YPAUUEG O oaelg 0TOXOUG, BacLkd pnvupata Kal eva
OTPATNYLKO 0XESL0 Spdong. ZTOXO0G eilvat va kaBodnynBouv oL PopPELG TWV HECWVY
EVNUEPWONG, oL aBAnTikol opyaviopol kat oL SnuLoupyol TIEPLEXOPEVOU TOOO CE
EUPWTIALKO 000 Kal o€ €BVLKO emimedo.

H tpitn evotnta napouoldlel tig KateuBuvtnpleg Mpappég POWER, pe ugpaocn
ota €&l €Bvika TAailola TIou avaAubnkav SLe§odLkad oTo TAALGLO Tou £pyou. O
KATEUBUVTNPLEG QUTEG YPAUMEG TIEPLAAUPBAVOUV €EELELKEUPEVEG, TIPAKTIKEG KAl
TEKUNPLWHEVEG CUOTACELG yLa TN Slkain KAl CUPTIEPIANTITIKN ATIELKOVLON TWV
abAntpwwy. MapExouv  ocary Kal  €@appoolun  kabodrynon  Tpog
SnNuocLoypayPoug, (POLTNTEC/TPLEG Snuocloypaglag, OPXLOUVTAKTEG,
SNULOUPYOUG TIEPLEXOMEVOU KAl ETIAYYEAMATIEG eTKOWWViag, StacaAilovtag
OTL OL QVaTIapaCTACELG elval amalaypeveg amd pepoAndla, otepedTUTIA KAl
SLOKPLOELG, KAl TIPOOAPHOOHEVEG OTA TOTILKA MPLVTLOKA TiEpLBAAOVTA Kat
TIOALTLOPLKA cUpP@palopeva.

To apov eyypawo amoteAel to Baotko tapadoteo tou MakEtou Epyaciag 3 tou
gpyou POWER kat Aeltoupyel w¢ TAAiOLO yla TNV €QAPUOYN TIOALTIKWY
OUOTACEWY, EKTIALSEVUTLKWY TIPOYPAPHATWY Kat Spdoswv suatcbntomoinong pe
otdéxo tnv Tpowbnon tNg EUPUANG LoOTNTAG otov AaBANTIOPO Kal ta péoa
EVNUEPWONG 0€ OAOKANPN TNV ELupwn.

EKTEAEZTIKH XYNOWH = 3
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EIZATQIMH

. EI2ATFQI'H KAI' YITOBA©PO TOY EPITOY POWER

H €u@uAn avicotnta eEakolouBel va emnpeadel O0Aa ta emineda tou abANTIOMOU, KAl ATOTUTIWVETAL O AVLon auoLPr), TIEPLOPLOUEVN
ipdofacn og TIOPOUG, UTIOEKTIPOCWTINGN OE BECELG NYECLAG KAL TNV ETILHOVH OTEPEOTUTIWV. Mapd TN oNUAVTLKA TIPO0S0 0TN CUHPETOXI Kal
OTLG €TLSO0ELG, oL aBANTpLeg eEakoAouBolv va AapBdavouv Atydtepn Ttpoco)r], TiPoBoAr Kat powdnaon os ocUYKPLON PE TOUG aBANTEG.
‘Otav KaAuTtovtal amnod ta HEcA EVNUEPWONG, CUXVA TIapouoLalovtal JEoA amod PEPOANTITIKEG APNYHOELG TIOU €0TLAJOUV OTNV EPPAVLON
TOUG, 0Ta oLVALOBNAPATA TOUG ) OTOUG OLKOYEVELAKOUG TOUG pOAOUG, avTi yLa Ta aBANTIKA TOUG EMLTEVYHATA.

MapAdAANAQ, oL YUVALKEG UTTOEKTIPOCWTIOUVTAL WG SNUOCLOYPAPOL, OXOALACTPLECG KAL WG TIPOCWTIA TIOU AAUBAVOUV CUVTAKTIKEG ATIOQACELG.
'Onwg emonuaivel N UNESCO, tapdtL n pdofacn otnv abAnTLkr) HETAdoon €xeL augnBEl, N TTpayUATLK TIapoUsia TwV YUVALKWY G€ auToUG
TOUG pOAoUG TTapapéveL Sucavdaloya xapnAr o€ oAOKANpN tnv Eupwrn.

«H avamnapactacn ota peca
EVNHEPWONG ATIOTEAEL,
CUVETIWG, TOGO CUUTITWHA OGO

KaL Ttapayovta

avartapaywyng tng
avieotntag.».

H pepoAnTITLki KAAUYN eVIoYUEL TA EUPUAA TIPOTUTIA, EVW N LOOPPOTINHEVN APrynon HTIOPEL va EPTIVEVCEL VEEG YEVLEG, VA KATATIOAEUOEL
TLG SLakploELg Kal va CUPPBAAEL OTN SLAPOPYPWON PLAG TILO CUPTIEPLANTITLKAG aBANTLKAG KOUAToUpac. Mapott Stebveig opyaviopol, 0Twg n
Alebvrig OAupTLakn Emitportr) (AOE), n UN Women Kat to ZUpBoUALo TNG EupwTing, £€X0UV EKSWOEL KATEUBUVTAPLEG OSNYLES yLa TNV EUPUAN
LOOTNTA 0T ABANTIKA PECA EVNHEPWONG, N EQAPHOYN TOUG TIAPAUEVEL ACUVETIAG.
ErtuAéov, mapatnpeitat EMELP EVAPHOVLGHEVWYV KAL ETILKALPOTIOLNHEVWY SESOHEVWV OXETIKA E TOV TPOTIO PE TOV OTIOL0 0L ABARTPLEG
amelkovifovtal ota Kpatn-pEAN tng EE — éva kevd to omolo to €pyo POWER €pxetal va KAAUWYEL AUEDQ.
Me tnv tpowBnon tng dlkalng avanapactacng, TO £pY0 CUMBAAAEL GTNV EUPUAN LOOTNTA PECW ‘
@ ApyLoBATnon otepeoTUTIWY, AVASELKVUOVTAG TOV ABANTLOUO, TNV NyEcia Kal TNV avTaywviloTIKOTNTA TWV YUVALKWY ———
abAnTpLWV.

o u
@ KatamoA£unon Twv SLakpioewv, HEow NG Stacdailong SiKalwv Kat akpLBWY avamapactacEwy. a-———
@ Tovwon Twv eTtevdUoeWV, KABWG N LOOPPOTINHEVN KAAUPI EVIOXVEL TO EVELAPEPOV XOPNYWV KAL KOWOU. — a

TWV aKOAoUBWV §pAcEwWV: r
G
@ Mapoxn mpoTUTIWYV, EVIOXUOVTAG TNV 0pATOTNTA KAL TNV EUTIVEUCH YLA KOPLTOLA KAL VEEG YUVALKEG,.
(___________J

KYPIOI 2TOXOI

1 AVAAUGH TOU TPOTIOU HE TOV OTtoLo oL aBAATPLEG aTtelkoviovTal oTa HECA EVNUEPWONG O€ KABE Ywpa-£Taipo.

2 AvAmTugn pLag Kowrg EUPWTIALKAG OTPATNYLKNG KAl KATEUOUVTHPLWY YPAUHWY YLa TNV KEPPUAN LOOTNTA OTA
aBANTIKA HECA EVNUEPWONGY, ATIEUBUVOPEVWVY OE SNPOCLOYPAPOUG KAL ETIAYYEAUATLEG ETILKOLVWVLAG.

3 Katdaption Snuooloypd@wy, ETTAYYEAUATLWY TWV HECWY, POLTNTWV/TPLWV KAL OTEAEXWV ETILKOLVWVLAC 0TOV
aBANTLOPO, PUE OTOXO TNV EQAPHOYN TWV €V AOYW KATEVOBUVTAPLWY YPAUHWY, GE CUVSUACHO PE AAANO Baclko
EKTIALSEVUTLKO UALKO.

4 EvarcOntoroinon oxeTka e tn lkaln avamnapdotaon Kal au@Lofrtnon tng EPPuAng uepoAnyiag otov
aBANTLOPO KaL OTa PEoa EVNUEPWONC.

Alatuniwon tou MNpoBAnuatod: Eugpuin MepoAnia ota
ABANTIKA Meoa EvnuERWONC

H puwtiakr poPoAr amoteAel vav amd Toug LoXUPOTEPOUG SEIKTEG
KOWWVLKNAG avayvwplong. Xtov abAntiopo, n opatotnta kabopilel
TIoLoL avadelkvlovtal, TIoLoL JEVOUV 0TN CUAAOYLKI PVHHN KAl TtoLoL
EUTIVEOULV TNV ETIOPEVN YeVLA. Qotdoo, oL abBARTpLeG EakoAouboulv va
KAtaAapBAavouv Jovo Eva PLKpo PEPOG TNG aBANTLKNG elénosoypagiag
KaL TOU TNAEOTITIKOU XpOVOoU oTnV EupwTtn — cuxVvdA o€ TTOCOO0TO KATW
ToUu 10% TNG OUVOALKAG KAAUWYNG. AkOpn kat étav mpofdAlovtal, n
avanapactacr ToUgG TELVEL va TIAGLOLWVETAL HECO ATIO EMPUAEG
OTITLKEG, OL OTIOLEG Sivouv Epacn otnV eEWTEPLKN EPPAvLOTN, oTa
cuvalcOnuata  otnv TMPOCWTILKA Ttoug {wn, avii ywa TG
S€ELOTNTEG, TNV NyECLA KAL TOV ETTAYYEAHATLOMO TOUG.

CUXVA KATW a1t TO
10% TNG GUVOALKNAG

H é€peuva mou mpaypatomol|bnke oto TAdiolo tou €pyou POWER
KatadelkvUeL OTL N aviooppoTiia autr} &gv glval tuyaia aAAd SopLKN.
Ye OAEC TLG XWPEG-€TALPOUG, O aAvEPLKOG aBANTLOHOG KupLapxel
OGTOUG TLTAOUG KaL GTNV ELKOVOYPAYPNON, EVW TA ETILTEVYHATA TWV
YUValkwyv €ite meplbOwplomolovvtal eite mapouoiadoviat HE
ATTAOUCTEVUMEVO TPOTO. [MapdAAnAa, Ta PEOA EVNUEPWONG OTIAVLA
TPoBAMoOUV yuvaikeg o€ Bgoelg efouciag OMWG TIPOTIOVHTPLEG,
dlattntég ) atopa mou AapBavouv amo@acelg, dtawwvidovtag tnv
avtiAnyn Ttou aBANTLOPOU WG avEpoKPATOUHEVOU TIESLOU.

ErurAéov, Ta Pn@Lakd pEca EVINHEPWONG KAL TA HECT KOLVWVLKNAG
SLKTOWONG —TIaPA TLG SUVATOTNTEG TOUG YLA TOV EKSNPOKPATLOPO TNG
opatdTNTaG— OUXVA avamapayouv TLG LSLEG HOPYEG E£HMPUANG
pepoAnygiag. Oplopéva otoxela Selyvouv  OTL oL SEelKTEG
aMnAeTiidpaocng (engagement metrics) €VEEXETAL va EUVOOUV TO
TIEPLEXOPEVO TIOU aopd Tov avSpLko abANTLOPO, eVvw oL aOANTPLEG
avaykalovtat va Bacilovtar oe peyado Babué otnv
autoTpoBOArn yLa va TPOCEAKUCOUV TPOCOXN. AUTO EXEL WG
amoTEAECPA TNV av&non Tou YopTou gpyaciag Toug Kal tng KON
TOUG 0€ SLASLKTUAKN TIapEVOXANON.

OL Ouvemeleg eKTelvovtal TEpa amod TN oaipa TwWV PEOCWV
gvNUEPWONG. H uttoekmpoowtnon TePLopideL TNV PoOcBacn Twv
YUVOLKWYV GE XOPNYLEG, EMAYYEAHATLKEG EVKALPLEG KAL KOLVWVLKI)
EMLppON. YTIOVOUEVUEL TN VOMPLUOTIOLNON TOUG WG aBANATPLEG Kal
NYETLKA OTEAEXN, HELWVEL TNV 0PATOTNTA TOU YUVALKELOU aBANTLOPOU
o€ OAa ta eminmeda Kal EVIoYVEL OTEPEOTUTIA TIOU amoBappuvouv Ta
kKopitola amo to va akoAouBricouv abAntiki otadtodpopia.
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ALTLOAOYNON_ING ZTRATNYLKNC KAL TwV KateuBuvtnpuwy Fpauuwy

H attioAoynon yla tnv avamntuén puag Ztpatnykng kat Kateubuvtrpuwv Mpappwyv yua tn Atkawn Mwtiakn Avarntapdotacn Twv ABANTPLWY TIPOKUTITEL APECA ATIO TA EVPrjpata auta. To
epyo POWER avayvwpilel 0TL N BeATiwon TNG EPYUANG LOOPPOTILAG KAL TNG APEPOANTITNG AVATIAPACTACNG 0TA ABANTLKA JECA EVNUEPWONG ATIALTEL KATL TIEPLOGOTEPO ATIO TNV ATIAN
guaLcOnrotmoinon, MPoUTOOETEL CUCTNHATLKIA KAL SOHLKN aAAayr), UTLOGTNPL{OHMEVN ATIO SESOPEVA, TIPAKTLKA EPYAAELa KaL OEGHULKA SEGHELUON.

H 2TPATHIIKH Ol KATEYOYNTHPIEXZ TPAMME2

H Ztpatnylkn mopexel €va OUVEKTIKO TAaiolo kaBodrnynong yla €mayyeAHaTieg TwV PeECWV Ol KateuBuvthpleg MPAPMEG CUUTIANPWVOUV TO OTPATNYLKO QUTO TAALOLO,
EVNUEPWONG, OPAdEG ETILKOWVWVLAG, bloggers, &nuLoupyoug TIEPLEXOPEVOU Kal aBANTIKOUG TIPOCPEPOVTAC TIPAKTLKA Kal €Uxpnota epyaleia yla thv e@appoyn €ueula
OPYQAVLOPOUG, JE OTOXO TNV ULOBETNON BLWOLUWY TIPAKTLKWY TIOU TIPOAYOUV TNV EPPUAN LOOTNTA. ) 7 : ; ’ '
, , : , , , ) gvalobnTtwv TPOOEYYLOEWV OTnNV  KABnueEPLVN EMIKOWVWVLA, ava xwpa.
Baoiletal o€ TEKPUNPLWHEVA OTOLXEL TIOU OUYKEVTPWONKAV HPECW SLAKPATLKIG OUYKPLTLKNG i ) ! i ) ) j
KaBodnyouv Toug/TIC avayvwoTEG/TPLEG PECA ATIO TO EKACTOTE €BVLKO TTAALOLO,

£PEUVAG KAl ATIOOKOTIEL 0TNV EVEUVAPWON SNUOCLOYPAPWY, aPXLOUVTAKTWY KAl ETIAYYEALATLWY
ETILKOWVWVIAC Péow SPACEWV KATAPTLONG, WOTE VA PITIopoUV va eVTOTLouV Kat va dp@Lopntoly tn evtomiovtac ta Paclkd KEVA KAl TIAPEXOVTAC OUYKEKPLUEVEG, TIPAKTLKEG
OUOTAOCELG yLa TN BeAtiwon Tt Kataotaong o€ KABe xwpa.

HepoAnbia oto gpyo toug. EmumAcov, evBappuvel tn cuvtoviopevn Spdon PETAEU TWV PECWV
EVNUEPWONG, TWV CBANTIKWY BEOPWVY KAl TWV POPEWV XAPAENG TIOALTIKAG ME OKOTIO TNV
EVAPUOVLON TWV ETILKOLWVWVLAKWY TIPOTUTIWV HE TOUG OTOXO0UG EUPUANG LOOTNTAG TG Eupwtaikng
‘Evwongc.

ZUVOALKQ, N ZTpatnylkn kat ot KateuBuvtnpleg Mpappeg OoToXEVOUV OTN HPETATPOTIN TNG OPATOTNTAG GE LOOTNTA. [1POTEIVOUV GUYKEKPLUEVEG KAl EPAPHUOOLUEG SLASPOPEG yLa
SNUOCLOYPAYOUG, POLTNTEG/TPLEG, APXLOUVTAKTEG KAL OPYAVLOHOUG, JE GTOXO:

® Tn peTapacn amo arMocTAGHATLKI], BACLOHEV G YEYyOoVOTA KAAUYPI OE CUVETIH KAL TTOAUSLACTATN AVATIAPAGTACH TWV AOANTPLWY, € OAd Ta aBApata Kat 6E OAa ta eTimeda.

@ TNV AVTLKATACTAGCH CUVALCONHATLKWYV 1] ALGONTLKWYVY TIAALOLWOEWYV PE aPnynoeLg Ttou Bacifovtal oTLG EMLEOCELG KAL TNV AywVLOTLKN agia.

@ TNV PowoOncon TG TEXVOYVWGOLaG TWV YUVALKWYVY KAL TWV NYETLKWY TOUG POAWYV GTOV AOANTLOHO.

@ TNV EVOWHATWOT TWV 6TOXWV EUPUANG LEOTNTAG GTLG TIOALTLKEG ETILKOLVWVLAG, OTA TIPOYPAHHMATA KATAPTLONG KAL GTA CUCTHHATA A§LOAOYNONG TWV HECWYV EVIHEPWONG.

@ TNV evioxuon tng SLATOPEAKNG ouvEpYyaoiag HETAEU ABANTLKWVY POPEWV, HECWV EVNHEPWOTG, TIAVETILOTNHLWY KAL TNG KOLVWVLAG TWV TIOALTWV.

TeALKA, N AOYLKI) TIOU SLETIEL TN ZTPpaTNyLKN Kat T KateuBuvtnpLeg Npappeg tou POWER gival tautoXpova GTPATNYLKI KAl HETAPPUOULOTLKA. AVTLHETWTIL{OVTAG TOV TPOTIO PE TOV OTIOLO TtapoucLadovtal oL aBANTPLEG, TO EpYO
TapepPaiveL o€ Eva amo Ta Lo OpATA CUPTITWHATA TNG AVLGOTNTAG — TOV TPOTIO ME TOV OTIOLO0 OL YUVALKEG yivovTal aVTLANTITEG — Kal, HECW aUTOoU, GUMBAAAEL OTN METABOAN TOU TPOTIOU ME TOV OTIOLO aToTLpdtTatl n agia Toug,.

Z10x0G &€V elval anmAwg n av§non Tou apLBpov TWV yuVaLKWV TIoU TIPOBAAAOVTAL GTA HEGA EVI|HEPWGNG, AAAA N aAAayn TNG Kuplapxng aprnynong: ano tnv eEaipeon cTov Kavova, arno To CTEPEGTUTIO 0T SeELOTNTA KaL ATIO TOV
GUHBOALKO pOAO GTNV TTARPN LOOGTNTA GTNV avanapactacn.
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Kupla Atdaypata kat Evroriopeva Keva

To MNaketo Epyaciag 2 tou gpyou POWER mapeixe tnv avaAutikn Bdon yla tnv avdmtuén tng
OTPATNYLKAC KAl TWV KATELBUVTAPLWY YPAPHWY TOU £pyou. MEow €VOC OUVSUACHOU €PEUVNTLKWY
HEBOSWY, €E€Ta0E TOV TPOTIO PE TOV OTIOLO OL ABANTPLEG EKTIPOCWTIOUVTAL OTA EUPWTIALKA PLVTLOKA
TepLBaiiovta.

ALOKPATLKN ZUYKPLTLKN Epeuva kat Kowveg NMpokANoELC

[Lla TNV amotiunon ToU UEPLOTAPEVOU TOTIloU, OL €Taipol Tpaypatorioinoav €BvVikoU EemLmeESOU
SLayvwoTLKh avaAuon o€ €EL XWPEG. L€ OAEC TLG XWPEG, N EPEUVA AVESELEE LA KOLVI] AVLGOPPOTILA: N
KAAuyn tTwv aBAnTpLwyV ELval TIEPLOPLOMEVI OE GUYKPLOT HE EKELVN TWV ABANTWV.

L0 OUYKEKPLUEVA, N avAAUCn QATOKAAUYPE TL( aKOAOUBEC SOMLKEG KL TIOALTLOMLKEG MOPYEG
aviootntag ava ywpa:

EAAGSal HKAAUYN EMKEVTPWVETAL OTA T(POOWTILKA XAPAKTNPLOTIKA TWV YUVALKWY, EVW
TIapATNPELTAL TIEPLOPLOPEVN XPNUATOSOTNGN KAl YOPNYLKI UTIOOTHPLEN.

Iottavic| H UTOEKTIpOoWTINGON TTAPAPEVEL, TTapA TLG aBANTLKEG ETILTUXLEG, PE EAGXLOTN TTapousia
YUVALKWV O€ NYETLKEG OEOELG.

BouAyapia| H pwrtiakr mpocoxr meplopidetal otn pUuBULKY YUUVACTLK, HE XAUNAM EKTIPOOWTINGN OTN
Slolknon kat otn dLakuBepvnon.

H avayvwplon au€dvetat, wotooo oL SOULKEG AVLoOTNTEG OTNV 0pATOTNTA EEaKOAOUBOULVY va
vplotavtat

Ouyyapia

I'IOptoyC(Al.a H ocuppetoyxn avgavetat, aAAd n PvTLakr) KAAugn mapapevel EAAxLoTn Kat avion.

MeplBwpLomoinon T0co ota mapadooLlakd 600 Katl oTa PneLakad peoa, JE xapnAn

ITaAla ; ) oy ,
TIAPOUCLA YUVALKWY OE NYETLKEG BE0ELG KaL 0T dnuoaoloypayla.

Mapd tnv auavopevn CUPHPETOXN KAl TNV 0patdTnTa TWV YUVALKWY 0TOV aBANTLOHO, N MLVTLAKA KAAUYPN TIAPAPEVEL GE HEYAAO
BaBud Aavion, amMOCTIACHATLKI) KaL OTEPEOTUTILKNA. OL aBAntpLeg §akoAouBoulv va gppavidovtat Alyotepo cuxvd, va
TEPLYPAPOVTAL HECT ATIO TIEPLOPLOMEVEG APINYNOELG KAL CUXVA VA ATIELKOVI{OVTaL HECW OTITLKWVY AVATIAPAGTAGEWYV TIOU
8&v amodisouv ToV ETTAYYEAHPATLGHO, TN SUVAMLKI KAl TNV NYETLKI TOUG Ttapoudcia.

Y& OAEC TLG XWPEG, OL EPPUAA guAlOBNTEG TIPAKTIKEG SNUOCLOYPAYPLKNG KAAUYNG egaptwvtal o PeydAo BaBpo amd ATOWPLKEG
TIPWTOROUALEG KaL 0L attd BEOPOBETNPEVES TIOALTIKEC, YEYOVOG TIOU 08NYEL O ACUVETIELA KAL TIEPLOPLOPEVN TIPOOSO.

H ouvéuaotikr) avayvwon tng avackomnong PLBALoypagiag, tng avaAucong TEPLEXOPEVOU KAl TWV OU{NTNOEWV O€
opadeg eotiaong avedelgée OtL n €P@UAN pepoAnyia ota abAntika pEca evnueEpwong elvat Soptkr Kat oxL
Tieplotactakn. EkénAwvetal peoa and enavaiapBavopeva TpoTuTIA UTIOEKTIPOOWTINCNG, TIEPLOPLOPEVN QWnyNHATIKNA
TIOLKIALQ, OTTTIKA avicoppoTiia Kat Beopikr) adpdavela. OL TACGELG AUTEG SEV ATIOTEAOUV PEPOVWHEVA €BVIKA Yawvopeva,
aAAA avTavakAOUV eUPUTEPEG TIPOKANCELG OE EUPWTIALKO ETILTIESO, OL OTIOLEG cLUVEEOVTAL PIE TOV TPOTIO JE TOV OTIolo Ta
aBANTLKA PECA EVNPEPWONG ATIOTLHOUV, oxeSLAZOUV KaL aprnyouvTal Ta abBANTLKA ETILTEUYHATA TWV YUVALKWV.

Tautoxpova, n €peuva avedelge Kal EATILOOWOPEC

e ANMOGCLO EVSLAWPEPOV YyLA TOV

YUVaLKELO aBOANTLOPO e€elielg aviavopevo dnpocLo evSLapépov yLa tov
: YUVALKELO OBANTLOHO, EVLOXUMEVH avayvwplon tTwy
AvayvwpLon Twv EMLTEVYHATWY TWV YUVALKWY CE Eemineso uPnAol

ETILTEVYHATWVY TWV YUVALKWY

o€ eTtiTte50 UPNAOD aOAnTicpoUu KoL  HEYOAUTEPN OUMMPETOXH  Kau

abAntiopou aAAnAEmidpacn MECW YPN@PLOKWV TAATPOPHWV.
o : I I Qot000, Ta 0PEAN autd TtTapapevouy eVBpavota, EAeLPEL
t;?&‘ﬁ%&;’%ﬁggggﬁ:ﬁégf;m l OUGCTNHATLKIG CUVTAKTIKAG SE0UEVONG, UTIOOTHPLENG aTtd
PNPLAKLIV TAATPOPPWV TIOALTIKEG Kal Beopoug, kabwg Kal EMayyeAPATLKAG

€VSLUVAPWONG KAL KATAPTLONG.

Me Baon ta suprjpata auvtd, n kowotpaia tou Epyou POWER evtomiloe TtEVTE BAcLKOUG TOMELG TIPOG
BeAtiwon, oL omolo, amo KowoU, amoTEAOUV T PAXOKOKAALA TWV CTPATNYLKWY CUCTACEWYV TOU £PYOU.
KdBe topeag avtiotolel O €va OUYKEKPLUEVO KeVO TIou Slamiotwbnke ota &edopeva Kal TIPOTELVEL
SLaSpoPEG yLa SopLK aAayn:

N ATTIOOTIACHATLKI] KAl ATTOKAELOTIKA BaoLopevn o€ yeyovota

Kevo opatotntag KaL GUVETIELAG , | Kat : ;
pUON TNG PLVTLAKNG KAAUWNG Tou yuvalkeiou abAnTLopoU

Kevo apnynpatikng N TIEEPLOPLOPEVN QAPNYNHATLKN TIOLKIALO TTOU TTApOUCLALEL TLG
2 ’ aBANTPLEG PE HOVOSLACTATO TPOTIO

TIOLKLAOpOp®YLag

Kevo §ouLKNG aviocoppoTtiag N UTEEPHETPN TTIPOBOAR Tou avSpLkol TToS0opalpou LG BAPOC
3 AAWV aBANpATWY

Kevé oTtTLKIG avamnapdctacng N aroucia SUVAPLKWY KAl EVEUVANWTLIKWY OTITLKWY
4 avaTapacTACEWV TWV YUVALKWY 0ToV aBANTLoPO

‘EAAELPHA SLakuBEpvnong Kat N aroucia BECPLKWY TIOALTLKWY, EPYAAELWV TTapaKoAoUBNoNG Kat
punxaviopwy Aoyodootag yla tn SLtac@aiion tnG EPPUANG LOOTNTAG
OTN PWTLakn KAAuwn

Aoyodooiag

O OUVOTITLKOG TIivakag cUVOEoNG TWV TIEVIE AUTWV KEVWVY, Pall PE TNV AVAAUTLKN TOUG ETEEnynon,
mapatiBetal oto Mapaptnua 1. ZUVOALKQ, Ta KEVA aUTA aoTUTIWVOULV Tad Bactkd Sléaypata mou tpoekudav
amod tnv €peuva tou epyou POWER kal TIPOO@EPOUV eva onuelo €kkivnong yla PEAAOVTLKN §pacn Kal
EVAPHOVLON TIOALTIKWY O€ OAOKANPO TO EUPWTIALKO OLKOCUOTNHA TWV ABANTIKWY HECWV EVNUEPWONG.
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Il. 2TPATHI'IKH POWER

H Ztpatnywkn peta@pddel ta €PEUVNTIKA EUPNUATA O TIPAKTLKEG AUCELG TIOU PTIOPOUV VA EQAPHOCTOUV ATIO ETIAYYEAUATIEG TWV PECWV
EVNUEPWONG, POLTNTEC/TPLEG, OPASEC ETILKOLVWVIAC 0 ABANTIKOUG OpYyavLOPOUG, EKTTALSEUTLIKOUC Kal Popelc XAPAENG TIOALTLKNG. XTOXEVEL OTN
petdBacn amod tnv avdAucn oTnV €Qapuoyr, TIPOCPEPOVTAC EUTIVEUON, LOEEC KAl AUCELG yLa TNV TTPowOnon PYLa¢ CUMTIEPLANTITLKIG, Sikalng Kat
EMPUAC LOOPPOTINHEVING MLVTLAKIG AVATIAPACTACNG TWV YUVALKWY 0TOV ABANTLOUO.

Meoa amod pla oUVTOVLOPEVN, SLOKPATLKY TIpooeyyLon, N Ztpatnyky) POWER €TLSLWKEL va HETACYNMATLCEL TOV TPOTIO PE TOV OTOLO OL

1. Ztpatnyko ‘Opapa Kat ATtooToAN
NG Ztpatnylknc POWER

OPAMA

abAntpLeg mapouasLadovtal, yivovtatl avtlANTTEG Kal amoTLHWVTAL AVTIPETWTIL{OVTAG Ta TIEVTE BACLKA KEVA TTIOU EVTOTILOTNKAV OTNV €pEUVA —
TNV 0opatoTNTa KAl T OCUVETIELD, TNV aA@nynUaAtikni Towkopopwia, Tt SOMLKN AVloopPOoTIia, TNV OTITLKN avamapdotacn, Kabwg Kal tn
SlLakuBepvnon kat tn Aoyodoaoia — TtapExEL va TTAALCLO avapopdg yLa JaKpoTipoBeoun Kat BLwaotun aAAayn.

H Ztpatnylkr opyavwvetal o€ Tievie AAANAEVEETA PEPN:

R ehd g\ LGHO T kaBopilovtag tn pakpotpoBeopn @lodogia kat Tov okoTo Tou
Kal ATtIOGTOAR kKaBo&nyouv tn oTpatnyLKn.

SLATUTIWVOVTAG £VAV YEVLKO, AAAA 0w TIPOCSLOPLOPEVO OTOXO yLa
FEVLKOG ZT0)X0G TNV QUTLUETWTILON TWV KEVWY, 0 OTIOL0G UTTOPEL va epappootel og OAa
TO HECA EVNUEPWONG, aveEapTNTWE PeyEBoug kat eBvikou TTAataiou.

ouvoPidovTtag TLG BACLKEG ApXEG ETILKOLVWVLAG KaL TA pnvupata
guaLcbntomoinong ou ameuBuvovtal og SLaYOPETLKOUG
EVoLAPEPOPEVOUG POPELG.

KUpLa Ztpatnyika

MnviOpata

thatnleé aTto TA KEVA OTLG SPACELG — TO HEPOG AUTO TIAPOUGCLALEL TOV OTOXO YLa KABE
>x£810 Apdonc EVTOTILOHEVO KEVO, KaBwg Kat OUYKEKPLUEVEG TIPOTELVOLEVES SpAoeLg kal
Ttapadelypata BEATLOTWY TIPAKTLKWY YLA TNV EQApHoyr TOUC.

Mpoocgyylon TpoTElvovTag Pnxaviopoug yla tnv tapakoAoudnon tng mpoosou, Tnv
MNapakoAouBnong a&LOAOYNON TOU AVTLKTUTIOU KaL T SLtac@dAALlon OTL n oTpatnyLkn
Kat A§LoAoynong TIAPAPEVEL EVEALKTN KAL ATIOTEAECATLKN.

ZUVOALKQ, TA EMLPEPOUG AUTA OTOLXELO OUYKPOTOUV evav OAOKANPWHEVO 08LKO xaptn dpdaong H Ztpatnyikry POWER &ev amoteAel povo
amAvTNon OTLG UPLOTAPEVEG QVLOOTNTEG OTN YLVTLAKI avarnapdotach, aAAd Kal Eva EPYAAELO PE TIPOOTITLKN TIPOG TO MEAAOV, OXESLACHEVO va
EUTVEVCEL BEGHLKN aAAayr), VO EVLOXUCEL TNV ETTAYYEAMATLKI T(PAKTLKI) KAL VA TIPOWONRCEL TNV LEOTNTA KAL TN SLAPOPETLKOTNTA GE OAA TA
ETMIMESA TOU EVPWTIATIKOU OLKOGUGTHHATOG TWV AOANTLKWY HECWV EVNHEPWONG, HE HAKPOTIPOBECHA OETLKA ATIOTEAECHATA OE OAEG TLG
mpoavapePOeLoEG SLACTACELG,

‘Eva GUMTIEPLANTITLKO  EUPWTIALKO
TOTILO AOANTLKWY HECWV EVNHEPWON(G,
OTO omoio aOANTPLEG KaL aOANTEG
aroAaupavouv lon opatotnta,
avayvwpLon Kot oEBacpo, KaL oTo
otmolo n MLVTLOKN KaAuvyn
aVTLKATOTITPL{EL TN SLagopeTLKOTNTA,
™ Slkaitoouvn Ka TOV
ETIAYYEAHATLOMO, XWPLG pEpoAnYia i
CTEPEOTUTIAL

AIMNMO2TOAH

Na METACXNMATIOEL TLG TIPAKTLKEG TWV
aBANTIKWV MECWV EVNMEPWONG HEoW
OTPATNYLKWY PBACLOHEVWV OE TEKHNPLWHEVA
8€S60pEVA, CUPTIEPLANTITLKIG ETILKOLVWVLAG Kal
SLatopeakng cuvepyaotag, e€omAidovtag
dnupocloypdpoug, aPXLOUVTAKTEG Kat
aBANTKOUG OpYyavVLOMOUG HE TA KATAAAnAa
EPYAAELO WOTE N ATIELKOVLON TWV ABANTpLWV va
glval dikain, LooppoTNHEVN KAL EVSUVAHWTLKI
OE OAEG TLG HLVTLAKEG TTAATPOPHEG.
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To xpelalopat TtpayUatika
auTo;
O kUPLOC OTAXOC TOU TIAPAVTOC £YYPAPOU £XEL TEBEL HE OKOTIO TNV EMITEVEN TOL OPAPATOC Kat TV UAotoinon  ZYMBOYAH: ©goe otov €qutd 0OU QUTA TA EPWTAPATA KAl AELOAGYNOE AV €0U KAL O OPYyavLOUOG 00U

NG AMOOTOAAC TIOU TIAPOUGLACTNKAY TIPONYOUHEVWC. EVOWHOTWVEL T EPEUVNTIKA €UprApaTa Tou épyou  XPELALEOTe BeAtiwan. Av n amavtnon elvat «valy, avatpegte oTo IxedLlo Apaong yla mepattepw kabosdnynon!
POWER kat Aapfdvel uttodn ocuvagelc Slebvelq peleteg. AmoteAel evav evialo, UTIEPKELPEVO OTOXO TNG

Ztpatnytkng POWER,. KENO PQTA TON EAYTO 20Y ‘EAeyxog [TATI EINAI ZHMANTIKO;

2 TOXOx

2. [EVLKOG XTO)X0C

KaAUmtoupe Tov yuvatkeio aBAnNTLopo kab' OAn tn SLapKeLa Tou

H ocuotnpatiki KAaAu Snploupyel TLoTO
£TOUG Kal OXL HOVO KaTd T SLEPKELA PEYAAWY SLOPYAVWOEWY; nH n ¥n Snp PY

KOLVO, TIPOGEAKUEL VEEG Xopnyleg Kai
EVIOXUEL TN (Prijun TOU MECOU O©AG WG
oUYXPOVNG KOL GCUMTIEPLANTITLKNAG TINYNG
evnuépwonG. H ouvémeLa LOOSUVAMEL ME
a§LomLoTia — KaL EYTIOPLKO SUVAMLKO.

(<)

, . , , , , ATIOTEAOUV TA YUVALKELD TIPWTABAARPATA KAL OL TOTILKEG
Na evowpatwBouv n EpPUAN LOOTNTA KAl N SLAWPOPETLKOTNTA OTLG CUVTAKTLKEG TTOALTLKEG 5LOPYQVLITELS HEPOG TOU TaKTIKOU Hag NjiepoAoylou TiepLexopEvou;
KOL OTLG OPYOVWTLKEG SOMEG, MEOW SPACEWV KATAPTLONG ME OTOXO TN PeAtiwon tng

ATIELKOVLONG TWV YUVALKWYVY oTa AOANTLKA HECA EVHEPWONG.

opatotntag
CUVETIELAG

Yxe8LAoUPE OUVEVTEVEELG I aplepwpaTa o€ ABARTPLEG KAl EKTOG
AYWVLOTLKWV TIEPLOSWVY;

Mapouctdloupe TLg ABANTPLEG WG NYETLKEG HOPWYEG, ELSLKOUG iy
popelg aAAayng — KaL OxL HOVO WG aywVL{OPEVEG,

H apnynpatikn owktAopoppia gpttAoutidet
TO TIEPLEXOPEVO o©aG ameuBUveTaL o€
EUPUTEPA KOLVA KaL TOTIOBETEL TO PECO 0OG WG
TNy VEWV KAl QUOEVTLKWY OTITLKWV — OXL
KALOE. MNapdaAAnAa, €VLOXUEL ™Tv
aAAnAemiSpacn Kat TNV E€UTMLOTOOUVN TOU
KoLvou.

® T P BeAtiwon tng épgpuAng LooppoTtiag Kat TG opaTdTNTAG oTA ABANTLKA HEGA EVNPHEPWONG

Tt apopd o0 0td)0¢ autdg —> APOoPA TNV EVOWHATWON TNG EPPUANG LOOTNTAG KAl TNG cuptiepiAnyng os KABe
ETTTESO TNG TIPAKTLKNG TWV ABANTIKWY PECWV EVNUEPWONG — ATIO TLG CUVTAKTLKEG ETILAOYEG KAL TNV agriynon
€WC TO OTTLKO UALKO Kal TLG OECHPLKEG TIOALTIKEG — HE OKOTIO TN SLac@dAlon &ikalng kat ouvexoug
avanapaotaong Twv abANTPLWV.

Eotiadouv oL Lotopleg pag otLg S€ELOTNTEG, OTA EMLTEVYHATA KaL
OTLG epTIELpieg TOUG, avti yla TV eudavion ) ta cuvalcnuatd
ToUug;

TUPTEP AR BAVOULE YUVALKELEG PWVEG WG OXOALACTPLEC,
aVaAUTPLEG I TIPOTIOVITPLEG;

aAPNyNHATLKNG
TIOLKLAOpOpLAG

@® MOIOZ; P Tlaecéval MNnaemayyeApatieg twv aOANTLKWVY HECWYV eVNpEpwaong!

Je molov/a ansuBuvetal autég o otoxog — ATIEUBUVETAL OE OAOUG TOUG POPELG TOU OLKOCUOTHHATOG TWV ABANTIKWY
HEOWV  evnuépwong —  SNUOCLOYPAYOUG,  APXLOUVTAKTEG, (PWTOYPAPOUG,  SNPLOUPYOUC  TIEPLEXOMEVOU,
PASLOTNAEOTITLKOUG POPELG KAl OTEAEXN ETLKOWVWVIAG aBANTIKWY opyaviopwy. MapdAAnAa, apopd pn KUBEPVNTLKEG
0PYAVWOELG, ABANTLKEG OPOOTIOVSIEG KAl POPELG XAPAENG TIOALTLKNAG, oL oTtolol Pmmopouv va umootnpiouv kat va
TtapakoAouBrjoouv tn Sladtkacia aAAayng.

® rATL P ruava e€eALYOeiq wg eTtayyeApatiag tTwv HECWYV KAl va avarttuEELG TOV OpyavLGHO cou!

Mati elvat onuavtikd, — H LoOpPOTINUEVN QVATIAPACTACN €VIOXUEL T SNUOCLOYPAWLKN) aKEPALOTNTQ,
uttootnpilel tn SLAPOPETIKOTNTA TOU KOwou, evduvapwvel tn xopnywkn afla kat tnv aflomiotia, Kat
evBuypappiletat pe Tig agieg tng Eupwraikrg Evwong yla tTnv Lootnta Kat tn ouptepiAnyn. Aev elval povo
{Atnua tkatoolvng — elvat Kat {TnPa ToLoTIKAG Snuoactloypagilag Kat BLWoLpnG ETILXELPNHUATLKAG TIPAKTLKNAG.
@ MNnQz; P AkoAouBuwvrtag tigouotdosLg tou Zxediou Apdong kat twv KatsuBuvtiplwy Mpappwy

IMW¢ pmopeis va to metUyelg; — Me TNV €pappoyr] tou Zxedlou Apaong kat Twv Kateubuvtrplwv Mpappwv tou POWER:
oxedladovtag €Trola Kat cuvexry KAAuyn tou yuvatkeiou abAntiopou, Steuplvovtag tn Bepatoloyia, ULOBETWVTAG
OUPTIEPIANTITIK] YAWOOQ KAl OTITLKEG QVATIAPACTACELG, KOBWG Kal BETOVIAG OUVTAKTILKOUG OTOXOUG ERPUANG
LOOPPOTILAG KAL OTPATNYLKN SLAPOPETIKOTNTAG PE ECWTEPLKOUG UNXAVIOHOUG TTapakoAolBnong.

H &wetbpuvon tng abAntikig KAaAuvyng
ETEKTELVEL TN BAcn TOU KOLVOU oag, EVLOXUEL
TNV TAUTOTNTA TOU EUTIOPLKOU GHHATOG cag
Kal oag BonBd va TtpoceyyioETE AVASUOMEVEG
ayopEG KAl KOLVOTNTEG PLAAOAWYV TIOU CrjpEPa
TP AMEVOUV UTIOEKTIPOGWTIOUHEVEG,.

Lag

Kuplapyet to avdpLkd o86opaLpo otLg aBANTIKEG pag ELSHOELG
KaL OTOV TNAEOTITLKG/ pasLO@wVLKO XpOvo;

r

Alvoupe LoOTLPO XWpPOo o€ TtolkiAa abArjpata ota omola
Slakpivovtal oL YUVaiKeg;

Kevo SopLKig

'EXOUE UETPIOEL TIOLO TIOCOOTO TOU TIEPLEXOHEVOU HaG
QPLEPWVETAL OE YUVALKELEG SLOPYAVWOELG;

Ta TMOLOTLKA KaOL EVSUVAMWTLKA OTITLKA
OTOLXELO EVLOXUOUV TOV ETTAYYEANATLOHNO Kal
TNV oMtk €AkuoTkoTtnTa. [MMapaAAnAa,
T(POCEAKUOUV OETLKI TIPOGOXT) OTA KOLVWVLKA
MEoa, EVEUVAPWVOUV TLG a§leg TOU EUTIOPLKOU
CNHATOG KAl OVASELKVUOUV TN GUVTOKTLKN
akepatotnta.

ATtelkovi{ouv oL pwToypayleg Kal Ta Bivteod pag Tig abAnTpLeG eV
SpAcEL — SUVAPLKEG, LOXUPEG KaL ETTAYYEAUATLKEG;

ATIOQEVYOUUE ELKOVEG TIOU TLG AVTLKELPEVOTIOLOUV I TLG
TIaPOUGLAJOLV TIABNTLKG;

Kevo omttikng

AvTLKaTOTITPL{OUV TA OTITIKA PAG PECA TN SLAQYOPETLKOTNTA WG
TIPOG CWHATOTUTIOUG, NALKLa Kat uTtoRadpa;
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AkoAouBoUpe cageic apxEg ) KATELBUVTHPLEG YPAUMESG —OE
TIPOOWTILKS 1} opyavwTLKS eTimeSo— Tou Stacpaiifouv Sikain kat
LOOPPOTINHEVN EPPUAN avaTtapactach o OA0 To ABANTLKO
TIEPLEXOHEVO TIOU TIAPAYOUHE I KOLVOTIOLOUYE;

OL OUCTNUATLKEG TIPAKTLKEG LOOTNTAG
mpocotatevouv tnv a§Lomictia Tou HECOU oag,
MEWWVOUV ToVv Kivéuvo BAABNG Ttng rnpng Kat
EVLOXUOUV TOV ECWTEPLKO ETAyyEAPATLOMO. H
AoyoSocia kadiota tn Stkatocuvn HETPAOLMN
— Kat Buwotun.

® MNOTE; P MmnopeigvaZekiviosiganoé oipepal
[1éte mpémetL va epappootolV ta pétpa autd; — APEca Kal oTadLlakd: EEKLVWVTAG PE YPryopes TapePPACELS
(LOOPPOTINUEVOG OXESLAOPOG KAAUYNG CUMTIEPIANTITIKA YAWOOQ) KAl OTN OUVEXELD EVOWHATWVOVTAG
OUOCTNMLKA PETPA (TIOALTIKEG, EAEYXOL/AELOAOYNOELG, KATAPTLON TIPOCWTILKOU) O 0pllovta €VOG £WG TPLWV
ETWV.

MapakoAouBoUE KaL KataypaWoupe SeSopEVA OXETIKA PE TNV
£U@UAN avamapdotaon;

‘EAAELPpQ
SLtakuBépvnong
Kat AoyoSociag

o ‘Exouv oL opdSeg pag AGBEL KatapTion otn Snuoactoypapia Pe
€UUAN VaLoBNGLa rj OTNV OTITLKI) AWryNon PE EPPUAN OTTTLKN;

OO O OO0 O OO OO0
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«Aev gloat alyoupog/n mwe va PIANCELS OWOTd yLa TLG
yuvaike¢ otov abAntioud;, ESw Ba PBpelg Paocikd
pnvoyata kat mapadslyyata mou Umopelc  va

XPNOUIOTIOU]TELG OE KQUTTAVLEG, dpBpa N avaptrioslg —
amevBeiag amo v épeuva tou POWER!y

1. KOpLa Ztpatnytkd Mnvopata

«KaBe otopla &ekvd kdmou — ouyva amd EXENA! Eite
Bpiokeoat miow amd tnv kduepa, elte aTo MANKTPOAOY!LO,
glte 010 TPAMEQL TWV QMOPACTEWVY, OL EMIAOYEC TOU
kaBopifouv MOIOL @aivetal kat MQS. A¢ KAVOUUE QUTES

LG EMAOYEC va peTprioouv!»

2. Kbpra Mnvopata Ava Opada-ztoxo

Oépa strpttm Mnvupa/ Mnyr; / Avagopd
Zuvonpua
Opatdtnta «KaAue 0An tn ‘Epeuva WP2 tou épyou POWER,
KaL GSZéV ™meg— 6XI. |.16VO IKatsuBuvmp’ueq Obényteg rr]q' AOE
, p yla TnVv ATtelkovion kat tnv lootnta
YUVETIELQ to pStaMLO Tne.» Twv GUAWV oTov ABANTLOPO (2022)
ll «Mépaamod to petdAALo: UNESCO — EpgpuAn Ioétnta ota
Apnynpatikn Tteg OAGKANPN TNV ABANTIKA Meoa Evnuépwong (2020),
HOLKL)\OpOp(p'LO. o e (LAY European Broadca’stmg Union —
P Y ) Emtavamnpoodlopidovtag tov
oToV aOANTLONO.» ABANTLopS (Reimagining Sport) (2021)
«IoétnTaotn wvr, ULBoUA0 TG EupWTnG Al
Aopkn TIOLKLAOpOPYia TNV In: Mpog TV EppUAN
Icopporia agprynon, SGvaun Ioopporia otov ABANTLopO
, 2019
otn dtkatoocuvn.» (2019)
’ - - - AOE KateuBuvtrpleg O8nyleg
O“t%m «Qel&e tn duvapn yLa TNV ATIELKOVLON
Avarapaotaon ™ng, 6X'~ ™TnVv 11()((1 UN luvaikeg
™me.» Unstereotype Alliance
«H opatotnta xtideL ‘Epeuva tou £pyou POWER
AtakuBepvnon NV wéTNTa—n (WP2), EE Zx€810 Epyaciag yLa
& Noyodooia : Tov ABAnTLIopo
AoyoSoau'x ™ (2021-2024)
Sratnpei.»

o dsa- 1 L 7 7
He Znpetla OplAiacd Yrootnpiktikéc Mnyéc
Ztoxog ZuvOfipata
. o «MAalGlwoe TNV amoédoan — 6L TV AOE KateuBuvtrpLeg
Anpocl.'oyputpOL, EpPaVLON.» O8nyieg yLa tnv Amelkovion
¢°ltntE§/tPl'5C & «IooppoTnpive KEAUPN = KaADTERN (Portrayal Guidelines)
EmayyeApatieg , (2022); UNESCO EpipuAn
Twv Mécwv Snpoctoypagpia. Io6tnta ota Méoa
Evnuépwong «OLAEEeL éXouv onpacia — ettidege tn Evnpépwong (2019);
Skatoouvn.» POWER WP2
* «HmAatpéppa 6ou SLAPOPPLVEL TNV UN Women ZUH@WVO TwV
aBANTLKr) KOUATOUpA.» Méowv yLa tnv EpeUAn
Bloggers & * «[MegLotopieg SUvapng — oxL lootnta (2021); To
Anpoupyot G LOTOPTEG SOVAHNS ~OX Eyxelpidio
NepLexopévou grepecruma> FupmepiAngng:
¢ «TO CUMTIEPLANTITLKO TLEPLEXOUEVO Women'’s portrayals
HEYAAWVEL TO KOLVO.» Media Guide (2023)
¢ «To brand gou avtikatomtpilet tig agieg couv —
ZtSAéXI‘] EKTIPOCWTINGE 6AOUG TOUG ABANTEG KL TLG Opasda YPnAou Emuésou
ETkowvwviag aBAfTpLeq LoGTLia» NG Eupwmaikig Evwong
ot AG}\ntLKOl'JC e «H opatdtnta eivat HEPOG TNG TIOALTLKIIG GOU yLa yla Ty EpeuAn Ioétnta
Opyaviopoug v edtna.» otov ABANTLOPO (2022)
¢ «MpoBale Ttov yuvalkeio aBAnTLoH6 6Ao Tov Xpévo
— OxL povo tnv Naykoopta Huépa tng Nuvaikag.»
¢ «Hopatotnta eival SOvapn — otrpl&e Lotopieg TUpBOUALO TG EupwTing - Al In:
MKO & TIOU ETAVATIPOaSLOPi{ouV TOV ABANTLGHO.» Mpog tnv Ep@uAn Icoppotiia
4 ¢ «Hoétntaota péca EVIGXUEL TNV LGOTNTA GTOV otov ABANTLop6 (2019), UN
Opyavwcal'g « L . . X L L Women - Sport for Generation
Ymepaomiong aBAnTLop6.» Equality (ABANTLOPAG yLa Tn

* «ZUVEPYAOOU PE T HECA YLA VA YIVEL N aAAayn revid tng Ioodtntag) (2021)

opatn.»

dpaceLg ‘EpmveucngyLa
EvatcOntomoinon & Kapmdavieg

e «H oupmepAnTTK apnynon oMdalel to
Totot Ba nynbouv avplo.» — UNESCO Women
in Sport Forum (2020)

e «Meplocdtepo amod abAntopdc  nyeoia,
avtiktumog, tautdtnta.y — Mpogpxopevo amnod
Ta euprpata twv Opadwv Eotlaong tou £pyou

POWER
¢ «Ioog xpovog TpoBoAnG Aikato TAaloto.
AUBEVTIKEG QWVEG» — JUVBETIKO prAvupa

Baolopévo otig EBU Aladpopég Tpog thnv
‘Epulia Iooppotinpévn Kahuyn (2027)

2YMBOYAEZ

H yAwocoa é€xeL onpacia: ATOQUYE TEPLTTOUG
EMPUAOUG TIPOOSLOPLOPOUG («yuvaika dLattnticy),
EKTOC QV E(VAL OUCLACTLKA OXETLKOL.

Asi&e  Spacn: Xpnowdotiolnoe  SUVAMLKEG  Kal
EVOUVOUWTLKEG ELKOVEG — QATIOYUYE TIAONTLKEG 1)
0£EOUAALKOTIOLNMEVEG ATIELKOVIOELG.

ALeUpuve TLG WVEG ZupmepiAaBe  yuvailkeg wg
€L8LKOUG, OXOALAOTPLEG KAL AVOAUTPLEG.

Neg suputEpPEG LoTOpieg Avadelke tnv nyeocia, tov
KOWWWVLKO QVTIKTUTIO KAl TN GCUMMETOXN Otnv
KoLvoTnTa.

Ascpevoou Bsopikd: EVOWPATWOE OTOXOUG EUPUANG
LOOTNTAG OTLG CUVTAKTLKEG I ETILKOLVWVLOKEG TIOALTLKEG.
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4. ZTPATNYLKO 2xedLo Apaonc

ATO ta Kevd tou POWER otic Apdoslc »

Kupro Kevo

«'EToLpoL/eG va peTatpEPeTe TG LEEEG oE Spdon;» H evotnta autr] Seiyxvel twg n Ztpatnytkr) POWER pmopel va
TIAPEL GAPKA KAL 00TA — PJECA ATIO GUYKEKPLUEVOUG OTOXOUG, TIPOTELVOUEVEG SPACELG KaL Ttapadslypata amo tnv

TPAEN, ou BonBouv va kaAuPBOoUV Ta TIEVTE EVIOTILOPEVA KEVA OTN PLVTLAKH avamnapdotaon.»

Erte€rjynon / Emumtwoelg

Opatotnta Kat
ZUVETELA

H puvtiakn kaAudn twv abAnTplwy elval akavoviotn Kal BacLopevn
QTIOKAELOTLKA O€ yeyovdTa, TIOU KOPUPWVETAL KATA TN SLAPKELA TWV
OAUUTILAKWY AYWVWV 1 HEYOAWV SLOPYAVWOEWVY KAL OTN CUVEXELA
eCapavidetal yla peydha xpovika dtaotripata. Auto epmodidel to kowd va
avarntugel eEotkelwon e TLg aBAATPLEG, TLG OPASEG KAL TLG APNYNHATLKEG
ToUG SLadpopéc. MapdAANAa, TEPLOPLLEL TNV EUTIOPLKI] OPATOTNTA KAL TLG
EUKALPLEG XOpNYLWV.

Apnynpatiki
MowkiAopopyia

H pwtiaki KaAupn Twv aBAnTpLwv SLAPoPPWVETAL CUXVA PEoa amo
TIPOCOWTILKA 1 cUVALCBNUATLKA TTAALOLA, QVTL va £0TLAEL OTLG ABANTLKEG
TOUG S€ELOTNTEG KAL TOV ETIAYYEAUATLONO TOUG. OL EUpUTEPOL POAOL TOUG

WG NYETLEEC, HEVTOPEG N POPELG aANayN G OTIAVLA avadeLlkvuovTal, yeyovog
Tou TepLopLdeL TNV KATAVONOoN TOU KOLWOU WG TPOG TN CUVOALKI) TOUG
CUMBOAN otov aBANTLoPO KaL TNV Kowwvia.

Aopikn
IcoppoTttia

H kuplapyia tou avdpikol moSocpaipou otig aibouoeg ouvtagng, ota
TIPOYypAUHATA HETAS0ONG KAL 0T XOPNYLKH TIpoBoAr) Snutoupyel Sopika
gPTOSLa oTNV opatdTNTa AAWVY abAnudtwy. H pepoAnyia autr
TeEpLOWPLOTIOLEL TOV YUVaLKELO aBANTLOPO Kal oTpEPAWVEL TN SnuocLa
avtiAnyn yLa tnv molkilopop@la Twv aBANTIKWY §pactnpLloTTWV.
MapaM\nAg, eplopllet TLG emevSUOELG 08 EVOAAKTIKA abAnpata ota
oTtola oL yuvaikeg Stakpivovtal.

Oomtkn
Avanapdotacn

®
2A
aas

OL aBAATPLEG UTTOEKTIPOOWTIOUVTAL OTITLKA KAL CUXVA arelkovidovtal pe
OTATLKO, OUSETEPO N TTABNTLKO TPOTIO. H EAMELPN SUVAPLKWY ELKOVWY
€PYETAL 0€ avTiBeon pe Tov TPOTIo TTapouasiaong Twy abAntwy — o Spdon,
ME €vTovo cuvaloBnua Kat SUvapn — eVioXUoVTaAG £T0L AVLIOEG AVTIANYPELG
OXETLKA PE TNV EVEPYELQ, TNV AVTAYWVLOTIKOTNTA KAL TNV a&la Toug.

AwakuBépvnon&
NoyoSocia

i
=)

Ta TEPLOCOTEPA PHECA EVNHEPWONG OTEPOUVTAL ETILONHWVY OTPATNYLKWVY
€MPUANG LOOTNTAC, CUVTAKTLKWY TIOALTIKWVY ] UNXAVIOHWVY
TtapakoAouBnong. EMeleL Beopikng S€opeuong Kat Epyaleiwv
Aoyodoaotag, n epuia euaiobntn Snuoactoypagikr) kaAuyn Baciletat
OTNV ATOMLKI TIPOOTIABELA KAl OXL OE CUCTNHATLKI TIPAKTLKH. AUTO
Sltawwvilel TNV acuvemeLa Kat eTLBPadUVeL TNV ipooso.

3 )R [0).(0) 3

Evioxucon tng cuxvotntag Kot
TNG CUVEXELAG TNG MLVTLAKNG
KAAuyng tou yuvatkeiou
aBAnticpov.

ALelpuvoN TNG ATIELKOVLONG TWV aBANTPLWY,
HE avadelin twv g&Llottwy, TG nyEciag kat
TOU KOLVWVLKOU TOUG OVTLKTUTIOU H€Ca amo
TIOLKLAOHOPPEG KAL EVSUVAUWTLKEG
QPNYINOELG, KAL AVAYVWPLGT THG CUVOALKIG
TOUG GUBOANRG GTOV ABOANTLGHO KAl TNV
Kowvwvia.

EvOappuven Lo LoOTLHUNG
avamnapactacng Twv YUVALKWVY
KaL TwWV ALyOoTEPO
npoBeBANMEVWY AOANpATWY
OTI MLVTLOKI KAAuyn.

ALao@AALON OTL OL ELKOVEG
Kat ta Bivteo Twv abAntpLwyv
arnodisouv SuvapLopo,
ETIAYYEAMATLOHO Kal
TIOLKLAOHOp®ia.

EVOWMATWON TNG EPPUANG LGOTNTAG
OTLG SOMEG SLaKUBEPVNONG TWV
HECWV, HECW BEGHLKWV TIOALTLKWYV,
HETPGLUWY GTOXWV Kat
GUCTNHATWV TTapakoAouBnong.

Mpotewvopeveg ApAoeLg

Aeikteg ETiituyiag / How to Measure Progress?

@ petpriowol,

@ <cpappooLpoL os SLaopeTikd AaioLa,

@ evbuypappiopévol pe ta epyaieia mapakoAouBnong tng
Evotntag 5.

Mpow6non LGoppPOoTINHEVNG HLVTLAKIG TIPOBOANG. ZUVTAKTLKOL/HLvTLakol
oToXOL TTIOLKIAOpOopYLac.

Evicxuon Tou CUVTAKTLKOU oXESLaoHO0U Kal TG KATAPTLONG, WOTE va
SLOCPOALZETAL CUVEXNG, ETHOLA 0PATOTNTA TOU yuvalke{ou aBAnTLopoU.

ALacpdaALon TAKTLKNG TtPoBOAIG HE Steupupévn Bepatoloyia,
oupmepAapBavopévwy Alyotepo TipoBePANUEVWY aBANUATWY.

‘/ AUEnon Tou aplBpol SNUOCLEVPEVWY APBPWV ] HETASLEOPEVWV EVOTITWVY OXETIKA PE
ToV yuvatkeio abAntiopd (mapakoholBnaon o€ tpipnviaia Bacn).

EUTIAOK| TOU KOLWVOU L€ TIEPLEXOHEVO YUVaLKELOU ABANTLOHOU (TIPOBOAEG, KALK, ATTrXNnon,
oxOALQ).

Evowpdatwon tng KaAudng tou yuvatkeiou aBAntiopou ota eBSopadiaia r pnviaia
OUVTAKTLKA TIpoypappata.

MNpdétacn eupUTEPWV APNYNHATLKWY TIPOCEYYLOEWV TTOU va TtEpAaPBAavouy tnv
nyeota, TNV KOWWVLKI GUPHETOXT) KAL TNV TIPOCWTILKI QVATITUEN: Tapouaciaon twy
abANTPLWV og pOAOUG SpAcNG KaL Nyeotag, Pe EUpacn otig SEELOTNTEG KaL Ta
€MLTEVYPATA, AVTL OTNV ALEBNTLKN, 0T BNAUKOGTNTA 1) 0TO cuvaicBnua.

YmootpLén Spacewv KatdpTLong otn Snuoactoypagia Pe Eppuin evatodnoia kat otn
OCUPTIEPLANTITLKI) KAAUYIN.

AVASELEN BETLKWV TIPOTUTIWV KAl SLAPYOPETLKWY HOpPWV emLtuxiag otov abAnTLopo.

Avaloyia TIEPLEXOHEVOU TIOU AVASELKVUEL TOUG EMAYYEAHATLKOUG POAOUG KAL Ta EMLTEVYHATA
TWV aBANTPLWV O€ GUYKPLON PE TIPOOWTILKEG I lifestyle TITUXEG (H€OW KwSLKoTIONONG
TIEPLEXOUEVOU).

ApLBUOG aVaAUTIKWV 1 BEPATIKWY apLepwpdtwy (features) Tou e€gpeuvolv TNV nyeoia, Tov
QKTLBLOPO ) T GUPHETOX OTNV Kowotnta.

Xprion LooppoTinpéVNG KaL EVEUVAPWTLKAG YAWOOAG, EMAANBEVHEVN PECW TIOLOTLKIG
OUVTAKTLKNG aELoAdYNonG (TLX. «YAWOGOLKAG EAeYXOG» Hia (popd TOV XpOVo).

AuEnpévn avayvwpLon tng cUPBOANG twv aBANTpLwv ot Tithoug, AeAvTeg Kat Aaiolo
aeriynong (H€tpnon péow checklist GUVTAKTLKAG a&LoAdynong).

200TAGN TILO TIOLKLAGHOPYPOU MLVTLAKOU TIEPLEXOMEVOU, WOTE VA
oupTepAaPBAvVETaL éva EUPUTEPO PACHA ABANUATWY KaL
SLopyavwoewv.

Evioxuon tng OecpLKG S€oPEVONG yLa LOOTLUN OpaATOTNTA OAWV TWV
0BANPATWY KAl AYWVLOTIKWY KAASWV.

Mpow6naon tng dnpdécLag evatodnromoineng oxeTka Pe Tnv afla Kat
TNV aQVTAywVLOTIKOTNTA TOU YUVALKELOU aBAnTLopoL.

M0000T0 (%) TOU GUVOALKOU aBANTLKOU TIEPLEXOPEVOU TIOU APOPA YUVALKELEG I PLKTEG
SL0pyavwoELG TTEpaV Tou avspLkol toSoopaipou.

ApLBAG VEWV 1) UTTOEKTIPOCWTIOVHEVWY ABANTIKWY KAASWV Ttou TipoBdAiovtat oto
HLVTLAKO TIEPLEXOHEVO.

MowAopopeia kaAuYng

ApLBAG CLVEPYACLWV I CUPTIPAEEWVY HECWV EVNUEPWONG PE YUVALKELEG ABANTIKEG
OHOOTIOVSLEG 1) GUAAGYOUG,.

BeATiwon TNG OTTLKAG Avamapactacng, Ye Tpowbnon SUVapLkwy
ELKOVWV TWV YUVALKWV aBANTPLWY €V SpAceL.

AVATITUEN KOLVWV OTITLKWV TIPOTUTIWY yLA TNV LOOTNTA KAl TOV
ETAYYEAPATLOPO- oUOTAON XPHoNG KN 0€§0VAALKOTIOLNHEVWY,
EVSUVAPWTLKWY OTIELKOVIOEWV.

EvBdppuvan TnG OTITLKIG TIOLKLAOMOPWLAG OTNV ATTELKOVLON POAWY,
ABANTIKWY KAGSWV KAl CWHATOTUTIWY- TIApOX ) OTITLKWVY checklists
TPOTUTIWV (templates).

Moc00To (%) SNUOCLEVPEVWV I HETASLEOPEVWVY OTITLKWV CTOLYELWV TIOU ATIELKOVI{OUV
ABAATPLEG O SUVAULKA, EVEPYA KaL ETTAYYEAPATIKA TTAGLOLA (OTOX0G =70%).

Ioopporia éuPUANG avamnapacTacnG oTOo OTITLKO UALKO, HE TOUAdYLOTOV 40% aBARTPLES
OTO (PWTOYPAPLKO TIEPLEXOPEVO ABANTLOHOU.

MoC00TO OTITLKWY OTOLXELWV TToU aELOAOYOUVTAL WG KTIPACLVAY OE ECWTEPLKOUG EAEyXOUG
otk g Iodtntag (Xprion cUCTAPATOG PWTELVOU ONUATOSOTN).

C O L[S S (I8 K & X

« YL0BETNON ECWTEPLKWY OTITLKWVY KATELBUVTIPLWY YPAUPWV KA/} XPrion Tou epyaAeiou
«OTTLkd Checklist yia tnv Iodtntay.

O£0TILON CAPWV CUVTAKTLKWY KATEUOUVTAPLWY YPAHHWV KAL TIOALTLKWY EUPUANG
LOOTNTAG KAL SLAPOPETLKOTNTAG OTA ABANTIKA HETA EVNPEPWONG. MapOXT) EKTTALSEUTIKWY
EVOTHTWV yLa TN XPron €upuia euaiodntng yYAwooag Kat evioxuon Tng CUPHETOXHG YUVALKWY
Snpoaotoypapwy ota péoa.

Eg@appoyr custnudtwy tapakoAolOnong Kat a§LoAdynaong yLa tnv Kataypagr| thg mpodsou
KaL tn SLac@diion tng AoyoSoaoiag KaBopLopOG ECWTEPLKWY OTOXWV I SEKTWV amddoong (KPIs).

Evioxuon tng ouvepyaoiag UETagl 0pyaviopwy HECWV EVNPEPWONG, SNPOCLWY POPEWV KaL
(POPEWV LOGTNTAG: TIPOWBNGON CUVEPYAOLWV PE OPOOTIOVSLEG KAl GUAAGYOUG yLa T SLEUKOAUVON
TAKTLKAG KAl GUOTNPATIKIAG KAAUYNG.

« 'YTapgn E0WTEPLKNAG TIOALTIKIG EUPUANG LOOTNTAG I) GUVTAKTLKIG TTOLKWAopop@iag (Naty/Oxu).

“ ApLBPOG ) TT0COOTO (%) TIPOCWTILKOU TTou £XEL AABEL KATAPTLON OTn SnUoaoloypagia Pe EpPUAn evatcdnoia
KAl 0TN CUPTIEPLANTITLKE KAAUYN.

“ Anpootievon trolwy f e§apnviaiwy ekBEcEWY TTPodSoU yLa TNV LoOTNTA I SNAWCEWV SLapdveLag.

V EKTIPOOWITNGN TWV YUVALKWY OE GUVTAKTLKEG, TIAPAYWYLKEG I) NYETIKEG BEOELG (ALENON o€ oxéon pE Tn
YPaupr Baong).

V4 Taktkn xprion tng Kaptag A&LloAdynong Epgpuing Ioopportiag tng ZUvtagng (Editorial Gender Balance
Scorecard) ] TAPOPOLOU ECWTEPLKOY EpyaAeiou TtapakoAolBnong.
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«Aeg to otnv tpagn!

ESw mtapoucLadetal twg Pmopouv va
CQVTLHETWTILOTOUV TA TIEVTE KEVA, HECA ATIO
napadsiypata anod tnv npaypatikni (wn,
SOKLHAOMEVEG LEEEG KAL CUYKEKPLMEVA BipaTa TtoU
MTTOPELG VA EYAPHUOCELG 0TI SLKI GOU HLVTLAKN
TIPAKTLKA.»

Ol AOAHTPIEZ ZTA AGAHTIKA MEZA ENHMEPQZHZ

2TPATHIIKH
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2TPATHIIKH =7

2TOXOX 1:

«H Eu@uAn wootnta §ekivast
amno 10 MwWE MAALGLWVOUNE TLG
Lotopisg. H emavaéiarinwaon
¢ aprynang yopw amo tig
yuvaikeg ota uéoa
svnuépwong eivat o o
duEoOg TPOTIOG UE TOV OTIoio
pmopouus va couupalovue
otnv urtépPBaon Twv
OTEPEOTUTIWY Kal 0oTH peiwon
TNG PLVTLAKI)G KAl KOLVWVLKIG
ieong mou Bapaivet,
dLaitepa, TG  VEOTEPES
YEVLEG.»

Fiorenza Gherardi De Candei
YmieuBuvn Emikowvwviag kat
Mpaweiou TUTIOU, EAELBEPN
EMayyeApatiag

Narti éxsLonuacgia;

H ouvenn¢ kat opaty kdaAvyn sivar kaboplotiknig onuaociag yia tnv
Kavovikotoinan tng mapouaiag twv yuvatkwy atov abAntioud. Otav ot
yuvatkeies dtopyavwaels Aapfdvouv otabeprp mpogox mépa amo ta
peEydAa yeyovota, kaAAlepyeitat otabepry €UTTAOKI) TOU KOLVOU Kat
avénuévn avayvwplowotnta, cuuPaiilovra¢ oto KAEIOLWO TOU KEVOU
oparotntag.

«H opatdtnta Sev mpokUmTeL Tuyala...

Z& 60 ToV KOO0, 0pyaVIOLOL UETWVY EVNUEPWTNG ATTOSELKVUOUV
OTL ) ouveTG Kat uPnAri¢ moldtntag kauyn Sev eivat amAwg
epktr} — lvat to péAov. Mnv peivelg Aourdv miow: e6w Oa Ppetg
EUTVEUTUIEVA TTapadelyata Kat TPOTToUG UE TOUG OTTOLOUG UTTOPELC

EXYva ta epapudaoetg otnv mpdén.»

Evioyuon tng ouxvotntag KAt TG CUVEXELAG TNG PLVTLAKNG KAAUYNG Tou yuvalkelou aBAntiopou.

AVTLPETWTILZEL TO KEVO
opatotntag Kat
OUVEXELAC.

Mwg¢va to Avtiystwrtioste: Eunveuguéva Mapadeiypata kat BEATLOTEG [IPAKTLKES

AOE KateuBuvtrpLeg O8nyieg yLa tnv
ATtELKOVLION

«Alao@aAion Iooppotinuévng Kat
Tuvexoug Kahupng» (2024, oel17)

AdBaoce edw

AOE KateuBuvtrpleg 08nyieg yLa tnv
ATIELKOVLION

«Mpowbnon tou Muvatkeiou
ABANTLopOU ‘OAo Tov Xpbvo»
(2024, 0EN17)

AldBaoe 5w

BBC Sport — MeA£tn
NMepintwong Kapmavia
#ChangeTheGame

“Women'’s Sport Trust” (2021, GeA.28)
AldBaoe 5w
The Telegraph MeAétn

Nepintwong
“Women'’s Sport Trust” (2021, 0€A.27)

AvadelkvueL T onpacia tng TakKTKAG Kal VOWUATwWHEVNG KAAuYng
ToU yuvaikeiou abAntiopoy, avtl yla meptatactakry mpoBoAr mou
OUVOEETAL QITOKAELOTIKA pE LEYAAEG Slopyavwaels. EvBappuvel tnv
evtaén twv yuvalkeiwv Slopyavwoswy oTa TaKTIKd mpoypauuata

petddoanc kat npoaisuonc.

Juviotd TV TMPOANMUK) TPowlnon Twv yuvalkeiwv
Slopyavwoswy TpLy, Katd tn SLAPKELQ KAl PETA TOUG AywWVES,
e otéyo tnv e€otkelwan tou KowoU Kat T éLatripnaon g
UaKPOXPOVLaG EUTTIAOKIG TOU.

H kaumavia #Change TheGame tou BBC 10 2019 amotéAeas T JeyaAutepn UexpL
T0TE S€0UEUTT) TOU UTTEP TOU yuvalkeiou aBAnNTLopoU, mpoopépovtag ouVeEXT,
etriola kat moAukavaAilkny kdAuyn peydiwv Slopyavwoewy, Omws o FIFA
Women's World Cup kat to Netball World Cup. H mpwtoBoulia aténae onuavtika
TNV EUTTAOKI] TOU KOWVOU, TIPOCEAKUTE VEOTEPEG NALKLAKEG OUASES KAl EVIOYUTE TN
ouvéean tou BBC pe tov yuvaikeio aBAntioud.

H “The Telegraph” (Hvwpévo Baailelo) evowpdtwae Tov yuvaikelio abAntioud atov
ETIOLO CUVTAKTIKO TG OYESLATUO, HECW ELSIKWVY EVOTHTWY, KABNUEPLVIG KAAUYNG Kat
evioyupévng Ynetakng agrynons. To mapddelyua auto Seiyvel mwe n SLAPKIAG
oparotnta pmopel va emiteuyBel, otav o yuvaikelog abAntioudg yivetar Hépog g
KaBnuePLVIG CUVTAKTIKIAG poUTIVAG, KL OXL TIEPLEYOUEVO TTOU TTEPLOPLLETAL OE ELSIKESG

lMpaktikég Zuotaosls yia ta Méoa Evnuépwong

e -Evowpdtwon tou yuvalkelou abBANTLOPOU OTOV TOKTLKO
TIPOYPAPHATLONO KAl OTLG ABANTIKEG OEALSEG, Kal OXL WG
QTIOPOVWHEVO I KELELKOY TIEPLEXOUEVO.

e -AlOOQWAALON LOOTIPHOU  XWPOU  OF
TIPoavVayyeALEG Kal PEMOPTAL AywWVWV.

amoTteEAEopATa,

e -AVATITUEN  OUVTOKTIKWVY  nUEpoAoylwv  Tou  va
mepAauPBavouv  TipoavayyeAleg  TpV amo TG
SLopyavwoelg, {wvtavi KAAuPn Kat JETETIELTA AVAAUCELG
yLa TLG YUVALKELEG SLOPYAVWOELG, PUE OTOXO TN SnLoupyla
aQnNynHUaATLkAG CUVEXELAG.

¢ AvABEON OUYKEKPLUEVWY CUVTOAKTLKWY POAWV ] pOAWV-TIPECREUTWVY yLa TOV
yuvatkeio aBAnTiopo.

e Alac@AAlon SLatopeakrg TPOoRoARG Kal LoOTLUNG 0patdTNTAG O OAEG TLG
EVOTNTEG TWV LOTOOEAISWV KaL 0TA KOWWWVLKA SlKTua.

e -Anuloupyla OAOKANPWHEVWY, TIOAUKAVOALKWY KAPTIQVLWY TIOU TipowBoulv
ToV yuvalkelo aBAntiopd Tply, Katd tn SLApKELA KAl PETA aTO PEYANEG
SLOpYaVWOELG.

« Anploupyla povVLPNG EVOTNTAG yLa TOV Yuvalkelo aBAntiopo kat
aTIaoXOANOoN €EELSIKEUPEVWY CUVTAKTWY/PETIOPTED.

e YwoB¢tnon moAukavaAlkoU TAdvou (atBouca ouvtagng, €vturo,
podcast, KOWVwWVLKA Siktua).

AéBaoce 50 Slopyavwoels. H mepimtwon amoSelkvUeL 0Tt n) GUVETTHG KAAUYN XTIleL e Tov xpovo To C HGPGKO)\OUGHC’"] SELKUbV’ anodoong Kat G'VCO\UUK(L‘V otoelwv
evélapépov Tou Kowvou, TNV a€lomatia Tou HETOU Kat TNV UmopLkr) Tou aéla. yLQ TNV TEKUNPLWON TNG avgnong Tou Kowvou.
( 7 /4 4 /4 4 \
Alota EAeyxou - pnyopn AvacKOTInonIRW tn Anuooleuon

Mapexoupe TpoavayyeAleg, kAAuPn KaL armoAoyLOPO yLa TLG YUVALKELEG SLOPYAVWOELG, WOTE va dLatnpeital n opatotnta os fA6og xpovou; —1—
‘Exouv ta yuvatkela abAnpata todtipn ipoBoAr} otnv apxLkr ceAiSa, oToug TitAoug ) 0To TIPOYPAUMA HETAS00NG; > ‘
XPNOLUOTIOLOUE UE CUVETTELA TA PECA KOWVWVLKIG SLKTUWONG YL TNV TIPowBnNacn LOTOPLWY YUVALKELOU ABANTLOHUOU TIPLV KAL HETA TLG SLOPYAVWOELG, <
MapakoAouBoUpe kat a§LoAoyoUpE TNV avaloyia KAAUYPNG yuvatkelwy kat avdplkwv abAnudtwy o€ etriola Baon; “5 g

\.



https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Gender-Equality-in-Sport/IOC-Portrayal-Guidelines.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Gender-Equality-in-Sport/IOC-Portrayal-Guidelines.pdf
https://www.womenssporttrust.com/wp-content/uploads/2021/04/WST_Closing-the-Visibility-Gap_vFINAL-VERSION.pdf
https://www.womenssporttrust.com/wp-content/uploads/2021/04/WST_Closing-the-Visibility-Gap_vFINAL-VERSION.pdf

POVVER

Ol AGAHTPIEZ XTA AGAHTIKA MEZA ENHMEPQZHX

2TPATHIIKH

Alebpuvon TNG aTELKOVLONG TWV aBANTPLWY o0Ta aBANTKA Peoa, HE aVvASELEN TwV SEELOTNTWVY, TNG NYECSLAG KAL TOU KOLWVWVLKOU TOUG AVTIKTUTIOU

HECA ATTIO TIOLKIAOPOPYPEG KAL EVESUVAPWTLKEG APNYrOELG, KAl avayvwpLon TNG CUVOALKNG TOUG CUMBOANG oTov aBANTLOPO Kal TNV Kowwvia.

0 Nati éExsLonuaoia;

AVTLPETWTILZEL TO KEVO

QUPNYNHATIKNG
TIOLKIAOpOpYlag.

AlaBaoe 5w

Nobody’s Property

«EyxeLpidLoTeika Esport

Avadelkvlel WG N yYAwooa pmopel  Slakpltika va
uTTovopEVEL TNV autovopia, otav ol aBAnTpLeG opilovtal o€

«Elpaote kdtt NMwg va to Avtiystwmioste: Euynveuguéva Mapadeiypata kat BEATLOTEG [IPAKTLKES
TIEPLOTOTEPO ATTO
OTLYHEG VIKNG — Mapadstypa / Mnyn Tt AvadslkvueL Mpaktikeg Zuotdoeis yia ta Méoa Evnuepwong
glpaote nyétideg Kkat
; , . MLa agriynon o€ TPWTO TPOCWTIO TIOU AVASELKVUEL TNV TAUTOTNTA TNG « EvBdppuvon Bepatikwy aLEPWPATWY 1) CUVEVTEUEEWY OTIOU OL
OUUTTALKTPLEG, UE Aokipro tng Naomi Oodika, ToV aKTLRLOPG TNG Kal TN cuvnyopia tng utép TnG PUXLKAG LyELag — aBANTpLEC ekPpAlovTal AUEDQ PE TN SLKH TOUG WV
gu\lelvgic (pl_Aob'of[gc Osaka oto TIME OXL HOVo ta aBANTLKa Tng amoteAsopata. AvVBpwoToLEl TNV €lkovVa TNG WG MpotepatdtnTa oto PABog kal TNV automapousiacn, avti yla
; pLa TIOAUSLAOTATN TIPOOWTILKOTNTA Kal SELXVEL TIWG N TIAPOXH PWVNG OTLG ETILPAVELAKEC 1] OTEPEOTUTILKEC APNYHOELC.
Kal ouvexXn (2021) 'LSILEC TLG a97\r']tpLEC,,€VLGXL'J€L TNV evouvaiobnon, tnv auBevtikdtnTa Kal tn AVASELEN TOU KOWWVLKOU QVTIKTUTOU KAl Twv avepurivwy
npoomadeia yia to OUVBEQT LE TO KOLVO, LoTopLwV Ttou Bpiokovtal iow amoé tnv abAnTkn emtuyia.
’ 7 ALS Su
KaAUtepo Suvaté SRR
z Evowpdtwon tng  a@nynpatikng  TOWKAopop@iag Ot
amotéAsaya.» . ) , ) ;
4 (A)?éf];(i.‘::ayl:.gl',c‘:;}nplsg Suoviotd v eotlaon  Otov  xapaktipa,  otov OUVTOKTIKEG TIOALTIKEG Kl OTal TpOypAppaTa KATApTLONG,
) ) ATIELKOULG ETIAYYEAPATLOUO KAl 0TNV Nyeoia Twv abAnTpLWyY, WoTe va Avaesu')pnor] TWY - TIPAKTIKWY GU,VEWEUEEW’ wote v
Denia Kopita WL , ) , . . amoPelyovTal EPWTNOEL TIOU €0TLAlOUV  UTIEPPBOAKA  OTNV
) «AVESeLEN Hyeotac kat eELooppormeitat n dnuoota avtiAnyn. Tovidel Tnv avaykn ) [ S LGSR B,
MNodoopaiptotpla & Xapaktripax (2024, oe\18) amoQUYNG EPWTNOEWV 1 TMAALOLWONG TIOU. avamapdyouv Mapouciach Twv yuvatkwy aBANTPLLV WG NYETLSWY, KALVOTOHWY
~ ABAnTtpLa Skating OLKLOKA I EPPUAT OTEPEOTUTIAL KOL HEVTOPWVY, HE EUPACT OTOV EMAYYEAHATIKO TOUG POAO KAl TNV

ETILPPOI) TOUG.

Mapouciaon Twv abANTPLWYV WG AUTOVOPWY UTIOKELUEVWY TWV
LOTOPLWV TOUG, PE SLKA TOUG PwVr] KAL TAUTOTNTA.
Atevépyela TepLOSIKWY YAWOOLKWVY eAEyxwV (language audits) yla

O tpomog ue tov omoio mapouctddovtal oL yuvaike§ SLapoppwveL Tty dnuocia
avtiAnyn. Avadsikviovtag tig abBAntikég Se§10TnNTEG TNV NyEdia Kat Tov KOLVWVLKO
QVTIKTUTTO — Kat OxL HOvo TNV mpoowmikn {win i TNV EUPAvLoN — Ta Hé€oa EVNHEPWONG
HTIOPOUV Va au@LoBNTHO0UV TAa OTEPESTUTIA KAl VA TTAPOUCLATOUV TS aBANTPLES WG
OAOKANPWUEVES, TTOAUSLAOTATES EMAYYEAUATIES.

OXEON HE QUEPEG (TLX. «N OUZUYOG TOU», «N KOPN TOUY). TOV EVTIOTILOHO EKPPACEWV TIOU TLG 0pilouv o ox€on Pe AANOUG 1
YnootnpileL tnv Tapouciacr) Toug WG aveEapTnIwWV T uttoBadpidouv.

ETAYYEALATLWV, PE SLKI} TOUG TAUTOTNTA KAL EMLTEVYATA. « Evowpdtwon ekmaideuong otn xpron gppula  evaiobntng
YAWGooag yLa SnUocLoypa®ous Kal CUVTAKTEG.

Femeniy» (2023, p.26)

AwaBaoce edw

(- N

CAVapWTIETaL TWC epapudleTal auTé aTny Alota EAgyxou - [priyopn AvackoTinon mpLw th Anugocieuon

mpasn;
Aeg mw¢ dAol/sg emavanpoadiopidouv Tnv

AvadelkvUeL autn N Lotopla TLg S€ELOTNTEC, TOV EMAYYEAUATLOMO ) TNV Nyecia tng/tou abAritpLag/abAntn;

ATIOEVYEL OTEPEOTUTIA TIOU OXeTL{OVTAL IE TNV EYPAVLON, TNV OLKOYEVELA I TA cuvaloBnuata;

apnynon kat avolyouv tov §pouoly

Alvel pwvn Kal autevepyeLa otnv/otov abAntpLla/abAnth;

ZUMBAAEL GE LA TIOLKLAOPOP®N KAl AUBEVTLKNA LKOVA TWV YUVALKWY 0TOV aBANTLOUO;



https://time.com/6077128/naomi-osaka-essay-tokyo-olympics/
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Gender-Equality-in-Sport/IOC-Portrayal-Guidelines.pdf
https://teika.es/wp-content/uploads/2023/10/MANUAL-ESPORT-FEMENI_3_PDF_COMBINAT_CASTELLA_VALENCIA_ANGLES.pdf
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AVTLPETWTILZEL TO KEVO

2TOXOX 3: EvBappuvon Lo LoOTLHNG avarapactacnG TwV YUVALKWY KAt TWV ALlyoTtepo TiPpoBeRANPEVWY aBANTIKWY KAQSWVY OTn PLVTLAKT) KAAUYN. Solllkrcavigopportlac %

«H Lootnta atov NMwg va to Avtiystwmioste: Euynveuguéva Mapadeiypata kat BEATLOTEG [IPAKTLKES
abAntiouo &ekiwva otav
KdBe GOANpa — Kat Kabe Mapaéswyua/ Mnyn Tt AvadeLKVUEL MNMpaktikeg Zuotacels yta ta Meoa Evnuepwong
"w/\’ltpla kat aB/\'lT']C n 08NY6C Ypouc (Style Guide)  TTAPEXEL KATEUBUVTIPLEG YPAHKIES LA TNV LOOPPOTINHEVN « -Xprion tou 08nyoL 'Youg (Style Guide) wg onueiou
EXEL TV EUkaipia va o eto(5t0 Taika £ HLVTLOKT QUTLPETWTILON TOU YUVALKELOU aBANTLOHOU, avagopag yla ToV TIPOCGSLOPLoPd TwV aBANpATwWwY
y ’ ’ «EyxeLptoLo Teika Esport , , , . , , .
yLVEL opatog/n, va Femeni Manual” (2023, KOAWVTAG O€ LOOIU']IG TOOO u,)q rtp?q ™n ('juxvomta KaAuyng rto,u UnosKnpoownogme o?r]v KaAun. '
avayvwpt otel kaL va GEN39-42) TWV SLAPOPETIKWY ABANTLKWVY KAASWV 000 Kal WG TIPOG TNV o -OEOTILON EOWTEPLKWV OTOXWV YyLa Tov aplBuo
i KATAVOWN TNG CUVTAKTLKAG TIPOGOXNG. dnuooteupdtwy  avd  ABAnua  TEpav  TOU
. AOE KateuBuvTApLES AE’LXVELT[UJCIOI. aQAntLKoi opyavw,po't pnoPo(Jv va unooth)iEouv tl:]v » Evepyn nf)od)erlor] TPOgG KCltC')XOUC' 8LKGL(.U|J,d'E(.OV Kal G'GAF]'ELKéq
Petra Schmitt 0snylecyLatv LooppoTNUEVN KAAUYN, SLac@aAilovtag OTL Ta AyWVLOTIKA TIpoypappata, ot OHOOTIOVSLEG YLa TOV TIPOYPAUHATIONO YUVALKELWVY SLOPYAVWOEWY OE
o o . WPEG PETASOONG KAL OL CUPPWVIEG JE KATOXOUG SLKALWHATWY ETILTPETIOVV O EVVOIKEG QWVEG PETASOONG.
rEVLKn Fp,ap PlOALENS, , g%zj(%‘g\oznz) YUVALKELEG Kal avEpLKEG SLopYavWaOELG va AapBAvouyv LodTLun TIpoBoAn. + Mpowénon €ppuAa LOOPPOTINHEVOU T(POYPAUHATLOHOU
O UYYPLKN O M ooTtovola T ToviZel 6TL 0 LOATLHOG XPOVIKOG TIPOYPAMUATLONOG Kat | aAAnAouxia twv SLopyavwoewy Katd tnv kGAun toupvoua.
AVTLOWOWALOLO SL0pyavwoEwY KaBLOTOUV TOV PLVTLAKO OXESLAOHO SLKALOTEPO KAL TILO o ALOOQYAALON OTL O GUVTIAKTLKOG oXeSLAOPOG Baoidetal otnv apxn tng
(P p rl S ALGBacE £56) aTIOSOTLKO ATIO TTAEUPAG KOOTOUG YLA TA PHECA EVNPEPWONG,. «8lkalng Katavopng XpOvou PETAS00NG», WOTE Ol YUVALKELEG
S — SLopyavwoeLg va AapBAvouy LooTLUn TIpoBoAn.
0 lati sxeLonpaota, UK Government Mua €BVLKN KapTtavia oXESLaoPEVN yLa TNV Vioxuaon Tng opatotntag e Y\Aottoinon ETNOLWV Bepatikwy MLVTLOKWV
, , , , , (2015, 2eA.7-8) TOU yuvalkeiou aBANTLOPOU o€ TIOAAATIAG HECTA EVNUEPWONG. r[pwtoBou)\L(bv OTIWC n <<E[350|Jd6c1 FTuvalkelou
To "W‘SPLKO "?SOG‘PWPO KUPlaI”Xﬂ ’O'ta a?MﬂKa ’yeaa Women'’s Sport Week Evedpeuvs pa&orn)\ec’thKoC}q' popelg, scpnpsp't&ss Kat L|Jr’|(pLGK’éq ABANTopoUy», Ot  ouvepyacia  pPE  ABANTIKEC
EVUEPWOING, aPrvovTag TEPLOPLOUEVO Xwpo o€ aAda abAnuata MpurtopauAia, ataWomen TAQTPOPHEG VL aQLEPITOLY KAAUYN TOV yuvatkeio aBANTLOpO yia OHOOTIOVSLEC KL PASLOTAAEOTITLKOUC QOPELC.
3 3 1 1 d Sport: G t f ) ) AVO — ; : ) , , j
KatL otLg aBAm:pLs(; yla va’ anoxrnafwv TPOSoAN. H’&arp’oponoy)an e ook Governmen gtocll igfossig Siii XEZ\,L/\?ELfngtfulf;[z\;tacéumtzn Ka dLapkn o AVATITUEN  SLATOPEQKWUV  GUVEPYAOLOV  yla T
avadeLKVUEL 0A0 To pdoua tng abAnTiKiG apLoteiag. £TOUG,
( 14 14 4 14 14 \
«Mua ypriyopn umevBuuion: to avspikd moséapatpo sivat umépoyo, ALota E)\EYXO U - megm Avao KOTINON_TIpLyV Tn Ar] JOGCLEVUCT)
aAAd Sev glvat to pdvo abAnua mou aéilet tnv mpoaooxn! Ag
HOLPAOTOUUE T PUWTA KAl ag SWAoUUE EUKalpies ae kdBe dBAnua.
Aec rioc n aMayr 6N aupBaiver — kat TWC HTTopEc KL €00 va yivers AvtavakAd n KAAUYPr| gag tnv Tokopoppia Tou yuvatkeiou abBAntiopou, tepa amod to modoo@atpo i AAAa kupiapyxa abAnuata;
pEpog Tg» Alvoupe LoOTLUN 0paTOTNTA OTLG YUVALKELEG SLOPYAVWOELG O SLaWOPETLKA aBAnuata kat eTtimeda (eALT, EBVIKO, TOTILKO); P
MPOCYEPOUPE LOOPPOTINHEVO TIPOYPAUHATLOMO KaL TIPOBOAN TWV YUVALKELWV SLOPYAVWOEWV OTOUG TITAOUG, OTLG HETASOOELG I OTLG 6Lc18LKt aKg p
ZUPBAMEL N ariynon pag otnv avakaAuyn véwv abAnudtwy Kat abAntplwy, SLEUPUVOVTAC TN CUVOALKI] ELKOVA TWV YUVALKWY OTOV aBA



https://teika.es/wp-content/uploads/2023/10/MANUAL-ESPORT-FEMENI_3_PDF_COMBINAT_CASTELLA_VALENCIA_ANGLES.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Gender-Equality-in-Sport/IOC-Portrayal-Guidelines.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a755da3e5274a59fa717970/FINAL.pdf
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>TOXOZ 4:0) ‘\on ¢ : ' OV O ' SiSouv & : A : A (a. ;
LCIOq)Cl LCSr] OTL OL ELKOVEC KalL Ta BLVIEO TWV yUVCILKU)V a I’]tprV artooLoouvv UVO.}JLO}JO, ET[CIVYE |JC1‘ELO|JO KAL TTOLKL OpOp(pLCl OTttLKr']C ClVGT[CIde‘ECIOF]C. 883

«Kdl@e sikova pmopei va NMwg va to Avtiystwmioste: Euynveuguéva Mapadeiypata kat BEATLOTEG [IPAKTLKES

EVéUVaUWOoEL n va
urtoBabuiosl. Acifte Tig Mapaéswyua / Mnyn Mpaktikég Zuotdosls yia ta Méoa Evnuépwaong

yuvaikes o€ kivnon -—

SUVATEC, CUYKEVTPWHEVES AOE Kat:uauv’tﬁpts.goo&]yi’sq I'Iapéx,ﬂ TIPOKTLKEG apxé’q OTITLKNG smK’owwv(aq yla tnY * Yw002tnon e Alotac EAéyyou ametkévione tne AOE yia va
at EAe0OEpeC, Exel ¥;‘°:;2" TIELKOVLON: DITCTLKO QTIELKOVLON t'wv ae)\r]tp’va HE SUVG!JLopo, sna\’/ye)\pat’wpo SLQO'LPCO\LO‘EE'l (')'EL’OL aBAATPLEG TIapOoUCLAZoVTaL WG SUVALKEG,
i | A14) Kat ogBacpo. EvBappuUveL Tn xprion EVEPYWV ELKOVWV, LKAVEG kat ﬂOLKU\OHOENPEC- ’ ’ ’
ale(&'l n wotnta va (A0 5 LOOPPOTINUEVWY YWVLWV ARPNG Kal LOOTLUNG METaYElpLong e -Kataption Twv OpAdwV OTITIKNG TIApaywyng OE LOOTLHUN

yiV£tal Opat’i.)) OAWV TWV (PL,))\UJV OTITLKN ﬂ)\GLO'L(UOT] Kat 5LKO.LE§ TIPAKTLKEC ATTELKOVLONC.

AwaBaoce edw

Leila Marques Mwa €UBANMATLKY KAPTIAQVLA TIOU EMAVATIPOCSLOPLOE TNV OTITLKN

Fuvaika, pneépa, Latpoc (TEVikr & OLKOYEVELAKT Sport England - e s T T BLIOTOLOVIAC TPaYLATIKES YUVaLKEC e Xprion QUBEVTIKWVY KAl CUMTIEPIANTITIKWY ELKOVWY  TIOU

Tatpikr) - AtmAwpa ABANTLaTPLKrG AOE: 4 opEg Kapmavia “This Girl cpr]yr] " r] HO. ,Xpn “ , payk! : Y f avtikatomtpi{ouv TG TIPAYMATLKEG €EMTIELPLEG KAl TNV

NapaoAupTiiovikng koAupBATALA - MoAAamAY Can” avTi yla emtayyeApatieg abANTPLEG 1 HOVTEAQ. Ap@LoPBnTel otepedTUTIA 0 , o\ ,

TaykoopLa psta’)\}\LoOxoq-,’AvunpésESpqq EUSLALESR ExBeon (Interi yUpW amd TNV E€LKOVA TOU CWHATOC, TNV CUTOTIEMOLONoN kat tn GU'FOT[ET[OL non ,'va YUVALKWYV OToV a r]tsopo. ,

IerER VT4 8 Bl S e e et ers Heon N (Interim OUPPETOXR. ATIO TNV évapEr Tng To 2015, N Kaumdvia éxeL TTpooeyyioeL * Avadelgn tng Suvapng, NG TolKAopopPLag Kal TG xapdg,
~ Avutp6edpog AteBvolg MapaoAupTiLakrg Report) (2014, og)\.21) A i ) ! ) ! , AeLd ; 0 , .

Enitpontric Zuvtoviotpa Opésac Epyaciag yia EKATOPHUPLA aVOPWTTOUG, PE TIAVW aTto 7 eKAToUpUpLa TIPOBOAEG OTO QVTL TNG TEAELOTNTAG N TNG ALCUNTLKNG TIPOCEYYLONG.

"~ Vv EpeuAn lootnta otov ABANTLOUO
(MoptoyaAia)

0 Nati ExsL onuaoia; Getty Images &

, . YouTube Kal LoYupéEc evSeifelc BeTikoU avTiKTUTIOU OTN CUUTIEPLYOPA.
AL4Bace £56) XUPEG eVOELEELG N UPTEPLPOP

Tuvepyaola e OTOXO TOV EMAVATIPOCSLOPLOPO NG

! : ; : ; Yuvepyaola pe TAPOXOUG ELKOVWVY KAl  PLVTLAKOU
o ] ) ) ) ) ) Women's Sport Trust EUTIOPLKNG KAL OUVTOAKTLKNG QATIELKOVLONG TWV YUVALKWV * cal pguq tja tp X SC ouovia nom:;\c’) o w\i
KOV vV Tov v KoLV i ; ; ; )
L&t ¢’> £¢ er’tqpsa(ou 70 tp’ono HE Tov omoio tt') oo anoupa' TOUC/TIS Partnership oTov aBANTLOPS, SLacwaAi{ovTac avamapactdoelc mépa P V "l nH PV, ‘ H ,P(P
afAnNTé/abAntples. AUVAULKES, TPOCAVATOALOUEVES OTH Spdon  Kal . . , . . , PWTOYPAPLKWY APXELWVY ATIAAAAYHEVWY ATIO OTEPEOTUTIAL
(2021) amo otepeotuta. Mpowbel SuvapLKEG, amtaAaypEVEG aTto

TIOLKIAOUOPPES OTITIKES ameLKovioels ouuPdAAouv otnv mapoudiacn Twv ) ; ' Moy e Oc¢oruon EOWTEPLKWV TPOTUTIWV yla un
abANTPLWV WS LOXUPWVY Kal mayyeApatiwy, avtiotaduifovrag ta otepedtuna AldBaoe 6w OTEPEOTUTILKEG AVAPOPEG PLITOYPAPLKEG OUANOYEG. 0EEOUAALKOTIOLNPEVEG KAL EVEUVAHWTLKEG ATIELKOVLCELG.
mou e§akoAouBouv va vpiotavtat otnv abBAntikn eLkovoypapia.

é )
«AV pta ikéva ailet 600 yilieg Aééei, ag Alota EAgyxou - Tpriyopn Avackomngon mpw tn Anyocieuar
(PPOVTITOULE N SLKN UAG VA AEEL TN OWOTH] ) ) ) ) ) ) , o
(oTopial Aec e GOt EMaVanpoosiopidouy Tt ATIOTUTIWVEL QUTN N €lkdva tn §pdon, tn S€€LOTNTA KaL TNV £VTAON, Qv yLa OTATLKEG TTOLEG; 8
onualivel duvarn elkdéva.» MAaLoLwvovTal oL aBAATPLEG UE TOV LELOo ETTAYYEAPATLOPO KaL TNV L&La evépyeLa OTIWG oL aBANTEG;

AVTUTTPOOWTIEUOUV TA OTITLKA OTOLYELO SLAPOPETLKOUG CWHATOTUTIOUG, EBVOTIKEG KATABOAEG KAl aBANTLKOUG KAASOUG;

‘Exouv amo@euxBel 0eEO0UAALKOTIOLNUEVEG YWVIEC ANYPNG A TIEPLTTI) EUPACH OTNV EUPAVLON;



https://stillmed.olympics.com/media/Documents/Beyond-the-Games/Gender-Equality-in-Sport/IOC-Portrayal-Guidelines.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7ee8e8ed915d74e62273bd/Report_of_the_Government_s_Women_in_Sport_Advisory_Board_web.pdf
https://www.womenssporttrust.com/getty-images-partners-with-womens-sport-trust-to-redefine-imagery-of-female-athletes-in-commercial-and-editorial-storytelling/
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2TPATHIIKH n

2TOXOZ 5: Evowpatwon tng EUPUANG LoOTNTAG OTLG SOMEG SLAKUPBEPVNONG TWV HECWY, HECW BECULKWY TIOALTIKWY, HETPHOLUWY OTOXWV KAl CUCTNHATWY TIapakoAouBnong.

«H aAAayn §ekwva otav
n ocuumepiAnyn yivetat
TOALTLKI) KL OxL amAn
umooyeon. H wootnta
otTn MPWTLAK) KAdAuyn
TMPETEL va PETPLETAL, VA
mapakoAovBsitatr  kat
va yivetatL opatn.»

Pepa Muihoz Quintana
Npodedpog, Federacio
ACELL - Special
Olympics

o Nati ExeL onuaoia;

H éwapkin¢ aAdayn amaitsi Soun. Xa@ei EOWTEPLKES TIOALTLKES,
KatevBuvtipies  ypappés kar  epyaleia  mapakoAou@nong
dtacpadifouv OtL n EuuUAn ootnta yiverar pPEPOS TNG
KaBnuepvig pVTLAKIS TPAKTIKAG — KAt OxL pia spdmal
npwrtofouAia.

« Hyéteg kat nyétideg, auto eivat yia eodg! H lodtnta
bev elvat amAwg éva ouvlnua n pta tdon — elvat Eva
ouatnua mou umopéelte va ytioete. Mnv glate ot
tedeutaiot mou Ba Spdaouv- Seite mwe dAAot eivat

nén éva Brua umpootd!y

AvtipetwriieL tokevo A=
StakuBépvnonckar  ZEEl
Aoyodoaoiag.

NMwg¢va to Avtiystwmioste: Eunveuguéva Mapadeiypata kat BEATLOTEG [IPAKTLKES

UNESCO

«MeAétn yLa ta Méoa kat To VAo, 0To
Sport and Gender Equality Game Plan:
KateuBuvtrpLeg Mpappég yla
METAOXNUATLOTIKEG WG TIPOG TO PUAO
ABANTIKEG MOALTLIKEG KaL Mpoypappata
(2023, 0eA42)

AwaBaoce edw

UN Women

08nyog yLa éva ABANTLKO
Owkoouotnua pe EPQUAN

Mpootttikr) — MeAgtn Mepimtwongc:

Mpoypappa (2025, oeA.31)

AlaBaoe 5w

UK Government

‘EkBeon ZupBouAeutikou
Opyavou Women in Sport
(2015, GEA.22)

AlaBaoce dw

Mapouotddel pLa peAetn mepinmtwong BEATLOTNG TTPAKTLKAG amo tn Néa
ZnAavéia (2019-onpepa), n omola avadelkvUel pla €BvVikr TipooTiabeLa
yla tnv av&non tng opatotntag Tou yuvailkelou abAntiopou ota peca
evnuépwong. H tpwtoBoulia Snuootelel €TnoLeg ekBETELS, infographics
Kal peAéteg Tmeplmtwong Tou avaAUouv TNV avamapaotacn Twv
yuvalkwyv ota péoa. H kaAudn tou yuvatkeiou abAntiopol avéribnke amo
15% to 2020 o€ 27% to 2024.

Mapouotdadlel tnv mpwtoPBoulia Women in Newsand Sport (WINS), n otota
otnplleL yuvaikeg SnUooloypdpoug Kal EMAaYYEAPATIEG TWV PECWV PE OTOXO
TNV evioyuon g EUYUANG Lootntag otnv abAntikr kaAudn. To Tpoypappa
TIpooepeL ekTtaibeuon nyeoiag, kaBodrynon Kat EmayyEAUATIKY) aVATTTUEN o€
XWPEG TNG Aclag kat tou ElpnvikoU. EvioyUel tn Beopikn kavotnta yla
EUPUAA euaioBntn kAAUYN Kat cUPBAAEL OTN SNULOUPYLA CUTIEPLANTITLKWY
OUVTAKTIKWY KOUATOUPWV.

Avadelkvlel T onpacia tng SLatopeakng ouvepyaoiag petagu
SLAPOPETIKWY EUTIAEKOUEVWY POPEWV — KUBEPVNTLKWY UTINPECLWVY,
PASLOTNAEOTITIKWY OPYAVLIOHWY, ABANTLKWY OPUOCTIOVSLWY KAl XOpNywv
— ywa tn BeAtiwon NG opatdtnrag kat tng SlakuPBepvnong Ttou
yuvatlkelou aBAntiopou. H €kBeon mpoodlopidel TNV Kowvr) uBLVN Kal
TOV OUVTOVLOPEVO ETILKOWVWVLAKO OXeSLAOPO WG  KaBopLoTtikoug
TIAPAYOVTEG YL TNV ETILTEVEN TIOALTLOPLKNAG KAl SOULKAG AAAaynG.

Mapadeyua / Mnyn Mpaktikég Tuotdoels yra ta Méoa Evnuépwaong

e -©€0TILON TAKTIKWY OUOTNUATWY TapakoAolBnong Kat

avagopdg tng €UYUANG Looppotiag ota aBAnNTKA pEoa
EVNUEPWONG.

Anpootevon  etfiolwv  ekBécewv  opatdtnTag  Kat
a&lomoinon tng ayriynong Baocel dedopevwy (data-driven
storytelling) ywa tnv evioxuon tng Aoyodooiag petafu
PASLOTNAEOTITLKWVY POPEWV KaL EKSOTWV.

Evowpdtwon Tpoypappdtwy eVESUVAPWGONG LKAVOTHTWY
(capacity-building) kat avamtuéng nyeolag Pe €PPUAN
€VaLOONOLA EVTOG TWV PLVTLAKWY OPYAVLOHWV.

-ZUvayn cuvepyaoLwy PE TIPWToBoUALEG OTIwg To Women in
Newsand Sport (WINS), yLa tTnv avamtugn CUPTIEPIANTITIKWY
Sladpopwv nyeolag kat tn Bfomion ocaPwv OTOXWV
LOOTNTAG OTLG CUVTAKTLKEG TIOALTLKEG,

« -EvBdppuvon ouvepyaolwv PETAEU  ULVTLAKWY  OPYQVLOHWV,

SNUOCLWY BECUWV Kal YopEwv SLaKUBEPVNONG Tou aBANTLoHOU, yla
TOV  OUVTOVLOMO  EKOTPATEWWV  guadloBntomolnong Kkat  tnv
€UBUYPAPPLON TWV OTOXWV EPPUANG LOOTNTAG.

-OE0POBETNON TAKTLKWY TIOAUPEPWY (POPOUY 1] OpASWY epyactag
ME TN OUPPETOXN TIOAATIAWVY EVELAPEPOUEVWY HEPWY, yLd TN
SLaopalilon otabepng TpodSou Kat Aoyodoaiag.

( )
Alota EAeyxou - [pnyopn AvacKOTINoN TIRW tn Anuooleuan
YTIApXOUV YPATITEG CUVTAKTLKEG TIOALTLKEG TIOU TIPOWOOUV TNV EUPUAN LOOGTNTA KAL TN CUMTIEPLANTITLKI avanapdaotaocnh;
YTIApXEL 0APWG OPLOPEVO ATOHO A opdda utteUBUVN yLa TNV TTAPAKOAOUBNON TNG EPPUANG LOOPPOTILAG OTO TIEPLEXOMUEVO KAl 0TO AvOPWTILY
ZUAAEYOUE KaL AELOAOYOUHE SES0UEVA KATAVEUNHEVA AVA PUAO OXETLKA PE TNV KAAUYN, TN oLUYypaPr] KaL TV opatotnta;
KowormotoUvtat snudaota n mpdodog Kat Ta anoteAEcHata, Wote va stacpaAifovtal n Stapdvela kat n Aoyodoaotia;
\. J



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000390527/PDF/390527eng.pdf.multi
https://drive.google.com/file/d/1lk1YMFx-Ah81wuyQDmUHAQZX1gO3fQy5/view
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7ee8e8ed915d74e62273bd/Report_of_the_Government_s_Women_in_Sport_Advisory_Board_web.pdf
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«Awaoe Wlnan atig L6éeg aou!

DPETKES, EUTIVEUOIEVES ULVTLAKEG TIPAKTLKEG TTOU (PEPVOUV TOV yuValKeLo aBANTIOUO OTO TTPOOKIVLO

— pe pta 56an dnutoupytkétntag.»
Eumtveuoou! KAAES MPAKTIKES arté 6A0 TOV KOO0 TWV UETWVY EVNUEPWONG.»

Year 2023

Orange - WoMen's Football / The Bleues' Highlights
France women's football team World Cup 2023 ad

Without . With
- | VFX; VFX

Y

/ ﬂ‘ 4 orange

o ¥ R
.

Year 2023

LUX: Change The Angle
Hey Camera

. You'resmere

pecause this
IS what most
cameras do
to us.

Get Behind The Fight for Ladies Gaelic Football
Lidl Ireland

Year 2024

Year 2023

Simone Biles
| chose ‘boundaries’ over burnout and made Olympic history

Year 2024

Year 2024



https://youtu.be/X_wLVRYHIS4?si=Nhf2SwDlmGSay5US
https://youtu.be/nNhekoeNh2g?si=oYBfF8XG-RcNSYHu
https://youtu.be/-7smQWoo4Ek?si=Pwne3JUPfNw5kA2A
https://changeourgame.vic.gov.au/news/the-matildas-effect
https://www.harpersbazaar.com/fashion/trends/a61889139/viral-everyone-watches-womens-sports-t-shirt-interview/
https://www.olympics.com/en/news/exclusive-simone-biles-gymnastics-boundaries-olympic-history-paris-2024
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MapexeL TIPOKTLKEG QAPXEG OTITLKNG ETLKOWVWVIOG yld TNV ATELKOVLON TwV abANTpLwV PE SUVAULOMO,

51 pOOE'nyOI’] M GpGKOAOl'Jer]GI’] C KalL AELO)\C’)yn ong ETIAYYEAUATLOPO Kal o€Baopo. EvBappUveL Tn Xprion €VEPYWV ELKOVWY, LOOPPOTINUEVWY YWVLWV AAPNG Kat
LOOTLUNG MeTaxelpLong OAWY TwV YUAWV.
|p Zkomdg: Na BonOrosL apXLOUVTAKTEG/TPLEG, SNUOTLOYPAPOUG Kal ETIAYYEAUATLEG ETILKOLVWVLAG Va
FENIKH ENIZKOMHZH a&LoAoyrjoouv TIO00 CUVETTHG, Sikaln KAl LoOpPOTIN Elval N avanapactacn Tou yuvaltkelou aBAntLopou otnv
KAAUI} TOUG — KaL VA EVTOTILOOUV TOMELG TTpo¢ BeATiwon.
|p 08nyieg: Ma k&Be SnAwaon, BaBpoloyr)ote TNV TpEXOUCA TIPAKTLKN oag artd 1(Moté) éwg 5 (MNavta). p—
AloTa AU‘[OQELO)\(’)yn ong ZulNTNON TWV ATIOTEAECPATWY O€ ETITIESO OUASAC KAL EVTOTILOPOC 2-3 §pACEWV TIpoTEPALOTNTAC Yia BeATiwon.
* TMoU BPLOKOPAGTE AUTH T GTLYHI; 1 ZUVTOKTLKOG ZXESLAGHOG & ZuxvoTnTa 1 2 3 4 5
Moot eivat oL TrLo KpicLpoL TopEiG oToug oTtoioug xpeLadetal va BEATLWOOUE; Mapouotaloupe TAKTIKA ABANTPLEG Kal OMASEG oTnV abANTLKA pag KAAUYN, dxL HOVOo Katd tn SLAPKELA PEYAAWVY
SLopyavwoewv.

TO GUVTAKTLKO Pag NPEPOAOYLO TIEPINAHBAVEL YUVALKELEG SLOPYAVWOELG KAL TIPWTABARpATa KaB’' OAn Tn SLAPKELA TOU £TOUG,
E&etadoupe TNV EPYUAN LooppoTiia TNG KAAUYNG OTLG CUVTAKTLKEG OUOKEWELG,
Alvoupe LoOTIPN TIPOBOAN 0TA TIPWTOCEALSQ, TOUG TITAOUG KAL TN B0 TWV ELEACEWV YLA YUVALKELQ Kal avSpLlkd abAruata.

«ZKEPTEITE TO WG Evav EAgyyo tpoodou.

Xpnowomotjote autd ta epyalsia yia va HETPiosTe 2 Motkihopopypia Meptexopevou & OTTLKEG AQRyNong 1 2 3 4 5
000 ATMOTEAECUATLKA KAAUTITETE TA KEVA — Kal yLa va Anpooteloupe LoTopleg yLa aBARTPLEG TTOU UTIEPPBAlVOUV Ta amoTeAéopata (TL. NYEoia, TIPOTIOVNTLKY), AKTLRLOPOC).
ouvveyioete va BeAtiwveote Bripa mpog Bripa, ave§aptnta MapaBétoupe 1 YLAOEEVOUE YUVALKEG ELSLKOUG, TIPOTIOVITPLEG KL AVAAUTPLEG.
amd tov péAo gag, to peyefog 1j v mAatpbppa oag. KaAUmtoupe TakTikd Atydtepo TipoBePANPEVA yUVaALKELO ABANATA KAl TOTILKEG SLOPYAVWOELG,
Mrmopeite va ekTuntwoete autég Tig AioTeg Mapexoupe LOOTLPO XWPO Kal BAB0G o€ CUVEVTEVEELG KL TIPOYIA YUVALKWV Kal avépwv aBANTwWv/abAntpLwv.

auvtoa§tloAdynang kat ta epyaAeia Kat va ta a§lomoLjoETe

armo KoLvoU Ue TNV ojdda miKoLVwviag oag, Wote va
BeATIWOETE TOV TPOTTO LUE TOV OTTOI0 EMLKOLVWVELTE TOV 3 Oeop LKEG I'IpCthLKE'g & nqquvo()encn 1 2 3 4 5
yuvaikeio aBAntiouo.»

MapakoAouBoUE Kal avageéPoupEe TNV avaloyia QUAOU otnv aBANTLKr KAAUYN TouAdyLoToV o€ TpLUNVLala Baon.

O opyavlopog Pag SLOBETEL CUVTOKTLKEG KATEUBUVTIPLEG YPAMMES YLA TNV EPPUAN LOOPPOTILA KAL TN CUPTIEPLANTITLKN
avamapaoctaocn.

TuvepyalopaoTte Pe OPOOTIOVSLEG, GUAOYOUG 1 MKO yLa tnv ipooacnh o€ TIEPLEXOPEVO YUVALKELOU aBANTLOHOU.
YTIApXEL ECWTEPLKO onpelo eagng rj uTteLBUVOC/N SLaYopeTkOTNTAG yLa BEpata LodtnTag ota Péoa.

4 OmtkA & WneLakn Avartapactacn 1 2 3 4 5
XPNOLUOTIOLOUPE SUVAULKEG, TIPOCAVATOALOPEVEG OTN SpAcT YWTOYPaPleG aBANTPLWVY — OXL HOVO OTATLKEG TIOLEC,
KdBe Lotopla yLa aBARTpLeEG cuvoSeveTal amo TOUAAXLOTOV Pia OxXETLKN €lkova 1 Bivteo.
OL OPASEG KOWVWVLKWY SLKTUWV §LacpaAilouv LodppoTin TIPoBoAr pUAOU OTLG AVaPTHOELC.

2YMBOYAH

Ma tn Stac@daiion tng amOTEAECHATLKIG EQApHOYNG TNG Ztpatnykrg POWER, £xet OLAeCAvTeg Kal oL TLTAOL XpnOLUOTIOLOUV OUSETEPN, UN OTEPEOTUTILKA YAWOOQ.

oX€SLa0TEL Eva EVEALKTO Kal TIPAKTLKO TIAaioLo TtapakoAouBnong. Kabe kevo pmopet

Va TIAPAKOAOUBE(TAL HEOW SLAPOPETLKWYV EPYAAELWYV ) TTNYWV TEKUNPLwong — 5 Kowvé & AVTIKTUTIOC 1 2 3 4 5
OUVSUGZO\IItGQ “oaouk,sg’ ,“oquEg Ka,L Guwstoxme? pa’9080ug, “E, ‘EpOT[C,) AvaAUoupe §edopEva ePTIAOKNAG KOWoU PE BAcn To pUAO Twv abAnTwv/abAntpLwy Tou Ttpoaiiovtal.

p‘cja}\ww(o, Kat <<s7’\acppr>, WOTE Vd HTTOopEL Vfl E(pappOOtISL AKOHN KAl ATto HiKpa ZUAEYOUE avaTpopodoTnaon Kowvou yLa TNV KAAun Tou yuvalkeiou abAnTLopou.

Heod Evr,]pspwcr]q,r] GVEE,apmtOUC §n“LOUpy°}’ 6 nEpLEXO”fVOU' , MpoBdaAoupe xopnyoUg ) CUVEPYATEG TTou oTnPilouv TNV KAAUYN Tou yuvatkelou aBAntLopou.

To mAaiolo autd Tapéxel O€ PEOQ EVNUEPWONG TUAUATA ETLKOWWVIAG Kal

SnpLoupyoUGg TIEPLEXOHEVOU Ta amapattnta epyaieia yla tnv autoagloAdynon tng ’ ’ - ' EVTOMOLGC 2-3 Topiéwy e xapnh] BadyioAoyia
TMPOOSOU TOUG OTNV TPOWBNOoN TG £UPUANG LOOTNTAGC KAl TNG LoOPPOTING Avactoyacpos & Apdon ) Eppnveia Badpoloyiag 13':‘”\;':2t:;“;;i’:d;s::‘sz;:zzliit;“:’snopn“évwv . Emtopeva AVEBEGH ECWTEPLKFC EUBLVNG (CUVTAKTIK OpdSa /
avarrapdotaor]q Twy O.e}\l']tpLd)V. e 4-5:Ioxupr TIPAKTLKA — SLaTrpnon Kat SLaxuon WG KAAH TIPAKTLKH Br’""ata npLakd aa/ avBpirmyo BuvajikG)

KaBopLopog TpLlunviaiwy otoxwv avaockotnong




POVYER Ol AGAHTPIEZ XTA AGAHTIKA MEZA ENHMEPQZHX

1. KENO OPATOTHTAZ KAI >YNEMEIA> «Qpa yia évav éxeyyo mpayuatikdtnTag — mogo opatog elvatl mpaypatika o yuvaike(o¢ abAntiouog oTo uEao oag;

Autn n autoaétloAdynan oag BonBa va UeTatpEPeTe TIC KAAEG TPOBETELG O TUVETTH KAl CUTGTNUATIKY 5pdan.»

EPIFAAEIO| Alota Autoa&lohoynong @ (Tpwunviata ) EEapnviaia Avackotnon)

AgiktTng KatguBuvtipLo Epwtnua TekpnpLa / Nwg EAEyxeTalL BaBpoAoyia (1-5)
Zuxvotnta Kaauyng Md00 ouXVA SNUOCLEVOUE ) HETASISOUE TIEPLEXOEVO YLA TOV YUVALKELO ABANTLOUO 0 GUYKPLON PE TOV VS PLKO AvaokoTinon 8e5ouévwy SNUOCLEVOEWV/PETASOOEWV TWV O O0O203[041[5
abANTLopO; TeAevtalwy 3-6 pnvwv.
ZUVEXELA Atatnpettat n kAAuyn kab’ 0An tn SLAPKELA TOU £TOUG I TIEPLOPLZETAL PHOVO O€ PEYANEG SLOPYAVWOELG (TLX. AvAAuon Tou NPEPOAOYIOU TIEPLEXOPEVOU 1] TWV CUVTAKTLKWY 017 O203[041[]5
OAuptiiakol Aywveg, Maykoopto KUTeAAo); apxelwv (editorial logs).
ZUVTOKTLKOG SXESLAGHOG TuPTEPAAPBAVOUE TOV YUVALKELO ABANTLOPO OTLG TAKTLKEG CUVTAKTIKEG CUOKEWPELE, 0TA TIpOypAppata fj ota TAdva 'EAEVXIOC EYYPUPWV TIPOYPAHHATLOHOU ) TIPAKTIKWY GUVTAKTLKWY 07 O0O203[041[]5
TIEPLEXOUEVOU PAC; OUOKEPEWV.
Opatétnta AapBdavouv ol Lotopieg yLa Tov yuvatkeio aBAntiopd tapopoLa opatotnTa (apyLkr oeAisa, Tithol, Tomtobétnon ota péoa EmUKéﬂﬂon GPXLKG)Y OEALSWY, QVAPTAOEWV OTA KOWVWVLKA Siktua, 07 O203041[5
KOWWVLKNG SLKTUWGONG) HE EKELVEG TOU avEpLkoV abANTLopOU; TIPWTOCEALS WV Kal TITAWV.
MotktAopopwia ABANudatwy MpoBaloupe éva 0pog yuvatkeiwv aBANPATWY Kat OxL HOVO Ta TILo SNUOWIAN (TLY. TTOSOCEPALPO, YUUVACTLKN); Katapétpnon tou aplBpou SLa@opeTiKwyY abBANUATwWY TIouU O O203[041[]5
EKTIPOOWTIOUVTAL OTNV KAAUYN.
, ) Npotewvopevn EvépyeLa e ELoaywyn €L81KOU CUVTAKTLKOU NPEPOAOYLOU YLA TOV YUVALKELO ABANTLOWO.
OAHro:z 1 Imavia/ MepLKeG 5 ZUV,ET[(UC / > NapakoAoUBnong > o O£0TILON E0WTEPLKWV OTOXWV 0pATOTNTAG (TLX. KTOUAGXLOTOV TO 40% TG aBANTLKIG KGAUYNG va
BAOMOAOIHZHZ Moté (POPEG MANpwg Edv o péoog 6pog BaBuoAoyiag oag riepAapBavet abANTPLES).
Evowpatwpévo elval kdtw amno 3, eEstdote ta eENC; ¢ KoLvoTtolnon LoTopLwV EMLTUXLAG 0TO KOLWVO, WOTE VA ATtOSELKVUETAL N SLAPKNG SEGHEVCN TOU HEGOU.

@ 2 KE N O ACD H r H MATI KH Z I—I O I KI/\O M O PCD |AZ «EAey&e tnv omtikr) oou! Ag evtoTtiiooupe TToU TtepLlopidetal N agpriynon — Kat Twg Yropouv va SlteupuvBouv e ‘

TILo €EUTIVN TTAQLOLWON TNG LoToPLag.»

EPFAAEIO| ASKHEH ANASTOXAZMOY 1A THN MAAIZIQSH TH 1sTOPIAE. (@ S0vtopo Suvtaktikéd Epyactripto

Moppny: Epyactriplo opadag SLapkeLag 1 wpag rj atoPLkog avaotoXaopog KABe 6 PAVeG.

MNwg AeLtoupyel:
° Py : : fo , « Anddoon / AegLotnteg Evtortiote potiBa: OL iepLooOTEPEQ KaBopiote 2-3 Tpomoug e§.00ppomnNang tng
1 ET[L?\EEI'E 10 tpocPATEG LIO'tOpLEC n MNna KGGEHLG, « Hyeoia/ dwvn 3 LoTOpleC SO'ELC'IZOU‘V oTNV EPPAVLON MEAAOVTLKN G KAAUYNG (TLX. CUVEVTEVEELG PE
QVEAPTHAGELG TTOU aPOPOlY kataypayte v . KOWWVIKSC AVTIKTUTTOC / AKTLBLOLIGC 5T0 GUVALGBNLIGL F TNV TIPOOWTIKN Epgaon oty nyeola, oTous péAOUG oTNV
abANTpLeG. KupLapxn OTttLkn: « MPoowTILKY / Zuvalodnpatik Stdotacn Lwny; 2?12}252;?’ OTLG SEELOTNTECG KAL OTNV

AgiktnG [M0COOTO LOTOPLWYV TIOU TTIAQLOLWVOVTAL YUPpW aTtd §€ELOTNTEC/Amodoaon ) nyeoia (0ToXoG: +25% PETA armo 1£10¢)
AmotéAecpa: Evioyuon Tng CUVTAKTLKNG ETIlYVWONG OXETIKA JE Ta POTBa TAALGlwoNG TWV LOTOPLWVY KAL EVTOTILOPOG EUKALPLWV YLA TILO EVSUVAUWTLKEG APy OELG.
Mpoatpetikd epyaleio: Xprion dwpedv epyaleiov dnproupyiagword cloud (11.x. WordArt.com) yLa TnV OTITLKOTIOLNON TWV TILO CUXVA XPNOLUOTIOLOUHEVWY AEEEWV 0TNV KAALYI 0ag — BonBd oTov EVTOTILOPO TOU av KUPLAapXoUuV

BEPATLKEG OTIWG KOPOPPLAY, KUNTEPAYD, KVIKNY, KAPXNYOG>.
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% 3. KENO AOMIKH2 ANI>OPPOIMIA>

«Qpa yLa éxeyyo mpoBoArig! M16ao amo to meEPLEYOUEVS 0ag aPopd ATTOKAELOTIKA
T0 avépLkS moS6apatpo; A VTortiooulE Ta Kevd Kat ag apylooupe va

EPTAAEIO

EiSog ABApatog/ Katnyopia

KaAuyn Avépwv (%)

Sleupuvoupe 6oa BAEMEL TO KOWO.»

XAPTOIPA®H>H MEPIEXOMENQY & INMINAKA2 MOIKINAOMOP®IA>

KaAuvyn Muvarkwv (%) Muwktr) / Kown KaAuyn (%) Mpoypappatiopéveg Apdocerlg BeAtiwong

Moddowaipo

2tiBog

KaAlaBoowaiplon

KoAUuBnon

Xelpoowaiplon

Metoowaiplon

AMa ABAnuata

4. KENO OMTIKHZ ANANAPASTAS HY

ZKOTIOG: AELOAOYNGON AV OL OTITLKEG
ATIELKOVIOELG TWV YUVALKWV
abAntpLwv glvat SUVALKEC,
EVOUVAHPWTLKEG KAL GUUTIEPLANTITLKEG.

KpLtipLa/ Asiktng

EPIAAEIO [MOIOTIKO2 EAEMXO2 OMTIKOY YAIKOY

@ Alota EAcyyou
Mapatripnon

«Ouudoat tt Aéve; Mia etkova a&ilet 600 yidieg Aé€etg... Tuatoplia BAeLg va apnyeitat n Sikrj gou;» .

Mpotewopeva Bripata mapakoAouvbnong:

e Alevépyela  TpLpnVwaiag  avackomnong - tng
Katavopnig tng KaAupng avd UAO Kat aBAnpa.

e Anuloupyia OTITLKOU Slaypappartog Twv
QTIOTEAEOPATWY, WOTE va elval eudlakplta  Kat
ocuykplola.

o JupmepANPn PN@LaAKWY KAl KOLVWVLKWVY SELKTWV
(L. aplBudg avaptnoswy, TPoPoAEg, amrixnon,
aMnAentispaacn).

o JUYKPLON TWV OTIOTEAECHATWY  SLOXPOVIKA, OF
Tplunviata Bdon, ywa tnv mapakoAoubnon tng
TPodSOoU TIPOG TNV LOOPPOTINHEVN AVATIAPACTACH, OE

cuvepyaoia pe tnv opada oag.

Apdon mou aratteitat

Attelkovi{ovTtal oL YUVALKEG O€ EVEPYA, AVTAYWVLOTLKA 1) NYETIKA TTAALOLQ;

Mpotewviopeva Bripata mapakoAouBbnaong

Elvat ta omtikd otolxela ogBaoctikd kal arnaAlaypéva amnd oe§0UaALKOTIONoN 1 AVTIKELPEVOTIOLNON;

» Alevépyela e€apnviaiou oTrTLkoU EAEyXOU TOU

EuBuypappiovtal ol ekppACELG TIPOCWTIOU KAl N YAWOOA TOU OWHATOG PE TNV aBANTIKr) SUvan, T CUYKEVTPWON ) TNV
QTOPACLOTIKOTNTA;

SNHOCLOYPAPLKOU/OTITLKOU TIEPLEXOPEVOU HE XPiON TNG

Ttapouoag Alotag eAEyxou.

ATIOTUTIWVETAL TIOLKIAOPOP LA WG TIPOG TOV CWHATOTUTIO, TNV EBVLKOTNTA, TNV NALKLA KAL TNV LKAVOTNTQ;

« Xpron evog ammAol CUGTNHATOG KPWTELVOU ONUATOSOTN»

YTIApXEL LOOPPOTILA OTNV TIOLOTNTA KAl TNV TIPOROAI TWV PWTOYPAPLWV GE OUYKPLON HE TOV avSPLKO aBANTLONO;

@ TpPAGCLVO= LOOPPOTINUEVO
Kltpwo= xpeLaletal BeAtiwon

YTIApXEL ETTAPKNG ApLOPOG SUVAPLKWV ELKOVWVY €V SPACEL, aVTl yLa abNTLKEG 1 oTNUEVEG ANYELG;

@ KOKKLVO = TtpoBANUATtLkO

YUVASEL O OTITLKOG TOVOG JE TLG APXEG ETILKOLVWVLAG TIOU TIPOAYOUV TNV LOOTNTA;

« EEapnvialog oTTikog EAEYX0G TIEPLEXOHEVOU PE cUOTNUA

KPWTELVOU ONUATOSOTN».

ZUPHOPPWVOVTAL TA OTITLKA PE TA SE0VTOAOYLKA TIPOTUTIA KAL TLG APXEG CUVALVEDNC OTN PWTOYPAPLON;
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5. EAAEIMMA AIAKYBEPNH2H> & AOTOAO2IAZ

ZKOTIOG: AELOAOYNOTE KATA TIOCO OL OTITLKEG ATIELKOVIOELG TWV ABANTPLWV Elval SUVAULKEG, EVEUVAUWTLKEG KAL CUMTIEPLANTITLKEG.

EPTAAEIO

Medio Asiktn

«EAgyée to auotnual H tootnta ypetaletal mapakoAoubnan — oxt uoévo Adyta. Asg
WG auTamokpvovtal ot TTOALTIKEG, 0L OUASES KaL oL nyaviauol Aoyodoaliag gou.»

EPTAAEIO MAPAKOAOYOH2H> EM®YAH> I>OTHTAZ KAI 2YNTAKTIKH> AOTOAOIAZ

Epwtnpa MNapakoAolBnong Katdotaon (Nat/ OxL/ Zs EEEALER) Avatpowposotnorn/ Emdpeva prpata

> UVTOKTLKEC MOALTLKEC

ALaBETEL 0 OpYAVLOPOG TIOALTLKA EUPUANG LOOTNTAG I CUPTIEPLANTITLKAG AVATIAPACTAONG;

KateuBuvtnpleg O8nyleg pe EP@UAN
Evaiobnoia

YTIAPpXOUV ECWTEPLKEG KATEUBUVTAPLEG 0ENYLEG ] CUVTAKTLKA TIPATUTIA TIOU TIPOAYOUV TNV LOOTLUN ATIELKOVLON YUVALKWVY
KaL avépwy;

Hyeola & ZteAexwon

MoLO TTOCOOTO TWV CUVTAKTLKWY I SLOLKNTLKWY BECEWV KATEXETAL ATIO YUVALKEG,

Katdption & Evioyuon Ikavotitwv

AapBAveL TO TIPOOWTILKO TAKTLKN EKTIALSELON OTNV EUPUAA euaioBntn Snuoacloypagia Kat TN CUPTIEPLANTITLKA
gTLKOLVWVICQ;

MapakoAouBnon & A§LoAoynon

YTIAPXEL TAKTIKOG ECWTEPLKOG I EEWTEPLKOG EAEYXOG (audit) TNG EPPYUANG aVaATIAPACGTACNG OTO TIEPLEXOUEVO;

TUVEPYAOLEC

Zuvepyaletal o opyaviopog e MKO, wopeig Lootntag r} akadnuaikoug etaipoug;

Atagpavela & Aoyodooia

AnpoototololvTal i KovoTtoLouvTal SNPOoLA TA ATIOTEAECHATA TIPOOSOU (TLY. HEOW £TOLAG EKBEONC);

Mpotewopeva BApata mapakoAovOnong

» Alevepyela eTrolag BeoPLKAG autoagloAdynong Kal ECWTEPLKI) KowvoTtolnon

TWV EUPNUATWV.

e Xprjon otaBuLopévou cuotipatog BabuoAdynong yla tnv tapakoAouvbnon
NG IPo0&ou SLaypovika (Ty. 1= kapia §pacn, 3 = HEPLKA EQappoyn, 5 =

TIANPNG Epappoyn).

e JUVEEON TWV ATIOTEAECHATWY PE SEIKTEG CUVTAKTLKIG amodoong 1 Ye

E0WTEPLKA CUCTAHATA AVAYVWPLONG/KLVATPWV.

«0 abAntioués éExeL  tTepdotia  SUvaAun: EVWVEL,
ouuTtEplAaufavel kat divet vonua. Evlovn pag sivat va
éLacpalioovuys OtL autny n Suvaun @tTAveL O KAOe
Kopitol, ue ioeg gukalpiss kat dikain oparotnta. ‘Otav
auto oulPaivel, Ta kopitola Kat ot yuvaikes apxifouv va
Lotevouv otn Béon toug otov aBAnTiLolO Kal 6To EAAOV
TTOU UTTOPOUV Va XTLoOUV.»

Joanna Dochevska
Mpoedpoc, Bulgarian Sports Development Association




POVVER Ol AOAHTPIEZ ZTA AGAHTIKA MEZA ENHMEPQZHZ KATEYOYNTHPIEXZ TPAMMEX = 22

I1l. KATEYOYNTHPIE2Z TPAMMEXZ

H akoAoubn evotnta mapouotadel TG mpaktikeg KateuBuvtrpleg MNpappueg POWER yua pla
Slkaln Kat LooppoTINUEVN avarnapactacn tTwyv abAnTtplwy ota abAnTtika peoa evnuepwonc. OL
KateuBuvtnpleg MpapPEC PETATPETIOUV TA EUPNUATA TNG E€PEUVAC KAL TLC OTPATNYLKEG
TIPOTEPALOTNTEC TOU £PYOU OE CAWELG, EPAPUOCLUEG CUCTACELG YL ETIAYYEAPATIEG TWV HECWV
EVNUEPWONG, SNULOUPYOUC TIEPLEXOUEVOU Kal aBANTLKOUC 0pyavLopoUG.

KaBe eBvikn evotnta akoAouBel kowvr) Sour) kat tepthapBavel: (1) Bacika eBvika eupnuata Ka
TO KUPLO EAAELPUA TIOU EVTOTILOTNKE PEOW TNG £peuvag tou pyou (WP2) (2) otoxeupeva DOs
kat DON'Ts yia tn &ikain eKmpoowTinon Twv aBANTpLwY oTa Yeoa evnuepwong Kat (3) eva
TIapAdelypa KAANG TPAKTLIKNG. H ayyAwkr) ekboon TeplAapavel Kat TG €L €BVIKEG EVOTNTEC,
EVW OTLC METAPPAcHEVEG €KOOOELG Ttapouctaldovtal PJoOvo oL 0ényleg¢ Tou a@opouv TN
OUYKEKPLUEVN XWPAa, StacaAilovtag Tn cUVAYPELA YLA TA TOTILKA PECQL.
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Mua KoV SEGHIEVCH YLOL TNV LOOTNTA TWV (PUAWV GTOV AOANTLOMO

O abAntiouog avtavakAa ti¢ aéieg tne kowwviag kat n emitevén tn¢ Lo0TNTAC TWV QUAWV amattel yJia Ko Kat
gvepyn deaueuan amo oAouc. apa tn onuavtikn mpoodo, n dtacpdilon piag Sikatng Kat LooppPoTNUEVNG
EKTTPOCWITNONG TWV YUVALKWVY aBANTPLWY, LSLlaitepa ata ueca VNUEPWONG, Tapauevel aUAAoyLKn euBuvn Tou
arrattel ouveyn dpaon.

2 auth T dtadilkacia, o pOA0S TwV avdpwv eivat kaBoplotikog Q¢ urmevBuvol ANYnc amropacswy Kat 3
gmkovwvia¢ puéoa ato abAntiké otkooUatnua, oL AvEPES Exouv TNV £uBUvN va otnpifouv gvepya tnv
LoOTNTA TWV QUAWY, va au@LoBNToUV TL( UPLOTAUEVES TPOKATAANYELS KAl va mpowBouv mio
OUUTIEPIANTITLKEG aQnynosLs. lpayuatikn) kat Stapkri¢ aAdayn umopel va umapet pyovo otav autn n
Seaueuan vtoBeteitat amd 0AGkANpPoO Tov TouEa.

To épyo POWER amoteAel €va oyupo mapddelyua tou mwe n ouvepyaoia umopel va mpowbnoet autn tnv
alayn. Méoa amo TIC KOWEC TPOOTIABELEC laC APOCLWUEVNC EUPWTTAIKNG Kowormpaélag, ot etaipol &
guvduaoav gpeuva, Texvoyvwala Kat SLlapopeTikeG BVIKEC OMTTIKEG yla va avamtuéouv ula 2Tpatnyiky Kat
KatsuBuvtiple¢ [lpauuec mou avtamokpivovtal o0& TPAyUATIKEG TPOKANCELC Kal EMISLWKOUV Vvd
peTaoynuatioouy tov Tpormo e tov omolo mapouatalovtal ot abANTpLeG ata abANTIKa UEoa evnUEPWONC.

[a tnv UFEC, ftav peyaln twun kat mpovouto va nynbei autnc tng auAdoyikri¢ dtadikaciac. H auvepyaaoia ue
T000 QAQOCLWUEVOUG ETalpous evioyuae tn onuacia tng ouvepyaoiac yia tnv emiteuén ouolactikoU Kat
Sdtapkou¢ avtiktumou. H Xtpatnyikn) kat ot KateuvBuvtrpies lpauuéc tou POWER amoteAdouv uia Kown
EUPWTTAIKN SEaUEUAN yLa TN SLAUOPPWaN ULAG TILO CUUTIEPIANTITLKIG, LOOPPOTINUEVNG KL QVTLTTPOTWITEVTLKIG —=fF .
aBAnNTIKNG apnynang yLa Tt UEAAOVTLKEC YEVIEC. Gerard Esteva

Mpoedpog tn¢ Evwaong ABAntikwy Ouocmovéiwyv tn¢ KataAoviag (UFEC),
Mpoedpog tn¢ Zuvouoomovéiag Evwoswv Autovouwv ABAntikwv Opoogmovéiwy tng Iemaviag (CUFADE)
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EANAAA

BaoLKd supfjpata Kat KUPLO EAAELYMA

BA2IKA EYPHMATA

H epeuva POWER &giyvel 0tL otnv EAAASa oL aBArTpLeG £xouv xaunAn opatotnta
ota aBANTKA pPEoQ, PHE TNV KAAUYN VA CUYKEVTPWVETAL KUPLWG YUPW aTtO PEYAAEG
Slebvelg  Slopyavwoelc. H  kabnuepwvny  ednosoypagia e€akoloubel  va
Kuplapxeitat amo ta avépika abAnuata. Otav ol yuvaikeg mpofarlovtal, oL
a@nyroel TwWV HECWV OUXVA €0TLA(OUV Of€ TIPOOWTILKA XOAPOKTNPLOTLKA,
ouvalodruata Kat Peavion, €mokLadovtag TNV aywvloTLkr) toug amodoon. OL
SOPLKEG  QVLoOTNTEG TIAPAPEVOUVY, HE  €AAXLOTEG Yuvalkeg o€  POAOUG
TIPOTIOVNTLKOUG, NYETIKOUG N ANYnG amopacewy, VW O YUVALKELOG aBANTLOPOG
AapBdavel Sucavaloya TEPLOPLOPEVN XPNHATOSOTNCN KAl XOpNYLEG.

e H mpoBoAn Twv aBAnTpLwy ota peca eival xapnAn kat epLlopiletal o€ PEYAAEG
SLOpYaAVWOELC.

e H kdAuyn eotialel ouxvd O TPOOWTILKA XOPAKTINPELOTLKA, avtl yla tnv
abAntikn emtidoon.

e H omtkn) avamnapdotacn elval TEPLOPLOPEVN KAl KUPLWE OTATLK, avti yla
SUVALKT).

KYPIO EAAEIMMA

ZTEPEOTUTILKEG APNYNOELG

v

Ol aBAnTpLeg TTapouctalovial cUXVA PJECA ATIO TIPOCWTILKEG I EUPUAEC aNYNOELG,
avtl yla Ta EmayyeAUATIKA TOUG ETILTEVYHATA.

EONIKEZ KATEYOYNTHPIEZ TPAMMEZ I'lA TH AIKAIH ANATNAPAZTAZH TQN AOAHTPIQN

DOs & DON'Ts

«Autd ta DOs & DON'Ts mpoa@EPOUV GUVTOUES, TTPAKTLKEG GUUBOUAES TToU urtopéelte va epapudlete
kaBnuepwd otnv alBouaa auvtaéng ato ypapeio TUTOU 1} 0Ta KaQVAALa TTEPLEYOLEVOU aag, aveédpTtnta amo

T0 LE€yeBog TOU opyaviauoU oag.

DO

Awote eppacn otnv aOAnTiK amodoorn, TG SeELOTNTEG KAL TA AMOTEAECHATA O PETOPTAL,
OUVEVTEVEELG KL APy OELC.

XpNOLUOTIOLE(TE YAWOOA TIPOCAVATOALGHEV GTNV ATt0S00 o€ TitAoug, Ae(AVTEG Kal GYOALA.
Avadeifte yuvaikeg oe pOAoug nyeciag kat AQPnG amopacewy, OTIWG OTNV TIPOTIOVNTLKN KAl TN
Sloiknon opadwv.

E€aoaliote otabepr KAALYPN TWV YUVALKELWV aAOANPATWY KaB' OAN tn SLdpkeLa tng oeov.

Yrootnpi&te tn Sikain Kal LOGTLHN ETTEVSUGCH KAl XPNHATOSOTN OGN OTOV YUVALKELO ABANTLOUO.

DON’T

Mnv €0TLAlETE GTNV EPPAVLOT), OTNV TIPOCWTILKN (W ] GTLG CUVALOONMATLKEG AVTLEPACELG aVTL yLa

TLG LKAVOTNTEG KAL TA ATIOTEAECHATA.

Mnv SLatwvidete TNV LE€a WG TA YUVALKELa aBAfpata eivatl SeutepeliovTa, TIPOCPEPOVTAG EAAXLOTN

KAAUYN f TIOPOUG OTOV YUVALKELO aBANTLOUO.

Mnv KQAUTITETE TA YUVALKELQ aBArpata Hovo 6Tav IPayHatoTtoLoVTaL HEYAAEG SLOPYAVWOELG.

Mnv TtpoBAAAETE ] OTNPLIETE ALYOTEPO TOV YUVALKELO ABANTLOMO, Vo) UoVTaG TNV avavtlotolyia pe
Ta avéplkd abAnpata.

Mnv amokAelete TLG yuvaikeg amno B€oerg eEouoiag N ARPnG armopdacewv otnv abAntikn SnuocLoypayla.
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EANAAA
KAAH MPAKTIKH

‘Epmiveucn KaAwv MpakTtikwy MNati €xeL onpaocia ywa tnv EAAGda;

. . e «Wayvete 16é€g; Auto to
GU|dde tca(siomba’:éng Genier Dlscr|m|natlzn inthe napdSetypa Seiyvet Tt e [pooYPEPEL TIPAKTLKA EPYAAELA: YAWOOLKEG 06NYLEG, TIPOTACELG OTITIKOU UALKOU Kal
Media (08nyog6 KatamoA£pnong twv ALakploewy Aettoupyel ridn allod - kat ' : ; ' ' ' '

. . , Aloteg eAeyyou, ta ormola PBonbouv ot ETATOTILON TWV «a OEWV aro To
Aoyw duAou ota MME) - EAAGSQ MW Prmopel va Asttoupyrioet 6 ,YX P ,r] ’ nH r], , ®vn ,

Kat yla oag.» TIPOCWTILKO KAL oUVALCONPATLKO €TITTESO GTNV AYWVLOTLKH artod00rn KaL TNV nyeoia.
@ Link e YrootnpideL TIC TPOOTIABELEC yLa TNV €vVioXuon TNG opaATOTNTAG KAL TNG
ETIAYYEAMATLKNAG avayvwpLong twv abAnTplwy, Twv TPOTIOVNTPLWY KAl TWV

To 2015 6&nuoolevbnke otnv EANGSa o 0ényog R0, ETMAELMEL 114 T2 SRAIMATA THE { TRAIRAL YUVALKWOV ABANTLKWY SNUOGLOYPEPWV.

Lot St RN LR - Lo TR

KatamoA€punong twv Atakpicewv Aoyw PUAovL ota > FHIT PR
MME amo tov ZuUvéeopo yla ta Alkalwpata Twv
Fuvatkwy, TIAPEXOVTAG KaTeUBUVOELG o€
ENHOCLOYPAPOUG KAt EMAYYEAUATIEG TWY HECWVY YL TNY (e eee e ATy el LR e L Lt aBANTLoPOU TTAPAUEVEL ATTIOCTIACHATLKI KAL ETILKEVTPWHEVH OE HEYAAEG SLOPYAVWOELG
ATIoPUYN EUPUAWV OTEPEOTUTIWY KAl SLAKPLOEWV OTO
SNUOCLOYPaWLKO TiepLEXOPEVO. TMapotL &ev  agopd
€L6LKA Tov aBAnTLopo, o 08nyog avtipeTwtilel aueoa =

e Neltoupyel WG €OVLKO ONHELO ava@opdg yla TOV TIEPLOPLOPO TNG EMPUANG
D6nyods npokataAnyng ota MME, o€ €va meplBAAov OTou n KAAUYPN TOU YUVALKELOU

Adyw ®udou ora MME

Baolka {ntrjpata mou €XouvV evtoTtilotel otnv EAAGSQ,
OTIWG OL EPPUAEC QPNYNOELG, N EJPacn oTNV gPAvLon
N Ta ouvawcBbrjuata kat n meplBwpLotoinon Twv
ETIAYYEALATIKWY POAWV TWwV Yuvalkwv. Emiong o
0bényog mpowbel tn xprjon LooppoTINPEVNG YAWCOA,
Tnv umevBbuvn E€mAOYN  E€LKOVWVY KAl TN S&ikain
ekmpoowtinon. H mpwtoBoulia auty &eixvel OtTL
uTtapyxouv nNén €6BvikA e€pyaAEila Tou JTIOPOUV va
TIPOCApHOoTOUV ota abAntikd pEoa, cupPdAAiovtag
otn BeAtlwon tng opatoOTNTAG Kat TnNg avamnapactacng
TWV aBANTPLWY OTO EAANVLKO PLVTLAKO TIAALCLO.

Ztnv mpagn
A. Na xpnoluoTioleite YAWooa TIoU €V avarmapayel EUPUAA OTEPEOTUTIA KAl va
ATIOWEVYETE VA E0TLALETE OTNV EPYAVLON 1) TO cuvaiocBnua.

B. Na emiAeyete lkOvVeG Katl Ae{avteg Ttou Sivouv TipotepaLdTnNTa ot Spdon, otnv
amod0oaon KaL 0TV LKavotnTa.

C. Na EVOWPATWVETE EAEYXOUC TIEPLEXOUEVOU UE BAON TLG ALOTEG EAEYXOU, WOTE va
EVTOTIL{ETE KAL VA APALPELTE EPPYUAEC TIPOKATAANPELG TIPLV aTIO TN Snuocieuan.
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1. KOpLeG eAAELYPELG TOU EVTOTTLOTNKAV ATTO TA EPEVVNTLKA EVUPAMATA TOU £pyou POWER (WP2)

KYPIA . . 2 1 ! .
EEAYNoN | SUVETELEC TO!.IECI(; BeAtLwong I'Iapatnpou!Jsvo [lpotumo
EANEIWH (Epeuva POWER) (ATt6 Ttnv Epsuva POWER)
MNpoBoAr Kat H HwvTLaKn K(17,\UL|)r],'EwV clte)\r]tptwv gtval aotadng. Kopu’cpwveraL kared Toug ’ ’ ATIOOTIAGATLKA TTapOUGLa, CUYKEVTPWLEVN
, OAUPTILOKOUG AYWVEG I HEYAAEG SLOPYAVWOELG KAL 0T CUVEXELA eEapavideTal yLa 1. ZUXVOTNTA KaL ZuveXeLa ; : : ;
CUVETIELA , , , , , , , , , O€ Kopuala aBAnTLka yeyovota:- arnouaoia
HEyaAa SLaotrjpata. AUTO EPTIOSLEEL TO KOLVO va eEOLKELWOEL e aBANTPLEG, OPASEG KaL KaAung j B i ;
aPNYOELG, EVW PELWVEL TNV EYTIOPLKI TIPOBOAN KaL TLG EUKALPLEG XOPNYLWV. agnyrnoewv Kab'oAn Tn SLAPKELA TOU £TOUG
AQNYNHATLKA H pwtiakn kaAugn twv abAnTpLwy e0TLA{EL CUXVA OTO TIPOCWTILKO I CUVALCONUATLKO Eotlaon oxeS0v amokAELOTLKA OTNV APEDN
TtoLKIAopopyia §nLn£60, QUTLyLa TNV LkavOTNTa KaL ToV srtayyg}\pat'wpo Twv QGN'],tprV. OL gupUtepol 2. AlawopoToinon te MaLoiwonc ae)\lr]um cu'[o&?or]- g_’)\axwt?q XWPOC YL(]’
POAOL TOUG WG NYETEG, HEVTOPEG I POPELG aAayr G oTtavia avadelkvuovtal, Tieplopifovtag NYE0La, KOWWVLKO QVTIKTUTIO | TIPOCWTILKEC
TNV Katavonon tng MARPoUG UK BOANG Toug oTov aBANTLONO KAl TNV Kowwvia. LoToplEC.
H kuplLapyia tou avéplkol toSooaipou SNULOUPYEL SOULKA EUTIOSLA TNV TIPOBOAN , , ,
, , , , , , , , ) ) ) 2 UVTAKTLKO POVOTIWALO TOU aVSPLKOU
AopLKn) AAMwV aBAnpatwyv. Auti N pepoAndia mapaykwvidel ta yuvatkeia abAnpata kat 3. Melwon tou Aucavaloyou Bapoug , , , ,
, : ; , , , , , , TT0S00(PALPOU, AKOMA KAL OE XWPEG PE LOXUPN
avicoppoTia oTpEPAWVEL TNV avTiAndn Tou Kowvou yLa tnv abAntikr) Ttotklthopop@La. Meploptlet Tou AvSpLkoU MoSoowaipou ) , ,
ETILONG TLC eTEVSUOELG 0€ aBAApaTa 6TIOU OL YUVALKES SLakpivovTal apadoan otov yuvatketo aBAntiopo.
orTiki OL aBAATPLEC UTIOEKTIPOCWTIOUVTAL OTITLKA KAL oUXVA attelkovi{ovtal PUE OTATLKO, S uyVN] aroucia ELKOVWV 1
, 0USETEPO N TIAONTLKO TPOTI0. H EAAELP N SUVAPLKNC ELKOVAC EpYETAL OE aVTiBeon pe , , , . . ’
avarapéctaon pon n P dn HLKNG GepX nu 4. T UVETTAC Xprian OTITLKEV TIEPLOPLOPEVN XPrON OTATIKWY

TNV ameLkovion Twv avépwv abAntwv: o€ §pdocn, pe cuvaicbnua kat Suvaun. Etot,
gvLoXUoVTaL AVLOEG QVTIANPELG EVEPYNTLIKOTNTAG, AVTAYWVLOTLKOTNTAG Kal a&lag.

2TOLXELWV

TIOPTPETWV: EAAELPN OTTITIKOU
SuvapLopou.

ALakuBEpvnon Kat
Aoyodooia

Ta TEpLOCOTEPA PESA EVNPEPWONG OTEPOUVTAL ETILONHWY COTPATNYLKWYV LOOTNTAG YUAWV,
OUVTOKTLKWY TIOALTIKWYV I INXAVLIOHUWVY TtapakoAouBbnone. Xwplg Beopikr 6Ecpguon n
epyaiela Aoyodoaoiag, n euatcbntomoLnuevn we TIPog To YUAOo dnuoctoypagia eEaptatal
aTtO ATOMLKN TIPOOTIABELA AVTL YLO CUGTNHLKI TIPAKTLKN.

5. ©@eopLKn YTToothpLgn Kat
Y UVTOKTLKEC MOALTLKEC

Attoucia cagpwv oTOXWV yLa
LOOPPOTIN EKTIPOCWTINGCN TWV
(UAWV OTN PJLVTLAKH KAAUYN.
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2. Baolkeg ApxeG KaL AELeg Tou eyypawou
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» MpocéyyLon Baoclopévn o€ Epguva
‘OAeg 0L oUOTAOELG KAl Ta pnvupata Bacifovtal ota epeuvnTIKa eupripata tou WP2 kat o€ ugLotapeva Lebvr) ipotura, Stacalidovtag cuvagela Kat agLotiotia.

» Mpaktikog MpoocavatoALoHog
H otpatnylkry oxeSLAOTNKE WG €va €UXPNOTO KAL €QPAPPOCLPO EPYAAELO ylLA ETTAYYEAPOATIEG TWV PECWV EVNHEPWONG SNPLOUPYOUG TIEPLEXOPEVOU Kal aBANTIKOUG ETILKOLVWVLOAOYOUG, ME
OUYKEKPLUEVEG TIPOTACELG KAL TIPAYHATIKA Ttapadelypata.

e Auvatotnta Mpocappoyng oe Tomtikd MAaiola
H otpatnylkr Kat oL KateuBUVTAPLEG YPAHUMEG ELVAL EVEALKTEG, ETILTPETIOVTAG EOVLKI TIPOCAPHOYI TIOU AVTLKATOTITPL(EL TO TOTILKO PLVTLAKO TOTILO, TLG TIOALTLOTIKEG VOPHEG KAL TLG YAWOOLKEG
LSLaLtepOTNTEG.

e Evéuvdapwon pécw Evarcdntomoinong
H otpatnylkn eMLELWKEL OXL JOVO VA EVNUEPWOEL AAAA KaL VA EPTIVEVCEL AAAQYT CUMTIEPLPOPAG, CUMPBAANOVTAG OE PLA TILO CUMTIEPLANTITLKI PLVTLAKI KOUATOUPQA TIOU QVASELKVUEL TN YWV KAl TNV
TIPOBOAN TWV YUVALKWVY 0ToV aBANTLOHO.

» Zuvepyaoia kat Kowvj EuBUVN
H Lo0ppoTin €KTTPOCWTINCN TWV QUAWV OTa ABANTIKA PECA €VNUEPWONG aTtaLTElL CUAAOYLKN Séopeucn. H otpatnylkr evBappuveL Tn ouvepyacia PETAEU PEOWV eVNUEPWONG ABANTLKWY
OMOCTIOVSLWY, EKTIALSEUTLKWY LEPUUATWY KAl POPEWV LOOTNTAG YL CUOTNMLKNA Kal SLapkn aAAayn.

=IEZ

BAZIKEZ A

e Icotnta twv PVAWYV
AEOPELON YLA LOOTLUN EKTIPOCWTINGI, HETAXELPLON KAL EUKALPLEG OE OAEG TLG HOPPEG ABANTLKWY HECWV EVNHUEPWONG.
* MoAvpopyiakat ZuptiepiAnyn
AvayvwpLon Kat armoTtuTiwaorn TNG TTIoKIAopop@lag Twv abANTPLWY WE TIPOG TNV KAtaywyn, TLG LKAVOTNTEG, TNV €BvOTnTa KAl TNV TautoTnTa.
AKkpiBeLa kal Atkatocuvn otnv Avanapaoctacn
MpowBnonN LOOPPOTINHPEVWY KaL PN OTEPEOTUTILKWY ATIELKOVIOEWV TIOU ogovTtal TLG aBANTPLEG, PE ETIKEVTPO TLG SEELOTNTEG, TA ETILTEVYUATA KAL TNV NYECLA TOUG.
e HOwNA ETtikowvwvia
A€opeguon otnv akepalotnTa Kat tn deovtoAoyla tng Snuocloypaglag amoguyr eVIiuTiwolacpou (sensationalism), oe€ovaAlkomiolnong | pepoAnmtikng mMAatciwong dtacaAilovtag tov
oeBaocpo Katl tnv a&LoTIpETELA TNG aYnynong
» Noyodocia katL AragpdaveLa
MpowBnon kKouAtoupag €uBUVNG PECW TAKTLKNG TIAPAKOAOUONOoNG agloAdynong Kal SLa@avelag wg Tpog TNV TPOodo oTtnV €MITELEN OTOXWV LOOTNTAG TwWV PUAWV oTa aBANTIKA pEca
EVNHEPWONG.
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3. Xaptoypawnon Twv KATELOUVTAPLWY YPAHHWY TTOU XPNOLHOTOLRONKav

H kowotpagla tou €pyou akoAouBbnoe pla SounuEVN KAl ouveEPYaTLKn dltadlkacia yla Tov EVTOTILOUO, TNV O\ o
avdAuon kat tnv a&loAdynon U@LOTAPEVWY KATEUBUVTHPLWY YPOAUPWY OXETLKA HE TNV ATIELKOVLON TWV

abAntpliwv ota abBAnTka pEca evnuepwone Kabe etalpog mpaypatomoinoe €BVIKA xaptoypa@non  olilii e l
XPNOLUOTIOLWVTAG €Va KOWVA ETILKUPpWHEVO Mpdtutto Evtotiiopou kat MAEyua AELoAoynonc. Kabe opyaviopog Sport England: new campaign =~
TIAPELXE TOUAAXLOTOV TIEVTE OXETLKA KELPEVA Snuocleupeva TNV TeAeutaia SeKaetia, PE ATIOTEAECOUA TN e
OUYKEVTPWON 50 KATEUBUVTNPLWY YPAUHWY KAl OTPATNYLKWY EYYPAPWY arto €BVLKEC, €UPWTIALKEG Kal

SLebveig Tnyeg, ocuumepAapBavopevwy aBANTIKWY opooTiovSLwy, SNPoclwy @opewyv, MKO Kal pvTlakwy
OPYAVLOHWV.

; [PAGE 48

Ta VALK a&loAoynBnkav cuotnuatika BAceL KoWwv KpLtnpilwy, 0mwg N opgada-otoXog, N CUVAPELA UE TNV
EUPUAN aTIELKOVLON O0Tov aBANTLOHO, N TIPAKTLKN KaBodrynon, Ta duvatd kat aduvapa cnpela Toug, Kabwg
KaL N KATtaAANAOTNTA TOUC WG TTNYEG avagopdg yia ta tapadotea tou POWER. Ta UALKA TTou eV TipokpiBnkav
ATIOKAELOTNKAV aTO TEPALTEPW avaAuon. Ta evarmopeivavta 42 eyypaga avakatavepndnkav petafl twv
etalpwyv yLa a&loAoynon, dtacpaiidovtag OtL KABE 0pyavLoPOG avEAUCE UALKA SLAPOPETLKA aTtd autd Tou
glX€ apXLKA UTTOBAAEL Kat, OTIOU ATtaLtouvTay, CUPPWVA HE TLG YAWOOLKEG TOU LKAVOTNTEG.

n.pdf (PAGE 2-4)
MAPES: TREATIN F F
H IREA |||

MALE ATHLETES EQUALLY
ARY, PUBLIC RELATIONS

Kata tn @aon tng a&loAoynong armo OPoTLPOoUE, Ta VALKA eEetaotnkav o BAaBog pe Bacn ta KupLa KEVA TIOU EVTOTILOTNKAV otV £pguva tou WP2: TipoBoAN KAl CUVETIELQ, A@NYNHATLKN)
TIOLKLAOOp@ia, SOULKA aviocoppoTIia, OTITIKA avarapdotach, kat StakuBepvnon kat Aoyodoaoia. Auto Stac@aAlos OtL N SLadlkacia xaptoypaywnong cuvseoTav APECSA PE TLG TIPAYHATLKEG
TIPOKANCELG TIOU avadeiyBnkav oTtnv EPEUVNTLKI] PACN TOU £pyou. Ta supnpata opyavwbnkav og evav OTITLKO €VVOLOAOYLKO Xdptn ("Miro board"), emitpemnovtag otnv Koworpagia va
EVTOTILOEL e ca@rvela ta Suvata onpeia, Tig aAAANAETILKAAUYELG KAl TOUG TOUELG OTIou N kKaBosdrjynon TIapapeVEL AVETIAPKIC.

TeAOG, TipaypatoToL|fnke cUykpLon YETAEL TwWV gupnudtwy tou WP2 Kal Twv avaAubevtwy KateubBuvtrplwy ypappuwy. Auth N afloAdynon cuvAageLag KAl EQAPUOCLUIOTNTAG SLac@AALoE
OTL N MEANOVTLKN ZTpatnylkn kat ot KateuBuvtrpleg MNpappeg POWER &gv Ba emavaAapBavouv u@Lotdpevoug TTOpoug, aAAd Ba KAAUTITOUV Ta EVTOTILOPEVA KEVA HPE KALWVOTOHO Kal

TEKUNPLWHPEVO TPOTIO.

Ta Baotka eyypaga 1tou TPowosoTnoav TtV avartugn tng ZTpatnyLkng kat twv Kateubuvtnpuwyv MNpappwv POWER tapatiBevtal oto Mapaptnua lV.
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	Καλωσόρισμα
	Ο αθλητισμός έχει τη δύναμη να εμπνέει, να ενώνει και να διαμορφώνει τον τρόπο με τον οποίο οι κοινωνίες αντιλαμβάνονται την ηγεσία, την ανθεκτικότητα και τη διάκριση. Ωστόσο, σε ολόκληρη την Ευρώπη, η απεικόνιση των γυναικών στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης παραμένει άνιση, αποσπασματική και περιορισμένη. Παρά την πρόοδο των τελευταίων ετών, οι γυναίκες στον αθλητισμό αντιμετωπίζουν δομική υποεκπροσώπηση, μειωμένη προβολή εκτός μεγάλων διοργανώσεων και αφηγήσεις που δεν αποτυπώνουν πλήρως τα επιτεύγματα και τον κοινωνικό τους αντίκτυπο.
	Η αναπαράσταση στα μέσα ενημέρωσης δεν είναι ουδέτερη πράξη. Διαμορφώνει την κοινή γνώμη, επηρεάζει χορηγίες και επενδύσεις και καθορίζει ποια πρότυπα είναι ορατά στις επόμενες γενιές. Όταν οι αθλήτριες παρουσιάζονται μέσω μεμονωμένων επιτυχιών, στερεοτυπικών αφηγήσεων ή περιθωριακής κάλυψης, η συμβολή τους υποβαθμίζεται. Η ισότητα στον αθλητισμό απαιτεί όχι μόνο ευκαιρίες συμμετοχής, αλλά και δίκαιη, συνεχή και σεβαστή προβολή.
	Το έργο POWER δημιουργήθηκε ως απάντηση σε αυτή την πραγματικότητα. Η έρευνα σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες εντόπισε επίμονα κενά στη συχνότητα κάλυψης, την ποικιλομορφία πλαισίωσης, την οπτική αναπαράσταση και τη συντακτική ιεράρχηση. Η πρόκληση δεν αφορά μόνο την αποφυγή στερεοτύπων, αλλά και την αντιμετώπιση δομικών προτύπων που περιορίζουν την προβολή και την αφηγηματική ποικιλομορφία.
	Η Στρατηγική και οι Κατευθυντήριες Γραμμές POWER για τη Δίκαιη Απεικόνιση των Γυναικών Αθλητριών στα Αθλητικά Μέσα Ενημέρωσης αποτελούν συλλογική δέσμευση για αλλαγή. Το παρόν έγγραφο προσφέρει πρακτική, τεκμηριωμένη καθοδήγηση σε επαγγελματίες των μέσων ενημέρωσης, αθλητικούς οργανισμούς και φορείς χάραξης πολιτικής. Προτείνει δράσεις για τη διασφάλιση καθ' όλη τη διάρκεια του έτους προβολής, διαφοροποιημένης αφήγησης, ισορροπημένης ατζέντας, υπεύθυνων οπτικών προτύπων και θεσμικής λογοδοσίας.
	Ως ηγέτες στον αθλητισμό, αναγνωρίζουμε ότι η προβολή είναι μορφή δύναμης. Ενισχύοντας την αναπαράσταση των αθλητριών, συμβάλλουμε σε μια πιο συμπεριληπτική αθλητική κουλτούρα και εμπνέουμε την επόμενη γενιά κοριτσιών και νέων γυναικών να αναγνωρίζουν τον εαυτό τους στις ιστορίες διάκρισης του αθλητισμού. Καλούμε τους επαγγελματίες, τους θεσμούς και τους ενδιαφερόμενους φορείς σε ολόκληρη την Ευρώπη να υιοθετήσουν αυτές τις κατευθυντήριες γραμμές και να συμβάλουν σε μια αθλητική αφήγηση δίκαιη, αντιπροσωπευτική και αντάξια των αθλητριών που τιμά.
	Leila Marques
	Vice President of the International  Paralympic Committee
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	ΣΥΝΟΨΗ
	Σκοπός και Πλαίσιο
	Δομή και Στόχοι
	Ομάδες-στόχοι
	Το παρόν έγγραφο απευθύνεται στο προσωπικό επικοινωνίας αθλητικών οργανισμών, δημόσιων φορέων και μη κυβερνητικών οργανώσεων, καθώς και σε επαγγελματίες που δραστηριοποιούνται στην αθλητική δημοσιογραφία και τα μέσα ενημέρωσης.  Αποτελεί πλαίσιο αναφοράς για όλους τους φορείς και επαγγελματίες που συμβάλλουν στη δημόσια επικοινωνία στον τομέα του αθλητισμού.
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	ΕΙΣΑΓΩΓΗ



	I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΑΘΡΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ POWER
	Διατύπωση του Προβλήματος: Έμφυλη Μεροληψία στα Αθλητικά Μέσα Ενημέρωσης
	«Η αναπαράσταση στα μέσα ενημέρωσης αποτελεί, συνεπώς, τόσο σύμπτωμα όσο και παράγοντα αναπαραγωγής της ανισότητας.».
	συχνά κάτω από το 10% της συνολικής κάλυψης
	ΚΥΡΙΟΙ ΣΤΟΧΟΙ


	Αιτιολόγηση της Στρατηγικής και των Κατευθυντήριων Γραμμών
	Η αιτιολόγηση για την ανάπτυξη μιας Στρατηγικής και Κατευθυντήριων Γραμμών για τη Δίκαιη Μιντιακή Αναπαράσταση των Αθλητριών προκύπτει άμεσα από τα ευρήματα αυτά. Το έργο POWER αναγνωρίζει ότι η βελτίωση της έμφυλης ισορροπίας και της αμερόληπτης αναπαράστασης στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης απαιτεί κάτι περισσότερο από την απλή ευαισθητοποίηση, προϋποθέτει συστηματική και δομική αλλαγή, υποστηριζόμενη από δεδομένα, πρακτικά εργαλεία και θεσμική δέσμευση.


	Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ
	Η Στρατηγική παρέχει ένα συνεκτικό πλαίσιο καθοδήγησης για επαγγελματίες των μέσων ενημέρωσης, ομάδες επικοινωνίας, bloggers, δημιουργούς περιεχομένου και αθλητικούς οργανισμούς, με στόχο την υιοθέτηση βιώσιμων πρακτικών που προάγουν την έμφυλη ισότητα. Βασίζεται σε τεκμηριωμένα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν μέσω διακρατικής συγκριτικής έρευνας και αποσκοπεί στην ενδυνάμωση δημοσιογράφων, αρχισυντακτών και επαγγελματιών επικοινωνίας μέσω δράσεων κατάρτισης, ώστε να μπορούν να εντοπίζουν και να αμφισβητούν τη μεροληψία στο έργο τους. Επιπλέον, ενθαρρύνει τη συντονισμένη δράση μεταξύ των μέσων ενημέρωσης, των αθλητικών θεσμών και των φορέων χάραξης πολιτικής, με σκοπό την εναρμόνιση των επικοινωνιακών προτύπων με τους στόχους έμφυλης ισότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

	ΟΙ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ
	Οι Κατευθυντήριες Γραμμές συμπληρώνουν το στρατηγικό αυτό πλαίσιο, προσφέροντας πρακτικά και εύχρηστα εργαλεία για την εφαρμογή έμφυλα ευαίσθητων προσεγγίσεων στην καθημερινή επικοινωνία, ανά χώρα. Καθοδηγούν τους/τις αναγνώστες/τριες μέσα από το εκάστοτε εθνικό πλαίσιο, εντοπίζοντας τα βασικά κενά και παρέχοντας συγκεκριμένες, πρακτικές συστάσεις για τη βελτίωση της κατάστασης σε κάθε χώρα.
	Συνολικά, η Στρατηγική και οι Κατευθυντήριες Γραμμές στοχεύουν στη μετατροπή της ορατότητας σε ισότητα. Προτείνουν συγκεκριμένες και εφαρμόσιμες διαδρομές για δημοσιογράφους, φοιτητές/τριες, αρχισυντάκτες και οργανισμούς, με στόχο:      τη μετάβαση από αποσπασματική, βασισμένη σε γεγονότα κάλυψη σε συνεπή και πολυδιάστατη αναπαράσταση των αθλητριών, σε όλα τα αθλήματα και σε όλα τα επίπεδα.      την αντικατάσταση συναισθηματικών ή αισθητικών πλαισιώσεων με αφηγήσεις που βασίζονται στις επιδόσεις και την αγωνιστική αξία.      την προώθηση της τεχνογνωσίας των γυναικών και των ηγετικών τους ρόλων στον αθλητισμό.      την ενσωμάτωση των στόχων έμφυλης ισότητας στις πολιτικές επικοινωνίας, στα προγράμματα κατάρτισης και στα συστήματα αξιολόγησης των μέσων ενημέρωσης.       την ενίσχυση της διατομεακής συνεργασίας μεταξύ αθλητικών φορέων, μέσων ενημέρωσης, πανεπιστημίων και της κοινωνίας των πολιτών.
	Τελικά, η λογική που διέπει τη Στρατηγική και τις Κατευθυντήριες Γραμμές του POWER είναι ταυτόχρονα στρατηγική και μεταρρυθμιστική. Αντιμετωπίζοντας τον τρόπο με τον οποίο παρουσιάζονται οι αθλήτριες, το έργο παρεμβαίνει σε ένα από τα πιο ορατά συμπτώματα της ανισότητας — τον τρόπο με τον οποίο οι γυναίκες γίνονται αντιληπτές — και, μέσω αυτού, συμβάλλει στη μεταβολή του τρόπου με τον οποίο αποτιμάται η αξία τους. Στόχος δεν είναι απλώς η αύξηση του αριθμού των γυναικών που προβάλλονται στα μέσα ενημέρωσης, αλλά η αλλαγή της κυρίαρχης αφήγησης: από την εξαίρεση στον κανόνα, από το στερεότυπο στη δεξιότητα και από τον συμβολικό ρόλο στην πλήρη ισότητα στην αναπαράσταση.


	Κύρια Διδάγματα και Εντοπισμένα Κενά
	Το Πακέτο Εργασίας 2 του έργου POWER παρείχε την αναλυτική βάση για την ανάπτυξη της στρατηγικής και των κατευθυντήριων γραμμών του έργου. Μέσω ενός συνδυασμού ερευνητικών μεθόδων, εξέτασε τον τρόπο με τον οποίο οι αθλήτριες εκπροσωπούνται στα ευρωπαϊκά μιντιακά περιβάλλοντα.
	Διακρατική Συγκριτική Έρευνα και Κοινές Προκλήσεις
	Για την αποτίμηση του υφιστάμενου τοπίου, οι εταίροι πραγματοποίησαν εθνικού επιπέδου διαγνωστική ανάλυση σε έξι χώρες. Σε όλες τις χώρες, η έρευνα ανέδειξε μια κοινή ανισορροπία: η κάλυψη των αθλητριών είναι περιορισμένη σε σύγκριση με εκείνη των αθλητών. Πιο συγκεκριμένα, η ανάλυση αποκάλυψε τις ακόλουθες δομικές και πολιτισμικές μορφές ανισότητας ανά χώρα:
	Ελλάδα
	Ισπανία
	Βουλγαρία
	Ουγγαρία
	Πορτογαλία
	Ιταλία
	Κενό ορατότητας και συνέπειας
	Κενό αφηγηματικής ποικιλομορφίας Κενό δομικής ανισορροπίας

	Κενό οπτικής αναπαράστασης
	Έλλειμμα διακυβέρνησης και λογοδοσίας



	II. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ POWER
	Στρατηγικό Όραμα και Αποστολή
	καθορίζοντας τη μακροπρόθεσμη φιλοδοξία και τον σκοπό που καθοδηγούν τη στρατηγική.

	Γενικός Στόχος
	Κύρια Στρατηγικά Μηνύματα
	Στρατηγικό Σχέδιο Δράσης
	Προσέγγιση Παρακολούθησης και Αξιολόγησης
	Συνολικά, τα επιμέρους αυτά στοιχεία συγκροτούν έναν ολοκληρωμένο οδικό χάρτη δράσης. Η Στρατηγική POWER δεν αποτελεί μόνο απάντηση στις υφιστάμενες ανισότητες στη μιντιακή αναπαράσταση, αλλά και ένα εργαλείο με προοπτική προς το μέλλον, σχεδιασμένο να εμπνεύσει θεσμική αλλαγή, να ενισχύσει την επαγγελματική πρακτική και να προωθήσει την ισότητα και τη διαφορετικότητα σε όλα τα επίπεδα του ευρωπαϊκού οικοσυστήματος των αθλητικών μέσων ενημέρωσης, με μακροπρόθεσμα θετικά αποτελέσματα σε όλες τις προαναφερθείσες διαστάσεις.

	Στρατηγικό Όραμα και Αποστολή της Στρατηγικής POWER
	ΟΡΑΜΑ
	Ένα συμπεριληπτικό ευρωπαϊκό τοπίο αθλητικών μέσων ενημέρωσης, στο οποίο αθλήτριες και αθλητές απολαμβάνουν ίση ορατότητα, αναγνώριση και σεβασμό, και στο οποίο η μιντιακή κάλυψη αντικατοπτρίζει τη διαφορετικότητα, τη δικαιοσύνη και τον επαγγελματισμό, χωρίς μεροληψία ή στερεότυπα.

	ΑΠΟΣΤΟΛΗ

	2. Γενικός Στόχος
	Ο κύριος στόχος του παρόντος εγγράφου έχει τεθεί με σκοπό την επίτευξη του οράματος και την υλοποίηση της αποστολής που παρουσιάστηκαν προηγουμένως. Ενσωματώνει τα ερευνητικά ευρήματα του έργου POWER και λαμβάνει υπόψη συναφείς διεθνείς μελέτες. Αποτελεί έναν ενιαίο, υπερκείμενο στόχο της Στρατηγικής POWER.
	ΣΤΟΧΟΣ
	Να ενσωματωθούν η έμφυλη ισότητα και η διαφορετικότητα στις συντακτικές πολιτικές και στις οργανωτικές δομές, μέσω δράσεων κατάρτισης, με στόχο τη βελτίωση της απεικόνισης των γυναικών στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης.
	ΤΙ;
	ΠΟΙΟΣ;
	ΓΙΑΤΙ;
	ΠΩΣ;
	ΠΟΤΕ;


	Το χρειάζομαι πραγματικά αυτό;
	ΣΥΜΒΟΥΛΗ: Θέσε στον εαυτό σου αυτά τα ερωτήματα και αξιολόγησε αν εσύ και ο οργανισμός σου χρειάζεστε βελτίωση. Αν η απάντηση είναι «ναι», ανατρέξτε στο Σχέδιο Δράσης για περαιτέρω καθοδήγηση!
	ΚΕΝΟ
	ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ;
	ΡΩΤΑ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΣΟΥ
	Έλεγχος
	Κενό δομικής ανισορροπίας
	ΟΙ ΑΘΛΗΤΡΙΕΣ ΣΤΑ ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΜΕΣΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ
	ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ



	3. Κύρια Στρατηγικά Μηνύματα – Οδηγός Στρατηγικών Μηνυμάτων για Συμπεριληπτικά Αθλητικά Μέσα
	1. Κύρια Στρατηγικά Μηνύματα
	Πηγή / Αναφορά
	Θέμα
	Κεντρικό Μήνυμα / Σύνθημα
	«Κάλυψε όλη τη σεζόν της — όχι μόνο το μετάλλιό της.»
	Ορατότητα και Συνέπεια
	Αφηγηματική Ποικιλομορφία

	«Ισότητα στη φωνή, ποικιλομορφία στην αφήγηση, δύναμη στη δικαιοσύνη.»
	Δομική Ισορροπία

	«Δείξε τη δύναμή της, όχι την πόζα της.»
	«Η ορατότητα χτίζει την ισότητα — η λογοδοσία τη διατηρεί.»

	2. Κύρια Μηνύματα Ανά Ομάδα-Στόχο
	Υποστηρικτικές Πηγές
	Σημεία Ομιλίας & Συνθήματα
	ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ
	Η γλώσσα έχει σημασία: Απόφυγε περιττούς έμφυλους προσδιορισμούς («γυναίκα διαιτητής»), εκτός αν είναι ουσιαστικά σχετικοί.
	Δείξε δράση: Χρησιμοποίησε δυναμικές και ενδυναμωτικές εικόνες — απόφυγε παθητικές ή σεξουαλικοποιημένες απεικονίσεις.
	Διεύρυνε τις φωνές: Συμπερίλαβε γυναίκες ως ειδικούς, σχολιάστριες και αναλύτριες.
	Πες ευρύτερες ιστορίες: Ανάδειξε την ηγεσία, τον κοινωνικό αντίκτυπο και τη συμμετοχή στην κοινότητα.
	Δεσμεύσου θεσμικά: Ενσωμάτωσε στόχους έμφυλης ισότητας στις συντακτικές ή επικοινωνιακές πολιτικές.


	4. Στρατηγικό Σχέδιο Δράσης

	Από τα Κενά του POWER στις Δράσεις
	ΣΤΟΧΟΙ
	Ενίσχυση της συχνότητας και της συνέχειας της μιντιακής κάλυψης του γυναικείου αθλητισμού.
	Κύριο Κενό
	Επεξήγηση / Επιπτώσεις
	Προτεινόμενες Δράσεις

	Δομική Ισορροπία
	Ενθάρρυνση πιο ισότιμης αναπαράστασης των γυναικών και των λιγότερο προβεβλημένων αθλημάτων στη μιντιακή κάλυψη.
	Διασφάλιση ότι οι εικόνες και τα βίντεο των αθλητριών αποδίδουν δυναμισμό, επαγγελματισμό και ποικιλομορφία.
	Αφηγηματική Ποικιλομορφία



	ΣΤΟΧΟΙ
	ΠΩΣ ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΟΥΜΕ;
	«Δες το στην πράξη! Εδώ παρουσιάζεται πώς μπορούν να αντιμετωπιστούν τα πέντε κενά, μέσα από παραδείγματα από την πραγματική ζωή, δοκιμασμένες ιδέες και συγκεκριμένα βήματα που μπορείς να εφαρμόσεις στη δική σου μιντιακή πρακτική.»


	ΣΤΟΧΟΣ 1:
	Ενίσχυση της συχνότητας και της συνέχειας της μιντιακής κάλυψης του γυναικείου αθλητισμού.
	Αντιμετωπίζει το κενό ορατότητας και συνέχειας.
	Γιατί έχει σημασία;
	Πώς να το Αντιμετωπίσετε: Εμπνευσμένα Παραδείγματα και Βέλτιστες Πρακτικές
	Παράδειγμα / Πηγή
	Τι Αναδεικνύει
	Λίστα Ελέγχου - Γρήγορη Ανασκόπηση πριν τη Δημοσίευση



	ΣΤΟΧΟΣ 2:
	Αντιμετωπίζει το κενό αφηγηματικής ποικιλομορφίας.
	«Είμαστε κάτι περισσότερο από στιγμές νίκης — είμαστε ηγέτιδες και συμπαίκτριες, με ειλικρινείς φιλοδοξίες και συνεχή προσπάθεια για το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα.»

	Γιατί έχει σημασία;
	Πώς να το Αντιμετωπίσετε: Εμπνευσμένα Παραδείγματα και Βέλτιστες Πρακτικές
	Παράδειγμα / Πηγή
	Τι Αναδεικνύει
	Πρακτικές Συστάσεις για τα Μέσα Ενημέρωσης

	Λίστα Ελέγχου - Γρήγορη Ανασκόπηση πριν τη Δημοσίευση


	ΣΤΟΧΟΣ 3:
	Αντιμετωπίζει το κενό δομικής ανισορροπίας.
	«Η ισότητα στον αθλητισμό ξεκινά όταν κάθε άθλημα — και κάθε αθλήτρια και αθλητής — έχει την ευκαιρία να γίνει ορατός/ή, να αναγνωριστεί και να τιμηθεί.»
	Petra Schmitt Γενική Γραμματέας, Ουγγρική Ομοσπονδία Αντισφαίρισης

	Γιατί έχει σημασία;
	Το ανδρικό ποδόσφαιρο κυριαρχεί στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης, αφήνοντας περιορισμένο χώρο σε άλλα αθλήματα και στις αθλήτριες για να αποκτήσουν προβολή. Η διαφοροποίηση του περιεχομένου ενισχύει την ισότητα, προσελκύει νέα κοινά και αναδεικνύει όλο το φάσμα της αθλητικής αριστείας.

	Πώς να το Αντιμετωπίσετε: Εμπνευσμένα Παραδείγματα και Βέλτιστες Πρακτικές
	Παράδειγμα / Πηγή
	Τι Αναδεικνύει
	Πρακτικές Συστάσεις για τα Μέσα Ενημέρωσης

	Λίστα Ελέγχου - Γρήγορη Ανασκόπηση πριν τη Δημοσίευση


	ΣΤΟΧΟΣ 4:
	Διασφάλιση ότι οι εικόνες και τα βίντεο των γυναικών αθλητριών αποδίδουν δυναμισμό, επαγγελματισμό και ποικιλομορφία.
	Αντιμετωπίζει το κενό οπτικής αναπαράστασης.
	«Κάθε εικόνα μπορεί να ενδυναμώσει ή να υποβαθμίσει. Δείξτε τις γυναίκες σε κίνηση — δυνατές, συγκεντρωμένες και ελεύθερες. Εκεί αρχίζει η ισότητα να γίνεται ορατή.»

	Γιατί έχει σημασία;
	Πώς να το Αντιμετωπίσετε: Εμπνευσμένα Παραδείγματα και Βέλτιστες Πρακτικές
	Παράδειγμα / Πηγή
	Τι Αναδεικνύει
	Πρακτικές Συστάσεις για τα Μέσα Ενημέρωσης

	Λίστα Ελέγχου - Γρήγορη Ανασκόπηση πριν τη Δημοσίευση
	Αντιμετωπίζει το κενό διακυβέρνησης και λογοδοσίας.



	ΣΤΟΧΟΣ 5:
	«Η αλλαγή ξεκινά όταν η συμπερίληψη γίνεται πολιτική κι όχι απλή υπόσχεση. Η ισότητα στη μιντιακή κάλυψη πρέπει να μετριέται, να παρακολουθείται και να γίνεται ορατή.»
	Pepa Muñoz Quintana Πρόεδρος, Federació ACELL – Special Olympics
	Πώς να το Αντιμετωπίσετε: Εμπνευσμένα Παραδείγματα και Βέλτιστες Πρακτικές
	Παράδειγμα / Πηγή
	Τι Αναδεικνύει
	Πρακτικές Συστάσεις για τα Μέσα Ενημέρωσης


	Γιατί έχει σημασία;
	Λίστα Ελέγχου - Γρήγορη Ανασκόπηση πριν τη Δημοσίευση


	CASE 1
	LINK
	CASE 1
	Year 2023

	CASE 2
	Year 2024

	CASE 3
	Year 2024


	LINK
	LINK
	Orange - WoMen's Football / The Bleues' Highlights France women's football team World Cup 2023 ad
	Get Behind The Fight for Ladies Gaelic Football Lidl Ireland
	Everybody watches Women’s Sport campaign
	CASE 4
	Year 2023

	CASE 5
	Year 2023

	CASE 6
	Year 2024


	LINK
	LINK
	LINK
	LUX: Change The Angle Hey Camera
	The Matildas Effect FIFA Women's World Cup 2023
	Simone Biles I chose 'boundaries' over burnout and made Olympic history
	5. Προσέγγιση Παρακολούθησης και Αξιολόγησης

	ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ
	Λίστα Αυτοαξιολόγησης


	ΣΥΜΒΟΥΛΗ
	Συντακτικός Σχεδιασμός & Συχνότητα
	Ποικιλομορφία Περιεχομένου & Οπτικές Αφήγησης
	Θεσμικές Πρακτικές & Παρακολούθηση
	Οπτική & Ψηφιακή Αναπαράσταση
	Κοινό & Αντίκτυπος
	1. ΚΕΝΟ ΟΡΑΤΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΠΕΙΑΣ
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ
	Λίστα Αυτοαξιολόγησης
	(Τριμηνιαία ή Εξαμηνιαία Ανασκόπηση)



	2. ΚΕΝΟ ΑΦΗΓΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΙΚΙΛΟΜΟΡΦΙΑΣ
	ΑΣΚΗΣΗ ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΑΙΣΙΩΣΗ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ
	Σύντομο Συντακτικό Εργαστήριο
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ

	3. ΚΕΝΟ ΔΟΜΙΚΗΣ ΑΝΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ
	ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ & ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΙΚΙΛΟΜΟΡΦΙΑΣ
	Κάλυψη Ανδρών (%)
	Κάλυψη Γυναικών (%)
	Μικτή / Κοινή Κάλυψη (%)
	Προγραμματισμένες Δράσεις Βελτίωσης
	Προτεινόμενα βήματα παρακολούθησης:


	4. ΚΕΝΟ ΟΠΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ
	Προτεινόμενα βήματα παρακολούθησης
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ
	ΠΟΙΟΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΟΠΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
	Λίστα Ελέγχου
	Κριτήρια/ Δείκτης
	Παρατήρηση
	Δράση που απαιτείται



	5. ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ & ΛΟΓΟΔΟΣΙΑΣ
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ
	ΕΡΓΑΛΕΙΟ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΜΦΥΛΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ ΛΟΓΟΔΟΣΙΑΣ
	Πεδίο Δείκτη
	Ερώτημα Παρακολούθησης
	Κατάσταση (Ναι / Όχι / Σε Εξέλιξη)
	Προτεινόμενα βήματα παρακολούθησης
	Διενέργεια ετήσιας θεσμικής αυτοαξιολόγησης και εσωτερική κοινοποίηση των ευρημάτων.
	Χρήση σταθμισμένου συστήματος βαθμολόγησης για την παρακολούθηση της προόδου διαχρονικά (π.χ. 1 = καμία δράση, 3 = μερική εφαρμογή, 5 = πλήρης εφαρμογή).
	Σύνδεση των αποτελεσμάτων με δείκτες συντακτικής απόδοσης ή με εσωτερικά συστήματα αναγνώρισης/κινήτρων.
	«Ο αθλητισμός έχει τεράστια δύναμη: ενώνει, συμπεριλαμβάνει και δίνει νόημα. Ευθύνη μας είναι να διασφαλίσουμε ότι αυτή η δύναμη φτάνει σε κάθε κορίτσι, με ίσες ευκαιρίες και δίκαιη ορατότητα. Όταν αυτό συμβαίνει, τα κορίτσια και οι γυναίκες αρχίζουν να πιστεύουν στη θέση τους στον αθλητισμό και στο μέλλον που μπορούν να χτίσουν.»
	Joanna Dochevska Πρόεδρος, Bulgarian Sports Development Association



	III. ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ

	ΕΙΣΑΓΩΓΗ
	Η ακόλουθη ενότητα παρουσιάζει τις πρακτικές Κατευθυντήριες Γραμμές POWER για μια δίκαιη και ισορροπημένη αναπαράσταση των αθλητριών στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης. Οι Κατευθυντήριες Γραμμές μετατρέπουν τα ευρήματα της έρευνας και τις στρατηγικές προτεραιότητες του έργου σε σαφείς, εφαρμόσιμες συστάσεις για επαγγελματίες των μέσων ενημέρωσης, δημιουργούς περιεχομένου και αθλητικούς οργανισμούς.
	Κάθε εθνική ενότητα ακολουθεί κοινή δομή και περιλαμβάνει: (1) βασικά εθνικά ευρήματα και το κύριο έλλειμμα που εντοπίστηκε μέσω της έρευνας του έργου (WP2) (2) στοχευμένα DOs και DON’Ts για τη δίκαιη εκπροσώπηση των αθλητριών στα μέσα ενημέρωσης και (3) ένα παράδειγμα καλής πρακτικής. Η αγγλική έκδοση περιλαμβάνει και τις έξι εθνικές ενότητες, ενώ στις μεταφρασμένες εκδόσεις παρουσιάζονται μόνο οι οδηγίες που αφορούν τη συγκεκριμένη χώρα, διασφαλίζοντας τη συνάφεια για τα τοπικά μέσα.
	Τα μέσα ενημέρωσης, οι δημοσιογράφοι και οι δημιουργοί περιεχομένου μπορούν να χρησιμοποιήσουν τις Κατευθυντήριες Γραμμές ως πρακτικό εργαλείο για τον προγραμματισμό περιεχομένου, την ανάπτυξη θεμάτων και την επιλογή οπτικού υλικού. Είτε χρησιμοποιηθούν για αυτοαξιολόγηση, είτε για εκπαίδευση ομάδων, ή ακόμη και για τη διαμόρφωση πολιτικών στα συντακτικά τμήματα, οι Κατευθυντήριες Γραμμές μπορούν να συμβάλλουν στη βελτίωση των καθημερινών πρακτικών προς μια δικαιότερη και πιο συμπεριληπτική αθλητική κάλυψη.
	ΟΙ ΑΘΛΗΤΡΙΕΣ ΣΤΑ ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΜΕΣΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ


	Μια κοινή δέσμευση για την ισότητα των φύλων στον αθλητισμό
	Ο αθλητισμός αντανακλά τις αξίες της κοινωνίας και η επίτευξη της ισότητας των φύλων απαιτεί μια κοινή και ενεργή δέσμευση από όλους. Παρά τη σημαντική πρόοδο, η διασφάλιση μιας δίκαιης και ισορροπημένης εκπροσώπησης των γυναικών αθλητριών, ιδιαίτερα στα μέσα ενημέρωσης, παραμένει συλλογική ευθύνη που απαιτεί συνεχή δράση.
	Σε αυτή τη διαδικασία, ο ρόλος των ανδρών είναι καθοριστικός. Ως υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων και επικοινωνίας μέσα στο αθλητικό οικοσύστημα, οι άνδρες έχουν την ευθύνη να στηρίζουν ενεργά την ισότητα των φύλων, να αμφισβητούν τις υφιστάμενες προκαταλήψεις και να προωθούν πιο συμπεριληπτικές αφηγήσεις. Πραγματική και διαρκής αλλαγή μπορεί να υπάρξει μόνο όταν αυτή η δέσμευση υιοθετείται από ολόκληρο τον τομέα.
	Το έργο POWER αποτελεί ένα ισχυρό παράδειγμα του πώς η συνεργασία μπορεί να προωθήσει αυτή την αλλαγή. Μέσα από τις κοινές προσπάθειες μιας αφοσιωμένης ευρωπαϊκής κοινοπραξίας, οι εταίροι συνδύασαν έρευνα, τεχνογνωσία και διαφορετικές εθνικές οπτικές για να αναπτύξουν μια Στρατηγική και Κατευθυντήριες Γραμμές που ανταποκρίνονται σε πραγματικές προκλήσεις και επιδιώκουν να μετασχηματίσουν τον τρόπο με τον οποίο παρουσιάζονται οι αθλήτριες στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης.
	Για την UFEC, ήταν μεγάλη τιμή και προνόμιο να ηγηθεί αυτής της συλλογικής διαδικασίας. Η συνεργασία με τόσο αφοσιωμένους εταίρους ενίσχυσε τη σημασία της συνεργασίας για την επίτευξη ουσιαστικού και διαρκούς αντικτύπου. Η Στρατηγική και οι Κατευθυντήριες Γραμμές του POWER αποτελούν μια κοινή ευρωπαϊκή δέσμευση για τη διαμόρφωση μιας πιο συμπεριληπτικής, ισορροπημένης και αντιπροσωπευτικής αθλητικής αφήγησης για τις μελλοντικές γενιές.
	Gerard Esteva
	Πρόεδρος της Ένωσης Αθλητικών Ομοσπονδιών της Καταλονίας (UFEC), Πρόεδρος της Συνομοσπονδίας Ενώσεων Αυτόνομων Αθλητικών Ομοσπονδιών της Ισπανίας (CUFADE)


	ΕΛΛΑΔΑ
	ΕΘΝΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΚΑΙΗ ΑΝΑΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΑΘΛΗΤΡΙΩΝ
	Βασικά ευρήματα και κύριο έλλειμμα

	ΒΑΣΙΚΑ ΕΥΡΗΜΑΤΑ
	ΚΥΡΙΟ ΕΛΛΕΙΜΜΑ
	ΟΔΗΓΙΕΣ ΧΡΗΣΗΣ

	DO
	DON’T

	ΕΛΛΑΔΑ
	ΚΑΛΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ
	Guide to Combating Gender Discrimination in the Media (Οδηγός Καταπολέμησης των Διακρίσεων λόγω Φύλου στα ΜΜΕ) - Ελλάδα
	Link
	Το 2015 δημοσιεύθηκε στην Ελλάδα ο Οδηγός Καταπολέμησης των Διακρίσεων λόγω Φύλου στα ΜΜΕ από τον Σύνδεσμο για τα Δικαιώματα των Γυναικών, παρέχοντας κατευθύνσεις σε δημοσιογράφους και επαγγελματίες των μέσων για την αποφυγή έμφυλων στερεοτύπων και διακρίσεων στο δημοσιογραφικό περιεχόμενο. Παρότι δεν αφορά ειδικά τον αθλητισμό, ο Οδηγός αντιμετωπίζει άμεσα βασικά ζητήματα που έχουν εντοπιστεί στην Ελλάδα, όπως οι έμφυλες αφηγήσεις, η έμφαση στην εμφάνιση ή τα συναισθήματα και η περιθωριοποίηση των επαγγελματικών ρόλων των γυναικών. Επίσης, ο Οδηγός προωθεί τη χρήση ισορροπημένης γλώσσας, την υπεύθυνη επιλογή εικόνων και τη δίκαιη εκπροσώπηση. Η πρωτοβουλία αυτή δείχνει ότι υπάρχουν ήδη εθνικά εργαλεία που μπορούν να προσαρμοστούν στα αθλητικά μέσα, συμβάλλοντας στη βελτίωση της ορατότητας και της αναπαράστασης των αθλητριών στο ελληνικό μιντιακό πλαίσιο.
	«Ψάχνετε ιδέες; Αυτό το παράδειγμα δείχνει τι λειτουργεί ήδη αλλού - και πώς μπορεί να λειτουργήσει και για σας.»
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	A. Να χρησιμοποιείτε γλώσσα που δεν αναπαράγει έμφυλα στερεότυπα και να αποφεύγετε να εστιάζετε στην εμφάνιση ή το συναίσθημα.  B. Να επιλέγετε εικόνες και λεζάντες που δίνουν προτεραιότητα στη δράση, στην απόδοση και στην ικανότητα. C. Να ενσωματώνετε ελέγχους περιεχομένου με βάση τις λίστες ελέγχου, ώστε να εντοπίζετε και να αφαιρείτε έμφυλες προκαταλήψεις πριν από τη δημοσίευση.
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	Η κοινοπραξία του έργου ακολούθησε μια δομημένη και συνεργατική διαδικασία για τον εντοπισμό, την ανάλυση και την αξιολόγηση υφιστάμενων κατευθυντήριων γραμμών σχετικά με την απεικόνιση των αθλητριών στα αθλητικά μέσα ενημέρωσης. Κάθε εταίρος πραγματοποίησε εθνική χαρτογράφηση χρησιμοποιώντας ένα κοινά επικυρωμένο Πρότυπο Εντοπισμού και Πλέγμα Αξιολόγησης. Κάθε οργανισμός παρείχε τουλάχιστον πέντε σχετικά κείμενα δημοσιευμένα την τελευταία δεκαετία, με αποτέλεσμα τη συγκέντρωση 50 κατευθυντήριων γραμμών και στρατηγικών εγγράφων από εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς πηγές, συμπεριλαμβανομένων αθλητικών ομοσπονδιών, δημόσιων φορέων, ΜΚΟ και μιντιακών οργανισμών.
	Τα υλικά αξιολογήθηκαν συστηματικά βάσει κοινών κριτηρίων, όπως η ομάδα-στόχος, η συνάφεια με την έμφυλη απεικόνιση στον αθλητισμό, η πρακτική καθοδήγηση, τα δυνατά και αδύναμα σημεία τους, καθώς και η καταλληλότητά τους ως πηγές αναφοράς για τα παραδοτέα του POWER. Τα υλικά που δεν προκρίθηκαν αποκλείστηκαν από περαιτέρω ανάλυση. Τα εναπομείναντα 42 έγγραφα ανακατανεμήθηκαν μεταξύ των εταίρων για αξιολόγηση, διασφαλίζοντας ότι κάθε οργανισμός ανέλυσε υλικά διαφορετικά από αυτά που είχε αρχικά υποβάλει και, όπου απαιτούνταν, σύμφωνα με τις γλωσσικές του ικανότητες.
	Κατά τη φάση της αξιολόγησης από ομοτίμους, τα υλικά εξετάστηκαν σε βάθος με βάση τα κύρια κενά που εντοπίστηκαν στην έρευνα του WP2: προβολή και συνέπεια, αφηγηματική ποικιλομορφία, δομική ανισορροπία, οπτική αναπαράσταση, και διακυβέρνηση και λογοδοσία. Αυτό διασφάλισε ότι η διαδικασία χαρτογράφησης συνδεόταν άμεσα με τις πραγματικές προκλήσεις που αναδείχθηκαν στην ερευνητική φάση του έργου. Τα ευρήματα οργανώθηκαν σε έναν οπτικό εννοιολογικό χάρτη ("Miro board"), επιτρέποντας στην κοινοπραξία να εντοπίσει με σαφήνεια τα δυνατά σημεία, τις αλληλεπικαλύψεις και τους τομείς όπου η καθοδήγηση παραμένει ανεπαρκής.
	Τέλος, πραγματοποιήθηκε σύγκριση μεταξύ των ευρημάτων του WP2 και των αναλυθέντων κατευθυντήριων γραμμών. Αυτή η αξιολόγηση συνάφειας και εφαρμοσιμότητας διασφάλισε ότι η μελλοντική Στρατηγική και οι Κατευθυντήριες Γραμμές POWER δεν θα επαναλαμβάνουν υφιστάμενους πόρους, αλλά θα καλύπτουν τα εντοπισμένα κενά με καινοτόμο και τεκμηριωμένο τρόπο.
	Τα βασικά έγγραφα που τροφοδότησαν την ανάπτυξη της Στρατηγικής και των Κατευθυντήριων Γραμμών POWER παρατίθενται στο Παράρτημα IV.
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