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1. Bevezetés

A Né6i sportolok méltanyos abrazolasa a sportmédiaban cimi képzési program a
POWER - A néi sportol6k abrazolasa a sportmédiaban cimi projekt keretében késziilt.
A program célja, hogy tamogassa a befogaddbb, kiegyensulyozottabb és nemi szempontbol
érzékenyebb gyakorlatok kialakitasat a sportkommunikacidban és a sportijsagirasban. A
képzés a noi sportolok sportmédiaban tapasztalhat6 tartés alulreprezentaltsdgara reagal,
és erdsiti a médiaszakemberek, Ujsagirok, tartalomkészitdk, sportszervezeti
kommunikaciés munkatarsak és ujsagiréhallgatok kapacitasat arra, hogy kritikusan
értékeljék és fejlesszék a médiatartalmakat és kommunikacios gyakorlatokat.

Bar az elmult években nétt a néi sport lathat6saga, a sportmédia 6koszisztémaiban
tovabbra is jelentds nemi kiillonbségek tapasztalhatok. A néi sportolok tovabbra is



alulreprezentaltak a médiamegjelenésekben, és amikor megjelennek, abrazolasukat
gyakran sztereotipiak, elfogult narrativak, egyenlétlen lathatésag, valamint a megjelenésre,
a maganéletre vagy az érzelmi keretezésre iranyul6 aranytalan figyelem alakitja a
sportteljesitmény és a szakmai eredmények helyett. Sok esetben a szerkesztdségi
prioritasok, a kereskedelmi nyomas és az intézményi rutinok tovabb erdsitik a strukturalis
egyenlétlenségeket, és korlatozzak a sokszinii, méltanyos reprezentaciot.

A POWER projekt a kordbbi szakaszokban végzett kutatas és érintetti egyeztetések révén
azonositotta ezeket a kihivasokat. Az eredmények tobb kulcstertiletet jeldltek ki, ahol
beavatkozas sziikséges: a megjelenések lathatosaga és kovetkezetessége, a narrativ
sokszinliség, a médiaszervezetek strukturalis egyensulya, a vizudlis reprezentacio, valamint
az iranyitasi és elszamoltathat6sagi mechanizmusok. Ezek képezték a POWER Stratégia és
Iranymutatasok alapjat, amelyek gyakorlati ajanlasokat adnak a nemek kozotti egyenldség
elomozditasara a sportmédidban.

A jelen képzési program a projekt kutatdsi eredményeit és stratégiai ajanlasait gyakorlati,
kompetenciaorientalt tanulasi formatumba tilteti at. A program 6tvozi az elméleti
ismereteket a tapasztalati és nemformalis oktatasi modszerekkel, és arra 6sztonzi a
résztvevoket, hogy ne csak kritikusan reflektaljanak a meglévé médiagyakorlatokra, hanem
konkrét, a mindennapi szakmai munkaban alkalmazhat6 készségeket is fejlesszenek.

A képzési forma modularis kurzusként épiil fel, 6t tematikus modulbdl:

1. Lathat6sag és kovetkezetesség
Narrativ sokszintliség
Strukturalis egyensuly

Vizualis reprezentacié
Iranyitas és elszamoltathatdsag

v W

Minden modul a sportmédiabeli nemi reprezentacio6 egy-egy dimenzidjat targyalja, és
elméleti bevezet6t, interaktiv tanulasi tevékenységeket, gyakorlati feladatokat,
esettanulmanyokat, reflexids feladatokat és nemformalis oktatasi modszereket kombinal. A
program tanulékoézpontd megkozelitést alkalmaz, amely tdAmogatja az aktiv részvételt, a
tarsaktol valo tanuldst, a kritikus gondolkodast és az egytlittmikodésen alapuld
problémamegoldast.

A képzési program atfog6 célja, hogy a résztvevoket olyan tudassal, gyakorlati eszkozokkel
és kritikai tudatossaggal ruhazza fel, amelyekkel hozzajarulhatnak etikusabb, befogad6bb
és kiegyensulyozottabb sportmédia-kornyezetek kialakitdsahoz. A program kiilondsen az
alabbi célokat szolgalja:

e asportmédiaban jelen lévd strukturalis nemi elfogultsag megértésének erdsitése;
e amédiatartalmak nemi szempontu kritikai elemzésének fejlesztése;
e abefogadé kommunikacids, tudositasi és torténetmesélési gyakorlatok tAmogatasa;

e anemiszempontbdl érzékeny és bizonyitékokon alapulé megkozelitések 6sztonzése
a sportujsagirasban és sportkommunikacioban;



e azintézményi felel6sségvallalas és elszamoltathatésag elémozditdsa a nemek kozotti
egyenloség terén.

A program rugalmas, 15-20 6ras blended learning kurzusként késziilt, amely személyes és
online tanulasi elemeket kombinal. Gyakorlatorientalt, és kiillonb6z6é nemzeti
kontextusokhoz és szakmai hattérhez igazithaté. Kiemelt szerepet kap a résztvevok
bevonasa workshopokon, szimulaciokon, vitakon és esettanulmany-alapd tanulason
keresztiil, hogy a megszerzett kompetenciak kdzvetleniil alkalmazhatok legyenek valds
szakmai kornyezetekben.

Az egyéni kapacitasépités mellett a program szélesebb rendszerszintii valtozashoz is hozza
kivan jarulni azaltal, hogy a médiaszakembereket és szervezeteket felel6sebb, sokszintibb
és nemek szempontjabol egyenlébb sportkommunikaciés gyakorlatok elfogaddsara
0sztonzi.

2. Utmutato képz6knek

Ezek az iranymutatasok a POWER képzési programot megvaldsité képzék munkajat
tdmogatjak. Céljuk, hogy a képzés kiillonb6z6 orszagokban és tanulasi kornyezetekben is
koherens, befogado, részvételi alapu és magas mindségii legyen.

A képzési program olyan témakat érint, amelyek szorosan kapcsolédnak személyes
meggy6zddésekhez, szakmai gyakorlatokhoz, intézményi kulturakhoz és tarsadalmi
normakhoz. Ezért a képzok szerepe nem csupan az ismeretatadas, hanem a kritikai reflexio,
a parbeszéd és a biztonsagos interakcio eldsegitése is. A képzoket arra 6sztonozziik, hogy a
foglalkozasokat tanulasi folyamatként facilitaljak, ne hagyomanyos el6adasként vezessék.

I. Alapelvek a képzés megvalositasahoz

1. Biztonsagos és tiszteletteljes tanulasi kornyezet biztositasa

A nemi reprezentacio és a diszkriminacié érzékeny és idonként megoszt6 téma lehet. A
résztvevok kiillonbo6z6 szakmai, kulturalis vagy személyes hattérrel érkezhetnek, és eltérd
szintli tudatossaggal rendelkezhetnek a nemek kozotti egyenléség kérdéseirdl.

A képzés elején a képzoknek érdemes vilagos csoportmegallapodasokat kialakitaniuk a
tiszteletteljes kommunikaciéroél, az aktiv figyelemrol, a bizalmas 1égkorrol és a konstruktiv
részvételrol. A résztvevoknek ugy kell éreznitik, hogy félelem, itélkezés vagy nevetségessé
tétel nélkiil kifejezhetik véleményiiket, kérdezhetnek és kritikusan gondolkodhatnak.

A képzok feladata:

. a tiszteletteljes nézetkiilonbségek és vita 6sztonzése;

e akonfrontativ vagy vadlé megkdzelités kertilése;

e adiszkriminativ vagy nem megfelel6 megjegyzések nyugodt és konstruktiv kezelése;
e azegyenld megszolalasi lehetdségek biztositasa;

» semleges, facilitatori szerep megtartasa vitak soran.



A cél nem az, hogy a résztvevoket megszégyenitsiik meglévo gyakorlataik vagy véleménytik
miatt, hanem hogy tamogassuk a reflexiét, a tudatossagot és a szakmai fejlodést.

2. Részvételi és tanulokézpontu megkozelités alkalmazasa

A képzés az aktiv részvételre és a tapasztalati tanulasra épiil. A hosszu eléadasszert részek
helyett a képzoknek az interakciot, a megbeszélést, az egylittmikodo tanulast és a
gyakorlati alkalmazast kell el6térbe helyezniiik.

A résztvevoket olyan szakemberekként kell kezelni, akik mar rendelkeznek értékes
tapasztalattal és tudassal. A tevékenységeknek lehetdséget kell adniuk arra, hogy a projekt
fogalmait sajat szakmai valdsagukhoz és kihivasaikhoz kapcsoljak.

Amikor lehetséges, a képzo:

e  batoritsa a résztvevoket, hogy sajat médias vagy kommunikacios kontextusukbol
hozzanak példakat;

e hasznaljon reflexids kérdéseket és iranyitott beszélgetéseket;

e  segitse a peer-to-peer tanulast;

e integraljon gyakorlati feladatokat és valds esettanulmanyokat;

e  igazitsa a modszereket a résztvevok hatteréhez és aktivitasahoz.

Ajanlott arany: 30-40% elméleti input és 60-70% interaktiv, gyakorlati tanulasi
tevékenység.

3. Befogadas és hozzaférhetdség tamogatasa

A képzoknek gondoskodniuk kell arrél, hogy a tanulasi kornyezet és a kommunikacios
stilus minden résztvevd szamara befogadé és hozzaférheto legyen. Ez magaban foglalja:

e anemileg befogadé és nem diszkriminativ nyelvhasznalatot;

e anemre, nemzetiségre, szakmara, életkorra vagy hattérre vonatkozo feltételezések
keriilését;

e asokszinliséget tiikr6z6 példak és esettanulmanyok hasznalatat;

e akommunikacids stilus igazitasat eltérd szakmai vagy nyelvi szint esetén;

e acsendesebb vagy kevésbé magabiztos résztvevok bevonasat.

Online vagy blended learning formatum esetén a képzok biztositsanak vilagos technikai
instrukcidkat és digitalis hozzaférhetdséget.

Il. Gyakorlati facilitalasi iranymutatasok
1. Minden modul inditasa kontextussal és relevanciaval

Minden modul elején vildgosan meg kell magyarazni:

. a foglalkozas céljait;
. az elvart tanulasi eredményeket;
e  atéma szakmai gyakorlatban betoltott jelentdségét;



e amodul kapcsolédasat a POWER projekt eredményeihez és a Stratégia és
Iranymutatasok dokumentumhoz.

A résztvevok aktivabban kapcsolddnak be, ha értik, hogyan kapcsolédik a téma a
mindennapi munkajukhoz.

2. Valés és relevans példak hasznalata

A képzésnek szorosan kapcsolddnia kell a valés médiagyakorlatokhoz és a kortars
sportkommunikacios kdrnyezethez. Hasznos lehet:

e valdodi médiacimek;

. sportcikkek;

o kozosségi média posztok;

. interjuk;

. fotok és vizualis kampanyok;

e videoklipek;

e nemzeti médiakornyezetekbdl vett példak hasznalata.

A képzok ne csak szélsdséges vagy nyilvanvaléan problémas példakat valasszanak. A
finomabb, hétkoznapi példak gyakran hasznosabbak a kritikai elemzéshez, mert a
mindennapi médiagyakorlatokat tiikrozik.

3. Reflexio facilitalasa ,helyes valaszok” helyett

Sok résztvevo varhat kozvetlen ajanlasokat vagy egyértelmt ,j6/rossz” valaszokat. A képzés
célja azonban a kritikai gondolkodas és szakmai tudatossag erdsitése. Ezért a képzd:

e tegyen fel nyitott kérdéseket;

e  0sztonozze annak elemzését, miért jonnek létre bizonyos abrazolasok;

e vizsgalja meg a médiagyakorlatokat befolyasol6 strukturalis és intézményi
tényezoket;

e tadmogassa a résztvevoket gyakorlati alternativak és fejlesztések azonositasaban.

Hasznos facilitalasi kérdések:

e ,Milyen lizenetet kozvetit ez a kép vagy cikk?”

e ,Kinek a nézépontja hianyzik?”

e ,Maslenne ez az dbrazolas, ha a sportol6 férfi lenne?”

e ,Milyen szerkeszt6i dontések vezethettek ehhez az eredményhez?”
e ,Hogyan lehetne ezt a tartalmat befogad6bban tjrakeretezni?”

4. Kiegyensulyozott részvétel biztositasa

Vegyes csoportokban el6fordulhat, hogy egyes résztvevok dominaljak a beszélgetést, mig
masok passzivak maradnak. Hasznos stratégiak:

e kisebb csoportokban végzett munka;



e szOvivok rotalasa;

e irasbeli reflexi6 nyilt megbeszélés elott;
e csendesebb résztvevik dvatos bevonasa;
e idokeretek hasznalata a vitakban.

Kertilni kell, hogy egyes résztvevok egy adott nem vagy csoport , képviseldiként” legyenek
pozicionalva.

Il. Erzékeny helyzetek kezelése

1. Ellenallas vagy védekez0 reakciok konstruktiv kezelése

Egyes résztvevok megkérddjelezhetik a nemek kozotti egyenldség relevanciajat a
sportmédiaban, vagy ideologikusnak, tulzottnak érezhetik a témat. A képzdk kertiljék a
konfrontativ vitat. Helyette:

e ismerjék el tisztelettel a kiillonb6z6 nézépontokat;

e tereljék a beszélgetést bizonyitékok és szakmai normak felé;

e hasznaljanak kutatasi eredményeket és konkrét példakat;

. 0sztonozzék az analitikus, nem érzelmi vitat;

o fokuszaljanak a média mindségére, etikajara, méltanyossagara és szakmai
felelosségére.

2. Sztereotipiak korultekintd elemzése

A sztereotipiakrol sz616 beszélgetések konnyen akaratlanul is megerdsithetik a karos
narrativakat. Problémas példak elemzésekor a képzo:

o vilagosan kontextualizalja, miért problémas az adott abrazolas;

o  Kkertlje a diszkriminativ nyelvezet sziikségtelen ismétlését;

e asztereotipiak kritikai kibontasara 6szton6zzon;

e  kapcsolja a sztereotipidkat a sportmédia tagabb strukturalis mintazataihoz.

3. Erzelmi reakcidkra valo felkésziilés

Egyes témak vagy példak frusztraciot, kényelmetlenséget vagy személyes tapasztalatokat
hivhatnak el6. A képzd figyelje a csoportdinamikat, ismerje el a reakciokat tisztelettel, adjon
teret a reflexiora, és terelje vissza a beszélgetést konstruktiv elemzéshez.

IV. Mddszertani ajanlasok

A képzok tobbféle tanuldsi médszert kombinaljanak: révid prezentaciékat, facilitalt
beszélgetéseket, csoportmunkat, esettanulmany-elemzést, szerepjatékokat, szimulaciokat,
reflexios gyakorlatokat, gyakorlati médiaelemzési feladatokat és peer feedback
tevékenységeket. Kertilni kell a hossz, interakcié nélkiili elméleti magyarazatokat.



A képzésnek mindig a szakmai gyakorlatra kell kapcsolddnia. A résztvevok lehetdleg
gyakorlati eszkozokkel, megvaldsithato otletekkel, szervezeti reflexiés pontokkal és sajat
munkajukban alkalmazhat6 konkrét fejlesztési lehetdségekkel tavozzanak.

A képzés rugalmasan alakithaté a résztvevok szakmai profilja, elézetes tudasa, nemzeti
médiakornyezete, a rendelkezésre all6 idd, a csoportméret és a csoportdinamika szerint. A
POWER projekt alapvetd tanulasi céljainak és elveinek ugyanakkor minden
megvaldsitasban kovetkezetesen meg kell jelenniiik.

V. Online és blended learning ajanlasok
Online vagy vegyes formatum esetén:

. elézetesen vilagos technikai instrukcidkat kell adni;

. érdemes interaktiv digitalis eszk6zoket hasznalni;

o afoglalkozasok legyenek révidebbek és dinamikusabbak;

e rendszeres interakcios és megbeszélési pontokat kell beépiteni;
e  Dbiztositani kell a folyamatos résztvevdi aktivitast.

Az online foglalkozasok ne valjanak hosszu passziv hallgatassa, mert a résztvevéi
bevonodas ilyenkor gyorsan csokken.

VI. Etikai és szakmai megfontolasok

A képzdoknek megbizhato, bizonyitékokon alapul6 informacidkat kell hasznalniuk,
tiszteletben kell tartaniuk a szerzdi jogokat és a forrasmegjel6lést, kertilnitik kell a
partpolitikai keretezést, meg kell 6rizniiik szakmai semlegességiiket a vitdkban, és a képzés
teljes ideje alatt modellezniiik kell a befogadd kommunikaciot. A képzdoknek sajat tudattalan
eloitéleteikkel is szamolniuk kell; ezért a folyamatos dnreflexio és a visszajelzésekre val
nyitottsag a facilitatori szerep fontos része.

Zaro6 megjegyzés a képzoknek: a POWER képzési program nem pusztan informacidt ad a
nemek kozotti egyenldségrol a sportmédiaban. Tagabb célja a kritikai tudatossag, a szakmai
felel6sség és a hosszu tavu viselkedésvaltozas 6sztonzése a média- és sportkommunikacios
kornyezetekben. Ezért a facilitalas mindsége, a részvétel és a reflexi6é ugyanolyan fontos,
mint maga a képzési tartalom.

3. 1. modul: Lathatosag és kovetkezetesség

Bevezetés

A Lathatosag és kovetkezetesség modul a jelenlegi sportmédiaban azonositott egyik
legkritikusabb hidnyossagra reagal. A kutatdsok azt mutatjak, hogy a médiamegjelenések
gyakran rendszertelenek és eseményvezéreltek: a nagy tornak, példaul az olimpiai jatékok
idején megugranak, majd hosszu iddre eltiinnek. A ndi sportoldk ilyen szoérvanyos
lefedettsége megakadalyozza, hogy a kozonség ismerdsséget alakitson ki sportolokkal és
csapatokkal, és csokkenti a lathatdsagot, valamint a szponzoracids lehetdségeket. A



kovetkezetes lathatdsagon keresztiil megvaldsulé méltanyos reprezentacié azért alapveto,
mert megkérddjelezi a sztereotipidkat, példaképeket biztosit lanyoknak és ndknek, és
gazdasagi lehetdségeket teremt néi sportoldk és sportszervezetek szamara.

Tanulasi célok

1. A sportmédiaban jelen 1évo strukturalis nemi elfogultsag természetének és annak
lathatésagra, narrativdkra és reprezentaciora gyakorolt hatasanak megértése.

2. A ndi sportoldk lathatdsagi és alulreprezentaltsagi mintazatainak felismerése és
elemzése, kiilonosen a lefedettség gyakorisaga, keretezése és kontextusa alapjan.

3. A POWER projekt altal azonositott reprezentacios hianyok felismerése, beleértve a
kevésbé nyilvanos sportagak lefedetlenségét, és ezek napi médiagyakorlatra
gyakorolt kovetkezményeinek megértése.

4. A szerkeszt6i dontéshozatal kritikai értékelése, az implicit el6itéletek azonositasa és
annak felismerése, hol hianyzik a reprezentacio.

5. Atanulsagok gyakorlati stratégiakka alakitasa a befogadébb, kiegyensulyozottabb és
soksziniibb sportujsagiras érdekében.

Gyakorlat: Nyari (Iathatat)lansag

Tanulasi eredmények: a résztvevék megértik a rendszertelen médiamegjelenés
kovetkezményeit, felismerik annak hatasat a lathatésagra, a narrativakra és a
reprezentaciora, kritikai tudatossagot szereznek a néi sportolok abrazolasat alakito
rendszerszintii mintazatokrdl, és képesek olyan munkafolyamatokat javasolni, amelyek
egyensulyt teremtenek férfi felkésziilési baratsagos mérkézések és néi hivatalos eurdpai
versenyek kozott. A gyakorlat stratégiai szinten megmutatja, hogyan befolyasolja a nyari
yholt idészakban” biztositott kovetkezetes naptarpozici6 a hosszu tavu vallalati
szponzoraciot, és hogyan lehet egy olimpiai vagy Eurdpa-bajnoki siker kortili atmeneti
figyelmet fenntarthatd, tobb hdnapos narrativava alakitani.

Id6keret: 60 perc 6sszesen. Elemzés: 15 perc; interaktiv feladat: 30 perc; kozos reflexio: 15
perc.

Anyagok: 2026-o0s nyari szerkesztdségi naptar juliusra, augusztusra és szeptemberre;
A3-as lapok vagy flipchart papir; filcek; munkalapok. A csapatok a naptart vizualisan is
felrajzolhatjak, példaul harom hdénapos tartalomtervet vagy mérkdézésnapi
munkafolyamatot.

Lépések: a képzé bemutatja a ,,nyari médiaparadoxont”. Julius és szeptember kozott a
mainstream sportmédia gyakran férfi futball atigazolasi pletykakat ismételget, mikézben
elit ndi sportoldk hivatalos eurdpai és vilagszintii selejtezékben versenyeznek minimalis
lathat6sag mellett. A képzo6 kiemeli a szakmai koltséget: ez a strukturalis kovetkezetlenség
megszakitja a ndi sportok kereskedelmi folyamatossagat a téli szezon kezdete elétt.

A résztvevok kiscsoportokban dolgoznak. Mindkét forgatékényvnél 10 perc otletelés és 5
perc prezentacio6 all rendelkezésre.



1. forgatokonyv: Az augusztusi atlétikai torténet
Fokusz: egy sportold lathat6saganak fenntartasa nagy gyézelem utan.

Helyzet: 2026 augusztusanak végén egy ndi atléta aranyérmet nyer a birminghami
Eurdpa-bajnoksagon. A sportoldal forgalma hirtelen megugrik, mindenki az ¢ térténetére
kattint.

Probléma: a bajnoksag véget ér, szeptember kezdddik. Az atléta tovabbra is elit Diamond
League-versenyeken indul, de a szerkeszt6ség hagyomanyosan nem kéveti az atlétikat a
nagy érematado utan. Lathat6saga nullara esik.

Feladat: készitsetek harom hdnapos szerkesztdségi tervet szeptembertdl novemberig.
Milyen heti tartalmakat, vide6formatumokat vagy kozosségimédia-sorozatokat hoztok
létre, hogy a k6zonsége és a szponzorai ne tiinjenek el a bajnoksag utan?

2. forgatokonyv: A julius—augusztusi futballparadoxon
Fokusz: az erdforrasok kiegyensulyozasa férfi baratsagos és néi hivatalos mérkozés kozott.

Helyzet: egy augusztusi keddi estén egy nagy klub férfi csapata felkésziilési baratsagos
mérkdzést jatszik. Ugyanebben az id6pontban ugyanazon klub néi csapata magas téttel
bird, hivatalos UEFA N6i Bajnokok Ligaja selejtezot jatszik.

Probléma: a nyari miiszakban korlatozott a személyzet. A régi beidegzédések miatt a
szerkesztok minden riportert a férfi baratsagos mérkozésre kiildenének, mert ,a férfi
futball tobb kattintast hoz”.

Feladat: a szerkesztdség nem vehet fel 1j munkatarsat. Hogyan szervezitek at a digitalis
eszkozoket és a jelenlegi csapatot, hogy a n6i hivatalos eurdpai mérkozés azonos
lathatosagot kapjon a cimlapon és a k6zosségi médiaban? Gondoljatok automatikus é16
eredménykovetésre a férfi baratsagos mérkdézéshez, osztott kozosségimédia-frissitésekre
vagy valtott push értesitésekre.

Debriefing: a képzd az alabbi kérdésekkel vezeti a megbeszélést:

e Miért koltiink természetesnek tiinden sok erdforrast alacsony téti férfi bemutaté
meérkozésekre, mikdzben figyelmen kiviil hagyunk hivatalos, magas tétii néi europai
meccseket?

o  Ezvalddi kozonségigény vagy régi szerkesztoségi szokas?

e Haegy marka egész évben ndi csapatot szeretne szponzoralni, hogyan rombolja a
julius-szeptemberi médiadrnyék a szponzor befektetését?

Sikerfeltétel: a résztvevok konkrét szerkesztdségi 1épéseket javasolnak, példaul ,a férfi
baratsagos meccshez automatizalt adatot hasznalunk, a riporter a néi mérkézésre megy”,
nem csupan azt mondjak, hogy ,mindkettét le kell fedni”.

Ajanlasok a képzének: tartsa fenn a ,nulla koltségvetés” szabalyt. Ha a résztvevok Uj
szabadusz6 bevonasat javasoljak, kérje oket, hogy a meglévo stab és digitalis eszk6zok
Ujraszervezésével oldjak meg a helyzetet. A debriefing soran hangsulyozza a szponzoracids



kapcsolatot: a markak nem két hét olimpiai figyelemért, hanem 365 napos szurkoléi
kapcsolédasért szponzoralnak sportolokat. Ha a média harom hénapra eltiintet egy
sportolot, a sportolé kereskedelmi értéke is csokken.

Esettanulmany: NOk és sportmegjelenések

Tanulasi eredmények: a résztvevok képesek inkluziv médiamegjelenési struktirakat
tervezni, adatvezérelt naptarazast alkalmazni, torténetcsatornakat épiteni
sportszovetségekkel és klubokkal, tobbplatformos multimédias tartalmat létrehozni,
valamint auditalni sajat reprezentacids gyakorlatukat.

Esettanulmany dsszefoglald: a POWER projekt kutatasa szerint jelentds ,lathat6sagi
szakadék” van a ndi sportolok reprezentacidjaban napilapokban és sportoldalakon. Az
adatok szerint a tartalmi témak minddssze 2,7%-a fokuszal ndi sportra és sportoldokra. Az
esettanulmany célja, hogy ezt a résztvevok helyi cimlapok auditalasaval megkérddjelezzék,
és olyan ndi sporttorténeteket talaljanak, amelyeket az elmult hdnapban figyelmen kiviil
hagytak vagy kis rovatokba rejtettek.

Idékeret: 60 perc. Esetelemzés: 10 perc; szerkesztési munka: 35 perc; prezentacid: 15 perc.

Anyagok: helyi sportijsagok az elmult honapbdl; piros és zold filcek; digitalis verzié esetén
laptop, tablet vagy telefon a legnagyobb nemzeti sportoldalak auditalasahoz; papiralapa
Média-lathatosagi naplo.

Lépések: a résztvevok 3-4 f6s csoportokban elemzik a kijel6lt médiamegjelenést.
Nyomtatott Ujsag esetén pirossal bekarikazzak a néi sportoldk emlitéseit, kiszamitjak az
alulreprezentacio ,fehér terét”, zolddel pedig athuzzak az alacsony értéki férfi
tolteléktartalmakat, példaul atigazolasi pletykakat. Online esetben a csoportok a napléban
listazzak a kiemelt helyen szerepld férfi pletykakat, majd valos iddben keresnek harom
aktualis n6i sporttorténetet kozvetlen helyettesitésre.

A zaré részben minden csoport ,Ujraszerkeszti” a feliiletet: teljesitményalapt, szakmai
cimet ir a kivalasztott néi sporttorténetekhez, a sportteljesitményre, taktikara, készségre és
eredményre fokuszalva, nem a maganéletre vagy érzelmi reakcidkra.

Iranyit6 kérdések:

e  Hany férfi ,nem hir” — pletyka, koz6sségi média poszt, atigazolasi spekulacio —
kapott elsébbséget valddi n6i versenyeredményekkel szemben?

e  Hacsak 2,7% lefedettséget biztositunk, hogyan varhatjuk, hogy a kozénség
megtanulja a ndi valogatott jatékosainak nevét?

e Alefedettség hidnya ,eredményhianybdl” fakad, vagy a férfi dominanciaju
csapatsportok szerkesztéségi preferenciajabol?

Debriefing: a csoport reflektal arra, milyen érzés volt férfi dominanciaju torténeteket
,t0rolni” néi sporteredmények szamara. A képz6 rakérdezhet, nehéz volt-e technikai
adatokat talalni a néi mérkozésekhez. A siker akkor teljesiil, ha a résztvevok felismerik: a
lathatdsag stratégiai szerkeszt6i valasztas, nem passziv tiikrozése annak, ,ami elad”.



KiegészitO képzési anyagok és handoutok

Helyi példak a nyari gyakorlatra

Orszag
Gorogorszag

Spanyolorszag

Bulgaria

Portugalia

Magyarorszag

Olaszorszag

»Nulla koltségvetés” technikai segédlet

Ha a résztvevok azt mondjak, hogy az egyetlen riporternek a férfi stadionban kell lennie, a
képzo valasza lehet: ,Hagyjuk iiresen a férfi stadiont. Hasznaljunk automatizalt é16
adatfeedet, példaul Opta- vagy SofaScore-jellegli eszkozt a férfi baratsdgos meccs
frissitéséhez, és kiildjiik a riportert a ndi magas tétii meccsre, ahol eredeti idézeteket,

Helyi ndi
sportol6 vagy
sportag

Antigoni
Ntrismpioti vagy
Elina Tzengko
Maria Pérez vagy
helyi példa
Plamena Mitkova
vagy helyi példa
Auriol Dongmo
vagy Patricia
Mamona

Luca Kozak vagy
Farkas Petra

Antonella
Palmisano vagy
Larissa Iapichino

Férfi klubpélda
Panathinaikosz,
Olympiakosz
vagy PAOK

Real Madrid vagy
FC Barcelona

Ludogorets vagy
CSKA Sofia

Benfica vagy
Sporting CP

Ferencvaros
vagy MTK
Budapest

Juventus, AS
Roma vagy AC
Milan

videdkat és helyszini narrativat tud szerezni.”

Ha a résztvevok szerint a kozosségi média egyszerre csak egy dologra fokuszalhat, a képzo
javasolhat osztott sablonokat: Instagram Story grafikak mindkét eredménnyel, vagy valtott
X-frissitések — paratlan percben néi Bajnokok Ligaja, paros percben férfi baratsagos meccs.

Szponzoracios megbeszélési pontok

e A markdk nem csupdan kéthetes olimpiai vagy Eurépa-bajnoki csicspontért
szponzoralnak, hanem folyamatos kapcsolatot keresnek egy lojalis szurkoloi
bazissal.

e Haegy médium szeptemberben és oktoberben nem kovet egy aranyérmest,

csOkkenti a sportol6 digitalis labnyomat.

o  Alathatdsag csokkenése megneheziti a szponzori érték bizonyitasat, és gyengiti a
néi sport pénziigyi csatornait.

NGi verseny

UEFA Noi
BL-selejtez6

UWCL selejtez6 /
Liga F

UWCL / nemzeti
bajnoksag

UWCL /
Campeonato
Nacional
Feminino

UWCL / NG6i NB I

UWCL / Serie A
Femminile
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Mikroaudit segédlet: a tolteléktartalom oszlopban ellenérizziik, hogy atigazolasi
pletykardl, nyaralasi hirrdl, k6zosségi médias dramardl vagy ellendrizetlen spekulaciorol
van-e sz6. Ha nincs kozvetlen verseny- vagy mérkézéshatasa, torolhetd. A cimellendrzésnél
alkalmazzuk a teljesitménytesztet: az érzelmi szavakat cseréljiik teljesitményalapu
kifejezésekre, példaul taktikai valtas, védekezd blokk, pontos befejezés, rekordrészido.

NGi sportnaptar — 2026. julius—szeptember

Julius: ICC N6i T20 Krikett Vilagkupa; CEV U18 és U22 néi roplabda Eurépa-bajnoksag;
Wimbledon ndi egyes; UEFA N6i Bajnokok Ligaja selejtezék; Tour de Pologne Women,;
Nemzetkozosségi Jatékok; IHF U18 ndi kézilabda-vilagbajnoksag.

Augusztus: Tour de France Femmes; AIG Women's Open; néi U20 vizilabda
Eurépa-bajnoksag; atlétikai Eurépa-bajnoksag Birmingham-ben; EuroVolley Women; US
Open ndi egyes; evezds vilagbajnoksag.

Szeptember: FIFA U20 néi vilagbajnoksag; FIBA ndi kosarlabda-vilagbajnoksag; Solheim
Cup; World Athletics Ultimate Championship Budapest; n6i kerékparos pro series
versenyek; Billie Jean King Cup donté.

4. 2. modul: Narrativ sokszinUiség

Bevezetés

Ez a modul a sportmédiaban megjelend narrativ soksziniiségre és lathatosagra fokuszal, és
azt vizsgdlja, hogyan jonnek létre, ismétlédnek és kérdojelezédnek meg a nemi
sztereotipiak ujsagiroi narrativakon, szerkesztdi dontéseken és kommunikacids
gyakorlatokon keresztiil. A sportmédia nem csupan eseményeket kozol: aktivan formalja a
kozvéleményt azaltal, hogy eldonti, mely torténeteket meséli el, kinek a hangjat hallatja, és
hogyan abrazolja a sportoldkat.



A médiabeli reprezentacié nem semleges. A nyelv, a keretezés, a képek és a
torténetmesélési technikak hozzajarulnak a nemi normak és elvarasok tarsadalmi
konstrukci6jahoz. A sportkommunikaciés kutatadsok kovetkezetesen ramutatnak, hogy a néi
sportolokat gyakrabban abrazoljak érzelmi, esztétikai vagy személyes narrativikon
keresztiil, mig a férfi sportolok esetében a kompetencia, az erd, a vezetés és a teljesitmény
domindl. Ez az egyensulytalansag fenntartja a nemi sztereotipidkat, gyengiti a néi sport
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lehetdségeket és a médiamegjelenési mintakat.

A modul hangstlyozza, hogy a méltanyos reprezentacié nemcsak mennyiségi kérdés,
hanem annak kérdése is, hogyan dbrazoljuk a sportolékat. A néi sportolékra iranyul6
lefedettség novelése fontos, de ugyanilyen fontos, hogy a narrativak pontosak,
tiszteletteljesek, befogadok és sportteljesitményre fokuszalok legyenek, ne pedig
megjelenésre, maganéletre vagy sztereotip feltételezésekre.

Tanulasi célok
1. Gyakorlati eszk6zok elsajatitasa befogado, pontos és nem sztereotip sporttartalmak
készitéséhez.
2. A nemiszempontbdl érzékeny tuddsitasi, torténetmesélési és vizualis
kommunikaciés technikak alkalmazasanak erdsitése.

Gyakorlat: Cimatiré labor

Tanulasi eredmények: a résztvevok megértik a befogadd, pontos és nem sztereotip
sporttartalmak elveit, és képesek gyakorlati eszkdzoket alkalmazni elfogultsagmentes
sportmédiatartalom létrehozasahoz.

Idékeret: 10 perc bevezetés, 15 perc csoportmunka, 20 perc csoportos prezentacio, 15 perc
debriefing és értékelés.

Anyagok: 10 kinyomtatott sportcim vagy rovid leiras; projektor; A3-as papir; filcek;
cimatirasi ellenérzdlista.

Példak az elemzéshez

1. ,Aharom duci lany majdnem olimpiai csodat ért el.” A cim a sportolékat
testalkatukra redukalja, és eltereli a figyelmet sportteljesitménytikrol.

2. ,Alessia Orro, a vilagbajnok felad¢, akinek szivében a Juventus él.” A cimhez
kapcsolt szexualizalt képi megjelenités azt sugallhatja, hogy a sportteljesitmény
mellett a fizikai vonzerd is elvaras.

3. ,Scamacca huga is ott lehet, aki gorbiileteivel elbiivolheti a kozosségi médiat.”
A férfi sporthoz kapcsolddd ndi csaladtag szexualizalasa a ndket dekorativ szerepbe
helyezi.

4. ,Futballrajong6 vagyok, férfi vagyok, szeretem a futballt és szeretem egy szép
novel tarsitani.” Ez a megkozelités a néket a sportmisorok dekorativ kellékeként
kezeli, nem szakértéként.
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»A masik pillér, bar nincs hozza testalkata, a jobb szélsé: a fiirge szoke
Cappella.” A leiras minimalizalja a sportkompetenciat, és nemi sztereotipiakat
erosit.

»Katie Ledecky, Michael Phelps szoknyaban.” A ndi kival6sag férfi sportol6hoz
val6 viszonyitasa azt sugallja, hogy a sportteljesitmény normaja férfi.

»,Barbara kormei mindig készen allnak, kékre festve...” A megjelenés
hangsulyozasa a sportteljesitmény helyett a reprezentacié mindségét rontja.
~Benedetta Pilato, a melliiszas hercegnéje.” Az infantilizal6, mesei nyelvezet
gyengitheti a sportolé szakmai statuszat.

»~Fantasztikus repiil6 lanyok - harmas gyézelem 100 méteren!” A jatékos,
leértékel6 tonus kevésbé komolynak mutathat elit sporteredményt.

»Gyonyori.” Ha egy torténelmi Wimbledon-ddntdébe jutasrol sz6lé cimlap a
teljesitmény helyett a megjelenésre fokuszal, az csokkenti az eredmény sportértékét.

Cimatirasi ellenOrzolista

A cim atirasa elott kérdezziik meg:

1.

w

O 0N o e

A cim elsésorban a sportolé teljesitményére, eredményére, képességeire vagy
sporteredményére fokuszal?

A sportol6 neme csak akkor szerepel, ha relevans?

Keriili a fizikai megjelenésre, vonzerore, ruhazatra, testalkatra vagy életkorra
vonatkoz6 utalasokat, hacsak ezek nem kozvetleniil relevansak?

Keriili a csaladi szerepekre, kapcsolatokra vagy maganéletre utalast?

Kertili a ndiességhez vagy férfiassaghoz kapcsol6do sztereotipiakat?

Ugyanez a cim megfeleld lenne mas nemii sportol6 esetében is?

A sportolot szakmai sportoloként ismeri el, nem személyes jellemzok alapjan?
Tiszteletteljes, semleges és nem infantilizal6?

Keriili az olyan érzelmi keretezést, amelyet férfi sportolék esetében nem
alkalmaznank?
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Ha egy vagy tobb valasz ,nem”, a cimet érdemes ugy mddositani, hogy a
sportteljesitményre, szakmai eredményre és pontos reprezentaciora fokuszaljon.

Lépések

1. szakasz - Bevezetés: a képz6 bemutatja a narrativ soksziniiség fogalmat és
elmagyarazza, hogy a sportmédia narrativai hogyan formaljak a sportolék megitélését. A cél
nem pusztan a problémas nyelv azonositasa, hanem annak megtanulasa, hogyan lehet azt
pontos, méltanyos, teljesitménykozpontu tuddsitassa alakitani.

2. szakasz - Elemzés: a csoportok két-két példat kapnak. Az ellenérzélista alapjan
azonositjak, mely kritériumok sériilnek, milyen tipusu elfogultsag jelenik meg, és mely
szavak vagy Kkifejezések jarulnak hozza a torz keretezéshez.



3. szakasz - Atiras: a csoportok harom kérdés mentén dolgoznak: mi a sportolé tényleges
sporteredménye vagy cselekvése; mely szavak fokuszalnak megjelenésre, érzelmekre vagy
sztereotipidkra; hogyan lehet a cimet kompetenciara, eredményre vagy sportrelevanciara
fokuszalva atirni. Példa: ,, Az érzelmes ndi sportol6 sir, miutan kihagyta a donté dobast”
helyett , A sportol6 a mérkdzés elvesztése utan értékeli teljesitményét”.

4. szakasz - Prezentaci6: minden csoport bemutat egy vagy két ,elétte-utana” példat,
megnevezi az azonositott elfogultsagot, és elmagyarazza, hogyan javitja az 4j cim a
reprezentaciot.

Debriefing kérdések: melyik elfogultsagtipust volt konnyii felismerni; melyiket volt nehéz
atirni; hogyan tarthaté meg az izgalmas torténetmesélés méltanyos reprezentacio mellett;
milyen tanulsagok alkalmazhaték a napi munkaban?

Ajanlasok: hasznaljuk a gender-swap tesztet; fokuszaljunk a tartalomra és ne az Gjsagiré
szandékaira; hasznaljunk valds példakat; 6sztonozziink tobbféle értelmezést; kapcsoljuk a
feladatot a résztvevok sajat szakmai kontextusahoz; hangsulyozzuk, hogy a befogadé nyelv
nem kevésbé érdekes.

Esettanulmany: Lathatosagbdl lathatatlansagba — nemi elfogultsag és
média-narrativak a profi bokszban

Tanulasi eredmények: a résztvevok felismerik, hogy azonos sportteljesitmények eltéréen
keretezodhetnek nem alapjan; elemzik a sportuijsagiréi narrativakban megjelend
strukturalis elfogultsagot; reflektalnak arra, hogyan befolyasolja a médiakeretezés a
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Esetosszefoglalo: a résztvevék Katie Taylor és Canelo Alvarez médiamegjelenéseit
hasonlitjak 6ssze. Mindketten nemzetkozileg elismert bokszbajnokok, mégis jelentésen
eltérd narrativak jelennek meg korulottik. A férfi sportoldkrol sz616 tudositasok jellemzden
teljesitményre, eredményekre, stratégiara, versenyképességre és technikai elemzésre
fokuszalnak. A ndi sportolorol szolé anyagok gyakrabban hangsulyoznak érzelmi
reakciokat, személyes utat, inspiraciét és nemi vonatkozasu narrativakat.

A masodik részben a résztvevok Katie Taylor videds vallomasat elemzik, amelyben
elmondja, hogy palyéja elején [rorszagban a néi bokszot nem ismerték el hivatalosan.
Ahhoz, hogy mérkézéseken indulhasson, fiinak kellett alcaznia magat, ,, Kay Taylor” néven
versenyzett, és el kellett rejtenie identitasat. A résztvevok megvizsgaljak, hogyan alakitjak a
média-narrativak és az intézményi akadalyok a lathatésagot, legitimaciot és elismerést.

Idékeret: 60 perc. Olvasas és 6sszehasonlitas: 20 perc; csoportelemzés: 20 perc;
prezentacio és reflexio: 20 perc.

Anyagok: Katie Taylorrél és Canelo Alvarezrdl sz616 cimek, interjtrészletek és rovid
szovegek; Katie Taylor videds vallomasa; papir; filcek; projektor.

Lépések: a képzo csoportokra osztja a résztvevoket, és azonos anyagcsomagot ad nekik. A
csoportok osszevetik, hogyan irnak a két sportoldrdl, milyen teljesitmény-, személyiség-
vagy identitaselemeket hangsulyoznak, és milyen nyelv dominal. Ezutan megtekintik Katie



Taylor vallomasat, majd megbeszélik: mit arul el a hozzaférésrol és elismerésrol a sportban;
hogyan befolyasoljak az intézményi akadalyok a néi sportoldk lathatésagat; hogyan
kapcsolddik a médiakeretezés a strukturalis feltételekhez.

Iranyit6 kérdések:

e  Hogyan irjak le Canelo Alvarezt Katie Taylorhoz képest?

e  Milyen nyelvi elemek csokkentik a ndi sportold teljesitményének lathatésagat?

e  Mitarul el Katie Taylor torténete a sport strukturalis akadalyairdl?

* Hogyan befolydsolja a médiakeretezés a sportolok kozmegitélését és legitimaciojat?
e Hogyan erdsitheti vagy kérdojelezheti meg az Gjsagiras a nemi sztereotipidkat?

Debriefing: a tanulasi eredmény akkor teljesiil, ha a résztvevok felismerik, hogy a
meédiaelfogultsag a narrativ konstrukcié szintjén és a lathatosagot alakito strukturalis
feltételek szintjén is miikodik. Zarokérdés: ,Milyen egy gyakorlatot szeretnél megvaltoztatni
abban, ahogyan sportoldkrél tudésitasz vagy kommunikalsz?”

5. 3. modul: Strukturalis egyensuly a sportmédiaban

Bevezetés

A sportmédiaban jelentkezd strukturalis egyensulytalansag azoknak a rendszerszintii és
intézményi tényezoknek az 6sszességét jelenti, amelyek meghatarozzak, hogyan valasztjak
ki, készitik el és terjesztik a sporttartalmakat. Ide tartoznak a szerkeszt6i dontéshozatal
folyamatai, a szervezeti struktirak, a gazdasagi prioritdsok és a hatalmi viszonyok a
médiaszervezetekben.

Bar a sportmédiaban megjelend nemi egyenldtlenség gyakran nyelvi, narrativ vagy képi
kiilonbségekben lathatd, elsédlegesen mélyebb strukturalis mechanizmusok hajtjak. Ezek
dontik el, kinek a torténeteit mesélik el, milyen gyakran, milyen keretezésben és milyen
lathatdsaggal. Strukturalis egyensulytalansag 1étezik magan a sportmédia-szektoron beliil
is, amely tovabbra is nagyrészt férfi dominanciaju, kiillonosen dontéshozoéi pozicidkban,
példaul szerkesztok, szerkesztdségi vezetok, producerek és senior menedzserek kozott.
Ezek a koriilmények befolyasoljak a hirvalasztast, a hirértékeket, a torténetek kivalasztasat
és a noi sport lathat6sagat.

A modul célja, hogy a résztvevok atfogdan megértsék, hogyan miikodnek a
médiarendszerek, és miként reprodukalhatnak akaratlanul is nemi elfogultsagot. A
lathatosag, kereskedelmi érték, szerkesztdségi prioritasok és intézményi gyakorlatok
kapcsolatanak vizsgalata segit feltarni a nemi egyensulytalansag gyokérokait.

Tanulasi célok és eredmények

A modul végére a résztvevok képesek lesznek megérteni a strukturalis egyensulytalansag
fogalmat; azonositani a médiamegjelenések nemi egyenlétlenségét befolyasolod
rendszerszintii tényezdket; felismerni, hogyan alakitjak a reprezentaciot a szerkesztdi



dontések, gazdasagi hajtoéerok és szervezeti gyakorlatok; elemezni a lathatésag, befektetés
és médiaagenda kapcsolatat; kritikusan reflektalni sajat szakmai szerepiikre.

Gyakorlat: Szerkesztdi dontések nyomas alatt

Tanulasi eredmények: a résztvevék megértik, hogyan befolyasoljak strukturalis tényezok
a szerkesztdi dontéseket; felismerik, hogyan jelenhet meg nemi elfogultsag akaratlanul;
azonositjak a gazdasagi, szervezeti és kozonséghez kapcsol6d6 nyomas szerepét; fejlesztik
kritikai gondolkodasukat a sporttartalmak kivalasztasaban; és reflektalnak arra, hogyan
lehet kiegyenstlyozottabb dontéseket hozni.

Idékeret: 90 perc. Bevezetés: 10 perc; csoportszimulacié: 35 perc; prezentacio: 20 pergc;
debriefing: 25 perc.

Anyagok: szerkesztoségi forgatokonyvcsomag; flipchart vagy tabla; filcek; idoméro;
opcionalisan hattérdiak.

Elokészités: a képzo egy fiktiv, de realisztikus sportmédia-forgatokonyvet készit, amely
10-12 potencialis sporttorténetet, kozonségadatokat, szponzori érdekeket és
szerkesztdségi korlatokat tartalmaz. Példaul csak 6t torténet keriilhet cimlapra.

Lépések: a résztvevok 3-5 fos szerkesztdségi csapatként mitkodnek. Attekintik az elérhetd
torténeteket, kivalasztanak 6tot publikalasra, majd indokoljak dontésiiket
kozonségérdeklddés, relevancia, hatas és kereskedelmi erték alapjan. A gyakorlat elsé
szakaszaban nem Kkell kifejezetten nemi szempontokat emliteni, igy a dontések
,2természetesnek” érzédnek. A prezentaciok utan a képzd felirja, hany ndi és férfi torténet
kertlt kivalasztasra, majd reflektalasra hivja a csoportokat.

Debriefing kérdések: milyen tényezok befolyasoltak legerésebben a dontéseket; milyen
mintazatok jelentek meg; elotérbe kertiltek-e a kozonségelvarasok vagy kereskedelmi
érdekek; hogyan hozhatnak strukturalis tényezok reprezentacios egyenldtlenséget
szandékos elfogultsag nélkiil; milyen intézkedések segithetik a strukturalis egyensulyt?

ErtéKelés: a tanulasi cél akkor teljesii], ha a résztvevok felismerik, hogy dontéseiket
strukturalis tényezok befolyasoltak, képesek megnevezni a tudattalan elfogultsagot,
kritikusan értékelik a szerkesztdségi gyakorlatot és javasolnak inkluzivabb déntéshozatali
megkozelitéseket.

SzerkesztOségi forgatokonyv

Kontextus: a résztvevok a ,Global Sport Media Hub” nevii nemzetkozi digitalis sportmédia
platform szerkesztoségi csapata. A platform weboldalon és k6z6sségi médiaban miikodik,
globalis kozonséggel, 18-45 éves célcsoporttal, futballra, olimpiai sportokra és globalis
versenyekre fokuszal.

Elérheto torténetek:



Férfi sport: UEFA Bajnokok Ligaja el6dont6; nemzeti futballbajnoksag utolsé fordul6janak
elemzése; globalis futballsztar nemzetkozi gélrekordja; atigazolasi hir; sériilésfrissités
kulcsjatékosrol.

Néi sport: UEFA N6i Bajnokok Ligaja el6dontd; ndi valogatott nagy nemzetkozi tornara
kvalifikal; interju olimpiai felkésziilésrol egy feltorekvd néi sportoléval; noi
kosarlabdacsapat orszagos bajnoksagot nyer; ndi teniszezd Grand Slam-elédontdbe jut.

Vegyes / egyéb: olimpiai felkésziilés nemzeti sportolékkal; vita az egyenld pénzdijazasrol.

Kozonségadatok: az 6sszes engagement 65%-a férfi futballtartalombél érkezik; a néi sport
kb. 15%-nyi kattintast képvisel; ugyanakkor a ndi sporttartalom posztonként magasabb
elkotelezddési aranyt mutat; a 18-25 évesek erdsebben kapcsolédnak nédi sporthoz; nagy
események jelentésen novelik a ndi sportolék lathatosagat.

Szponzori érdekek: a fészponzor globalis sportmarka, amely magas lathatésagot és
engagementet szeretne, erdsen érdeklddik a futball irant, de aktualis kampanya a ,Women
in Sport”, és legalabb 1-2 ndi sporttorténetet szeretne latni.

Korlatok: csak o6t torténet Kertilhet a cimlapra, és csak harom kap erds
kozosségimédia-promocidt. A tartalomnak egyensulyt kell teremtenie kozonségérdeklodés,
relevancia és kereskedelmi érték kozott.

Esettanulmany: A lathatésagi szakadék — miért nehéz cimlapra keriilni a n0i
sportnak?

Esetosszefoglalé: a ndi sport vilagszerte novekszik, de a médidban a lathat6sag gyakran
ideiglenes. A POWER projekt kutatasai szerint a ndi sport jelentésen nagyobb lathat6sagot
kap nagy események idején, majd a lefedettség gyorsan visszaesik. A rendszeres szezonban
a nodi sport gyakran a teljes sportlefedettség 15-20%-at teszi ki; az olimpia idején ez 40%
folé is emelkedhet; az esemény utan visszatér a korabbi szintre.

A médiacégek ezt gyakran kozonségigénnyel, eréforrashiannyal és kereskedelmi
prioritasokkal magyarazzak. Kritikusok szerint viszont a médiacégek maguk is alakitjak a
kozonség érdeklodését szerkeszt6i dontésekkel, promocioval és hosszu tavu befektetéssel.

Idékeret: 60 perc. Egyéni olvasas: 10 perc; csoportmegbeszélés: 25 perc; prezentacié: 10
perc; debriefing: 15 perc.

Kérdések: miért nd a lathat6sag nagy események idején; miért csokken utdna; milyen
strukturalis tényezok jarulnak hozza; a kozonségigény oka vagy eredménye-e az
egyenldtlen lathatosag; milyen szerepet jatszanak a szerkesztdségi prioritasok és
kereskedelmi érdekek; milyen gyakorlati 1épések segithetik az egész éves lefedettséget?

Lehetséges valaszok: nagy események nagyobb kozonséget és médiabefektetést
vonzanak; nemzeti sikertorténetek érzelmi érdeklédést generalnak; a szponzorok ilyenkor
tobbet invesztalnak; az események utan a figyelem visszatér a férfi futballhoz; nincs hosszu
tavua szerkesztdségi stratégia; hidnyzik a dedikalt eréforras és szakudjsagiro; nincsenek belsé
célok vagy monitoringrendszerek.



Ajanlasok: egész éves ndi sport szerkesztdségi naptar; belsé lathatosagi célok;
torténetmesélés diverzifikalasa; néi sportolok, edzok és szakértok rendszeres
szerepeltetése; szovetségekkel és klubokkal valé partnerségek; teljesitménykozpontd
tuddsitas; monitoring és elorehaladasi jelentések.

6. 4. modul: Vizualis reprezentacio a sportmédiaban

Bevezetés

A vizualis reprezentaci6é kozponti szerepet jatszik abban, hogyan érzékeli, jegyzi meg és
értékeli a kozonség a sportolokat. A sportmédiaban a képek, videok, bélyegképek,
kameraallasok, képalairasok és kozosségimédia-vizualok nem csupan illusztraljak a
torténetet: aktivan formaljak is azt. Befolyasoljak, hogy egy sportolét erésnek,
professzionalisnak, intenzivnek, dekorativnak, érzelmesnek, passzivnak vagy gyengének
latnak-e.

A POWER Stratégia a vizualis reprezentacidt a néi sportolok méltanyos abrazolasanak egyik
kulcshidnyossagaként azonositja. A ndi sportolokat gyakran alulreprezentaljak vizualisan,
vagy statikus, semleges, passziv, esztétizalt, esetenként szexualizalt képeken mutatjak be.

Ez ellentétben all a férfi sportolok gyakrabban dinamikus, teljesitményorientalt
abrazolasaval, ahol az akci6, intenzitas, ero és versenyképesség kertil elotérbe.

A modul abban segiti a résztvevoket, hogy felismerjék: a vizualis dontések erdsithetik vagy
megkérddjelezhetik a nemi sztereotipidkat. A fokusz gyakorlati dontéseken van: fotok
kivalasztasa, képek vagasa, kozosségimédia-bélyegképek tervezése, képek és képalairasok
parositasa, valamint vizudlis sokszinliség biztositasa sportagak, testalkatok, életkorok,
képességek és szerepek szerint.

A cél nem egyetlen helyes vizualis stilus el6irasa, hanem annak tAmogatasa, hogy az
Ujsagirok, szerkesztok, fotosok, tartalomkészitok és sportszervezeti kommunikaciés
munkatarsak tudatos, etikus és befogad6 vizualis dontéseket hozzanak. A résztvevok
megtanuljak a passziv vagy objektifikalo reprezentacio helyett a ndi sportolékat akcioban,
vezetdi szerepben, professzionalisan és autentikus sportkérnyezetben bemutatni.

Tanulasi célok

A résztvevok megértik a vizudlis reprezentacio szerepét; felismerik, hogyan erdsithetik
vagy kérdojelezhetik meg a képek, videdk, bélyegképek és képalairasok a sztereotipiakat;
azonositjak az elfogult, passziv, objektifikalé vagy kontextus nélkiili vizualis abrazolast;
gyakorlati kritériumokat alkalmaznak dinamikus, professzionadlis, sokszinii és erdsito
vizualok kivalasztasahoz; kritikusan reflektalnak sajat vizualis dontéseikre.

Gyakorlat: Vizualis dontések laborja

Tanulasi eredmények: a résztvevok képesek sportképeket nemi szempontbdl érzékenyen
elemezni; megértik az akcidalap, professziondlis, passziv és objektifikalé képi vilag kozotti



kiilonbséget; felismerik, hogyan valtoztatja meg a vagas, szog, kontextus és képalairas a
jelentést; gyakorlati készségeket szereznek vizualis kritériumok alkalmazasahoz.

Idékeret: 90 perc. Bevezetés: 10 perc; egyéni képértékelés: 15 perc; csoportos valasztas és
Ujratervezés: 30 perc; prezentacio: 25 perc; debriefing: 10 perc.

Anyagok: vizualis forgatékonyvcsomag; 12-16 sportvizual kiilonb6z6 sportolokkal,
sportagakkal, szogekkel, pdzokkal és kontextusokkal; Vizualis reprezentacids ellenérzoélista;
flipchart; filcek; opcionalisan laptop vagy telefon bélyegképek és
kozosségimeédia-elrendezések elemzéséhez.

Elokészités: a képzo vegyes vizudlis csomagot készit néi sportolokrol: akcidképek, dobogds
pillanatok, edzésfotdk, pézolt portrék, passziv képek, esztétizalt vagy szexualizalt képek,
rosszul vagott képek és erds képalairassal rendelkezd példak. Kertilni kell a megalazo vagy
explicit példakat; problémas vizualok hasznalata esetén a megbeszélés legyen
tiszteletteljes.

Lépések: a képz6 bemutatja a kulcselvet: ,Mutasd az erejét, ne a pdzat.” A résztvevok
megkapjak az alapkritériumokat: akcio, professzionalizmus, relevancia, sokszintliség,
meltdsag, kontextus és pontossag. Egyénileg 6-8 képet értékelnek, majd csoportban
szerkesztdségi vagy social media csapatként hdrom vizualt valasztanak: egy cimlapképet,
egy kozosségimédia-képet és egy bélyegképet. Indokoljak a valasztast, és sziikség esetén
jobb vagast, erésebb képalairast vagy mas vizualis szoget javasolnak.

Megbeszélési kérdések: mitdl tiint egy kép professziondlisnak, erdsitonek vagy
tiszteletteljesnek; mely képek fokuszaltak teljesitményre és sportkontextusra; volt-e
passziv, dekorativ, szexualizalt vagy sportteljesitményhez nem kapcsol6dé kép; hogyan
valtoztatta meg a vagas vagy kameraallas az lizenetet; hasznalnank-e ugyanilyen képet férfi
sportolordl; hogyan erdsitheti vagy javithatja a képalairas a vizualis keretezést?

Esettanulmany: A bélyegkép-probléma — amikor az engagement mutatok
vizualis elfogultsagot alakitanak

Esetosszefoglalo: egy fiktiv sportoldal n6éi bajnoki dontére késziil. Tobb vizualis opcio all
rendelkezésre: erdteljes akciokép, tréfeatinneplés, pdzolt portré, érzelmi kozelkép,
edzéskép és életmddkép a sportold kozosségi médidjabdl. Az analitika szerint az érzelmes
kozelképek és lifestyle bélyegképek magasabb kattintast kapnak, mig az akcioképek
erésebb elkotelezddést valtanak ki sportfokuszu kozonségnél. A kihivas: a kattintasi aranyt
vagy a pontos, teljesitményalapu és méltanyos reprezentaciét priorizalja-e az outlet?

Id6keret: 60 perc. Olvasas: 10 perc; csoportos bélyegkép-valasztas: 25 perc; prezentacio:
10 perc; debriefing: 15 perc.

Feladat: a csoportok kivalasztanak egy cimlap-bélyegképet és egy k6z6sségi médias vizualt.
Dontésiiket az audience adatok és a méltanyos reprezentacios elvek alapjan indokoljak, és
rovid képalairast irnak, amely erdsiti a teljesitménykozpontu keretezést.

Kérdések: melyik bélyegkép dbrazolja leginkabb profi versenyzéként a sportoldt; melyik
valosziniileg a legkattinthatébb és miért; ugyanezt a bélyegkép-logikat alkalmaznank-e férfi



donténél; hogyan segithet a képalairas elkertilni az érzelmi vagy esztétizal6 keretezést;
milyen minimumszabalyt kellene elfogadni?

Vizualis reprezentacids ellendrzOlista

Kritérium
Teljesitmény és akcid

Professzionalizmus és
méltosag

Relevancia

Objektifikacio kertilése

Sokszinliség

CselekvOképesség

Képalairas 6sszhangja

Iranyito kérdés

A vizual
sportkontextusban
mutatja a sportolot,
készséget, erdt,
mozgast, fokuszt vagy
versenyt jelezve?

Ugyanez a vizualis
stilus megfeleld és
tiszteletteljes lenne
férfi sportol6 hasonlo
torténetében?

A kép kozvetleniil
kapcsolddik a
torténethez,
eseményhez,
sportaghoz vagy
eredményhez?

Kertili a testre,
megjelenésre,
szexualitasra vagy
dekorativ pézolasra
iranyulo felesleges
fokuszt?

A kivalasztott vizualok
idovel kiilonb06zo
sportagakat,
szerepeket,
életkorokat,
testalkatokat,
képességeket és
hattereket mutatnak?

A sportol6 aktiv
alanyaként jelenik meg
a torténetnek, nem
passziv megfigyelési
targyként?

A képalairas
teljesitményt,
eredményt, vezetést és

Ellenorzés

]

O]



Kritérium Iranyito kérdés Ellendrzés
kontextust erdsit, nem
sztereotipidkat?

Platform-megfeleloség A vagas, bélyegkép és []
formatum megoérzi a
méltosagot,
sportkontextust és
egyértelmiiséget?

Vizualis forgatokonyvcsomag

A csoportok az alabbi opciok koziil valaszthatnak: 1. teljes intenzitasu akciokép; 2.
csapatiinneplés gyézelem vagy dontdbe jutas utan; 3. taktikai utasitast ado csapatkapitany;
4. edzéskép fokuszrol és technikai készségrol; 5. pdzolt portré sportfelszerelésben; 6.
érzelmi kozelkép gydzelem vagy vereség utan; 7. testre fokuszald vagott kép; 8. lifestyle kép
kozosségi médiabol; 9. dobogd- vagy érematado kép; 10. sportolot, edzdt, csapattarsakat és
kontextust egyiitt mutato6 kép.

Kozonségadatok: az akcioképek kozepes kattintasi aranyt, de erés sportfokuszu
engagementet kapnak; az érzelmi kozelképek magas kattintast hoznak, de kontextus nélkiil
sziik keretezést 6sztonozhetnek; a lifestyle képek jol teljesithetnek k6zosségi médiaban, de
elterelhetik a figyelmet a sportteljesitményrdl; a csapatmunkat, vezetést és linneplést
mutatod posztok fiatal k6zonség kérében jol megoszthatok.

Fiktiv briefek csoportmunkahoz

1. Bajnoki donté elézetese: ndi futballdonto eldzetese taktikai felkésziiléssel és
csapatkapitanyi vezetéssel. Valasszatok erds, versenyképes, professzionalis
vizualokat.

2. ,Utagyézelemig” sportoléi portré: a sportold évek munkajaval kvalifikalt
nemzetkozi versenyre. A siker fegyelmet, edzést, ellenalloképességet és készséget
jelent.

3. Nok vezeto6 szerepben a sportban: kampany egy csapatkapitanyrdl, aki fiatalabb
jatékosokat vezet. A sportoldk vezetdk, dontéshozok és példaképek is.

4. Parasport lathatésagi kampany: a cél a sajnalatra épiil6 narrativa kertilése, és a
sportteljesitmény, gyorsasag, felkésziilés és professzionalizmus hangsulyozasa.

5. Meccs utani beszamold: fontos dontét nyerd néi csapat. Egyensuly az érzelem és a
teljesitmény kozott.

6. ,Mutasd az erejét, ne a pozat” digitalis kampany: problémas vizualok kritikaja és
akcio-, méltdsag- és teljesitményalapu dbrazolas népszerisitése.

7. Ifjusagi példakép-torténet: lanyok és fiatal nok szamara erds, aktiv, képzett és
tisztelt sportolokat mutat.

8. Kozosségimédia-teljesitmény Kihivas: az analitika szerint dramai bélyegképek
tobb kattintast hoznak, de a poszt nem redukalhatja a sportolét megjelenésre,
érzelemre vagy clickbaitre.



Csoportprezentacids sablon: melyik briefen dolgoztatok; mely vizualokat valasztottatok
cimlapra, kozosségi médiaba és bélyegképnek; miért valasztottatok ezeket; mely képeket
utasitottatok el; mi a képalairas vagy posztszoveg; milyen belsé szabalyt javasolnatok a
jovore.

7. 5. modul: Iranyitas és elszamoltathatosag

Bevezetés

Ez a modul a médiaszervezetek, szerkesztoségi vezetés és intézményi rendszerek szerepére
fokuszal a nemek kozotti egyenloség elomozditasaban. Bemutatja az iranyitasi strukturak,
esélyegyenldségi politikak, monitoringmechanizmusok és elszamoltathatosagi gyakorlatok
fontossagat médiakornyezetekben. A modul hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldség
nem fiigghet kizarolag egyéni tudatossagtol vagy j6 szandéktdl: szervezeti elkotelezddésre,
vilagos standardokra és hosszu tavu stratégiai cselekvésre van sziikség.

A modul tanulasi célja, hogy novelje a résztvevok tudatossagat arrol, hogyan segithetik a
médiaszervezetek a nemek kozotti egyenldséget politikakon, monitoringrendszereken és
elszamoltathatdsagi mechanizmusokon keresztiil. A résztvevok megvizsgaljak, hogyan
befolyasoljak az iranyitasi strukturak a sportmédiabeli reprezentaciot, és megismernek
gyakorlati szervezeti eszkozoket a méltanyos és kiegyensulyozott kommunikacié
tdmogatasara.

Gyakorlat: A j6 szandéktdl az elszamoltathatosagig

Cim: POWER eszkozo6k hasznalata nemek szempontjabol egyenl6 szerkesztoségi gyakorlat
épitésére.

Tanulasi eredmények: a résztvevok megértik, hogy a nemek kozotti egyenléség a
sportmédiaban nem épiilhet kizardlag egyéni Gjsagiréi tudatossagra, hanem szervezeti
politikakra, szerkesztdségi standardokra, monitoringra és elszamoltathatdsagra is sziikség
van. Megtanuljak, hogyan hasznalhaték a POWER Stratégia és IrAnymutatasok eszkozei egy
médium, sportszovetségi kommunikacids osztaly vagy tartalomkészito csapat értékelésére.
A végsd produktum egy rovid ,Mini szerkesztdségi elszamoltathatosagi politika”, amely
gyakorlati vallalasokat, monitoringmechanizmusokat és elszamoltathat6sagi 1épéseket
tartalmaz.

Idékeret: 60 perc. Bevezetés: 10 perc; POWER eszkézdiagndzis: 15 perc; csoportmunka
mini politika készitésére: 20 perc; prezentaciok: 10 perc; debriefing: 5 perc.

Anyagok: flipchart vagy tabla; filcek; sticky note-ok; ,Mini szerkesztéségi
elszamoltathatésagi politika” munkalap; a POWER 6t hidnyossagi teriilete; kivonatok a
General Self-Assessment Checklistbdl és a Governance & Accountability gap checklistbdl;
projektor.

Elokészités: a képz6 egy egyszeri esetet készit. Példa: ,Egy sportmédia outlet vagy
sportszovetség kommunikacids csapatanak tagjai vagytok. A szervezet javitani akarja a ndi



sportolok méltanyos abrazolasat, de nincs irott nemek kozotti egyenléségi politikaja, nincs
lefedettségi monitoringja, nincs belsé irdanymutatasa, nincs vizualis standardja és nincs
felelos személy, aki ellendrizné a reprezentacié mindségét.”

A munkalap szakaszai: egyenldségi vallalas; a POWER eszkdzzel azonositott f6 hiany;
szerkesztOségi vagy szervezeti szabalyok; monitoringmechanizmus; felelds személy vagy
csapat; elszamoltathatdsagi 1épés; els6 holnapi implementacids 1épés.

Lépések

1. fazis — bevezetés: a képzo bemutatja az iranyitas és elszamoltathatdsag lényegét.
Kulcstlizenet: a nemek kozotti egyenldség nem csak egyéni érzékenység kérdése; szervezeti
rendszerekre van szilikség. A képzd bevezetheti a mondatot: , A 1athatdsag épiti az
egyenldséget, de az elszamoltathatosag tartja fenn.” A résztvevok egy percig egyénileg
gondolkodnak: ,Mire lenne sziiksége a szervezetemnek ahhoz, hogy a sportmédidban a
nemek kozotti egyenléség mérhetd legyen, ne csak célkitiizés?”

2. fazis — POWER eszkozdiagnadzis: a csoportok az esetet és a POWER eszkozoket
haszndalva azonositjak a szervezet f6 gyengeségét: egy f6 hianyt, egy kockazatot és egy
azonnali javitasi 1épést. Sticky note-jaikat a képzo6 a kovetkezo kategoériak ala helyezi:
politikai hidny, monitoringhiany, szerkesztdségi gyakorlati hiany, vizualis reprezentacids
hidny, elszamoltathat6sagi hiany.

3. fazis — mini szerkesztéségi elszamoltathatdosagi politika: minden csoport rovid,
realis, eszk6zhoz kapcsolddo politikat készit. Ez nem jogi dokumentum, hanem olyan
munkadokumentum, amelyet egy szerkesztdség vagy kommunikacids csapat akar holnap
elkezdhet hasznalni.

A politika tartalmazhat:

1. Egyenldségi vallalas: példaul ,Szervezetiink elkdtelezett a ndi sportolék méltanyos,
tiszteletteljes és nem sztereotip reprezentaciéja mellett.”

2. Fé hiany: példaul ,A néi sportok foleg nagy események idején jelennek meg, nem
részei a rendszeres szerkesztoségi naptarnak.”

3. Harom szerkesztéségi vagy szervezeti szabaly: ndi versenyek bevonasa a heti
tervezésbe; teljesitményre, készségre és szakértelemre fokuszald nyelv; dinamikus
és professzionalis képek hasznalata; néi sportoldk, edzok és szakértok forrasként
valo szerepeltetése; cimsorok és képalairasok ellenérzése befogadd nyelvi listaval.

4. Monitoringmechanizmus: havi lefedettségi arany; negyedéves cimsor-, kép- és

forrasaudit; éves POWER tracker; vizualis tartalommindségi review; egyszeri
dashboard.

5. Felelés személy vagy csapat: szerkesztdségi koordinator, diverzitasi fékuszpont,
kommunikaciés vezetd, social media manager, rotald review csapat vagy bels6
egyenldségi munkacsoport.

6. Elszamoltathatdsagi lépés: eredmények megbeszélése havi szerkesztoségi
meetingeken; éves vagy belso elérehaladasi 6sszefoglald; problémas tartalmak



review-ja és korrekcios 1épések; indikatorok integralasa a belso riportalasba; éves
képzés.

7. Elso 1épés holnap: néi sport hozzaadasa a heti naptarhoz; egy hénapos szamlalas
inditasa; POWER checklist hasznalata a kdvetkez6 poszt eldtt; felelds kijelolése; jo
példak k6z6s mappaja; az utolsé 10 poszt besorolasa.

Lehetséges kiskapuk és képzéi valaszok: ha a csoport tul altalanos, kérdezziik: ,Melyik
POWER eszkoz segitett ezt azonositani?” és ,Mit tennétek pontosan jovo hétfén?” Ha csak
tartalomra fokuszalnak, kérdezziik: ,Ki lesz felel6s? Hogyan mérjiik? Hogyan jelentjiik?” Ha
a résztvevok szerint nincs dontési joguk, kérjiik, azonositsanak egy sajat szerepiikon beliil
realis 1épést.

Prezentacid: minden csoport két percben bemutatja a f6 hianyt, a
monitoringmechanizmust és az elszamoltathatosagi lépést. A képzod kiemel egy erdsséget,
és 0sszekapcsolja a POWER logikaval: gyakorlati eszk6zok, intézményi felelsség,
monitoring és mérhetd elérehaladas.

Debriefing kérdések: melyik POWER eszkoz volt a leghasznosabb; mi volt konnyebb:
szabalyt, monitoringot vagy elszamoltathatdsagot definialni; mi a kiilonbség jé szandék és
elszamoltathat6sagi rendszer k6zo6tt; mi torténik, ha van iranymutatds, de nincs
monitoring; ki felelds a nemi egyenléségért egy médiaszervezetben; mely eszkdzt tudnad
sajat kontextusodban hasznalni; milyen ellenallas varhat6?

Kilépokartya: minden résztvevé harom mondatot ir: ,,Egy dolog, amit ma jobban
megértettem...”; ,Egy POWER eszkoz, amit hasznalni tudnék...”; ,Egy elszamoltathat6sagi
lépés, amelyet a szervezetemnek meg kellene tennie...”

Esettanulmany: ,Nem csak egy cikk” — elszamoltathatosag épitése egy
sporthirszerkesztdségben

Tanulasi eredmények: a résztvevok megértik, hogyan befolyasoljak a szerkesztéségi
mikor nem csupan tartalmi problémarél, hanem iranyitasi és elszamoltathatésagi hidnyrol
van sz0. Képesek realisztikus szerkesztdségi helyzetet elemezni, és azonositani a tervezés,
genderérzékeny iranymutatasok, monitoring, vizudlis reprezentacio, vezetoi felelsség és
transzparencia hianyait.

Esetosszefoglalo: a fiktiv SportDaily népszerii online sportplatform, erés kozonséggel és
aktiv k6zosségi médiaval. Nyilvanosan tdmogatja a nemek kozotti egyenldséget, és idonként
kozol ndi sportolokrol szol6 torténeteket, kiillondsen nagy versenyek idején. Napi
lefedettsége azonban erdsen férfi futball-dominanciaju, a néi sport ritkan része a
rendszeres szerkesztdségi tervezésnek.

A probléma akkor valik lathatova, amikor a SportDaily cikket k6z6l a nemzeti ndi
kosarlabdacsapatroél, amely kijutott egy Eurépa-bajnoksagra. Bar az eredmény jelentds, a
cikk rovid, alacsonyan jelenik meg a cimlapon, és passziv sajtétajékoztatds csapatfotd
illusztralja. A cim: ,A lanyok 6romot hoznak a nagy torna elétt.” Ugyanezen a napon tébb



férfi futball atigazolasi cikk teljesitményalapu cimmel, taktikai elemzéssel és dinamikus
képpel jelenik meg.

Kritika éri a platformot a k6z0sségi médidban. A fészerkeszt6 csak annyit kér: ,legylink
legkozelebb 6vatosabbak”. Ugyanakkor nincs irott nemi egyenléségi politika, nincs belsd
szerkesztoségi ellendrzolista, nincs gender balance monitoring, és nincs kijelolt felelés a
reprezentacios kérdések attekintésére. Egyes ujsagirok tamogatjak a ndi sportot, de idd-,
adat- és feliiletkorlatokra hivatkoznak; masok szerint a platform ,csak a kattintasokat
koveti”,

A feladat nem csupan a gyenge cikk elemzése, hanem annak felismerése, hogy mélyebb
szervezeti hianyossagok okozzak a problémat.

Idékeret: 60 perc. Bevezetés és olvasas: 10 perc; csoportelemzés POWER-eszkozokkel: 20
perc; ajanlasok kidolgozasa: 15 perc; prezentacio: 10 perc; debriefing: 5 perc.

Munkalap: mi tortént; milyen sztereotipiak vagy egyenldtlenségek lathatok; milyen
szervezeti hianyok allnak a probléma mogott; hogyan segithetnek a POWER eszkozok; mit
kell azonnal megvaltoztatni; milyen hosszu tavu elszamoltathat6sagi mechanizmust kell
bevezetni.

Ajanlasok SportDaily szamara: minden csoport harom gyakorlati ajanlast dolgoz ki:

1. Szerkesztéségi ajanlas: példaul infantilizalé cimek helyett teljesitményalapt
keretezés hasznalata.

2. Monitoringajanlas: példaul a sportlefedettség nemi aranyanak havi nyomon
kovetése.

3. Elszamoltathatdésagi ajanlas: példaul diverzitasi fokuszpont vagy szerkesztoségi
review csapat kijel6lése.

A j6 ajanlas valaszol: ki csinalja; mikor torténik; hogyan mérjiik; honnan tudjuk, hogy
tortént elérelépés?

Iranyit6 kérdések:

e Miaf6 probléma a SportDaily esetében?

e (saka cim problémas, vagy szélesebb szerkesztdségi mintarél van sz6?

e  Mitiizen a cimlapi elhelyezés a n6i sport értékérol?

 Hogyan befolyasolja a képhasznalat a k6zonség percepciodjat?

e  Milyen bels6 szabalyok hidnyoznak?

e Kifelel a nemek k6zotti egyenléségért a szerkesztéségben?

e Van-e bizonyiték arra, hogy a SportDaily monitorozza a gender balance-t?
e Hogyan lehet elkeriilni a hiba ismétléddését?

e  Milyen indikatorokat kezdhetne mérni a platform?

* Hogyan valaszolnank arra az érvre, hogy ,a néi sport nem hoz kattintast”?

Debriefing: az elszamoltathat6sag nem biintetés, hanem szakmai rendszer, amely jobb
Ujsagirast, médiahitelességet és méltanyosabb reprezentaciét tamogat. A tanulasi



eredmény akkor teljestil, ha a résztvevok tartalmi és szervezeti problémat is azonositanak,
javasolnak monitoringeszkozt, feleldst és realis elszamoltathatosagi 1épést.

Hivatkozasok

A dokumentumban szerepl6 szakmai forrasok kézé tartoznak tobbek kézott: Council of
Europe ajanlasok a nemek k6zotti egyenléségrol és médiarol; European Commission
jelentések a sportban val6é nemi egyenldségrdl; European Broadcasting Union: Reimagining
Sport; International Olympic Committee: Portrayal of women in sport media guidelines;
UNESCO gender-sensitive media indikatorai; International Federation of Journalists
gender-etikus Ujsagirasi anyagai; EIGE gender mainstreaming sportanyagok; POWER
Project Strategy & Guidelines; Sport New Zealand & Isentia kutatasok; UN Women és I0C
eszkoztarak; valamint a modulokban emlitett esettanulmanyokhoz kapcsol6do
sportmédia-forrasok.
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